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Slutrapport fran Fortroendevaldberedning, analyser och forslag

Kommunfullméktige beslutade 2025-02-24 att tillsdtta Fortroendevaldberedningen
och faststillde samtidigt direktiv f6r denna beredning.

Beredningen bestdr av nio ledaméter, tva fran vardera Socialdemokraterna och
Kristdemokraterna samt en ledamot vardera fran Centerpartiet, Moderaterna, Po-
litiskt Alternativ, Vansterpartiet och Sverigedemokraterna. En ersittare fran samt-
liga partier har utsetts och beretts mojlighet att trdda in vid ordinarie ledamots
franvaro.

Ledaméter

K G Abramsson (S), ordférande
Mikael Osterberg (S)

Ewa Larsson (KD), vice ordférande
Petra Jonsson (KD)

Annika Andersson (C)

Jan Andersson (M)

Eric Axelsson (SD)

Rune Andersson (V)

Tommy Streling (PA)

Ersittare

Maria Béckstrom (S)
Stina Nordlof (KD)
Monika Gebart (C)
Rune Hagstrom (SD)
Lars Eliasson (M)
Maria Lundqvist (PA)
Margaretha Lofgren (V)

Allmant

Beredningen har genomfort sammanlagt elva sammantrdden under beredningsar-
betet. Beredningen har bitrdtts av kommunchefen och en sekreterare. Visst utred-
ningsarbete har ocksa genomforts av andra anstédllda i kommunforvaltningen.
Tjanstepersoner har ocksé kallats och ndrvarat for att limna information till be-
redningen.

I det foljande redovisas beredningens analyser och stdllningstaganden med slut-
giltiga forslag rubrikvis anslutande till beredningsdirektiven.
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Kommunfullmaktige storlek

Beredningen limnade i augusti 2025 en delrapport till fullmiktige med forslag om
antalet ledaméter i fullméktige kommande mandatperiod. Fullméktige beslutade i
oktober 2025 att faststilla beredningens forslag, vilket innebar att fullméiktige
kommer att bestd av 27 ledaméter kommande mandatperiod.

Utviardering av nuvarande politiska organisation

For att sdkerstilla att beredningen har ett fullgott underlag for sina analyser och
kommande forslag, sa har beredningen sammanstillt en enkit, att besvaras av
samtliga fortroendevalda och dessutom en enkit till forvaltningen, dér chefsledet
har varit mottagare. Resultatet av dessa enkdtundersokningar redovisas i sarskild
bilaga i denna rapport (nr 1).

Beredningen gor gemensamt den bedomningen att svarsfrekvensen bland de for-
troendevalda dr uppseendeviackande ldg. Beredningen menar att det inte gar att
dra alltfor langtgaende slutsatser av resultatet.

Av de svar som har kunnat utldsas av chefsenkiten, kan dras den slutsatsen att
organisationen pa det hela fungerar vl och att forstaelsen och 6verblicken i verk-
samheten har gynnats darav.

Politisk organisation kommande mandatperiod

Beredning har, efter att ha analyserat utfallet av enkaterna, stillt sig tveksam till
att lata utfallet av politikerenkdten styra beredningens slutliga férslag till politisk
organisation kommande mandatperiod.

Berednings majoritet har bedomt att den nuvarande organisationen bor avvecklas
och ersittas med tvd nya namnder - en socialndmnd och en utbildnings- och ar-
betsmarknadsndmnd - med vardera sju ledamoéter och lika mdnga suppleanter.
Utskott ska finnas i de bada namnderna med tre ordinarie ledaméter och lika
manga ersédttare. Anledningen till detta stdllningstagande uppges vara att skapa
storre intresse for de sdrskilda verksamheter som dessa namnder skulle svara for
och att det darigenom skulle finnas storre intresse for att anta politiska uppdrag i
dessa namnder. Dessutom skulle kompetensen hos valda politiker kunna stdrkas
och att ansvaret for bedrivna verksamheter skulle kdnnas mera adekvat.

Beredningens ledamoéter, som forordar att ha kvar nuvarande organisation med
utskott, hdavdar att erfarenheterna hitintills varit goda och att organisationen beho-
ver ytterligare en mandatperiod for att sdkerstdlla att bAde verksamhet och det
politiska ansvaret kan sékerstdllas pa ett betryggande sdtt. Dessutom hdvdas att
det utokade antalet ledaméter och ersdttare som krdvs med tva nya namnder - to-
talt 20 - innebér svarigheter att rekrytera tillrackligt antal fortroendevalda liksom
att kostnaderna for den politiska verksamheten kommer att 6ka. Dessutom h&v-
das att den nya socialtjanstlagen stéller tydligare och 6kande krav pd kommunsty-
relsen att ta bade politiskt och ekonomiskt ansvar for socialtjanstens verksamhet.

En viktig forandring som beredningens majoritet nu ocksa foreslar dr att antalet
ledaméter och ersédttare i kommunstyrelsen minskar fran 15 till 11.
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Kostnaden for en 6vergdng till en nimndorganisation uppskattas till 320 000 kro-
nor.

Rekrytering av ledaméter i kommunens bolag

Vilhelmina kommun &ger idag tre bolag. Vilhelmina Bostdder AB, Vilhelmina Fas-
tighetsforvaltning AB och South Lapland Airport AB. Styrelserna i dessa bolag
véljs av fullméktige och partier med site i fullmdktige har mojlighet att nominera
till uppdragen i respektive styrelse. Ledamotskapet i ett aktiebolag innebér ett
sysslomannaskap och da ska valda ledaméter i dessa bolag agera for bolagets
basta och inte som partipolitiker.

Beredningen har noterat att det inte tycks foreligga nagon ndrmare granskning av
den kompetens som varje styrelseledamot besitter och att kunskapen om de sar-
skilda regler som giller for bolagen kan vara knapphéandig.

Beredningen har, vid de diskussioner som forts betrdffande bolagen, enats om att
uppmérksamma de politiska partierna och fullmiktige pd mojligheten att rekry-
tera ledamoter i bolagen, dédr politisk partitillhorighet 6ver huvud taget inte beho-
ver vara avgorande. Beredningen anser vidare att alla ledamoéter i kommunens
bolagsstyrelser, ska ha oversiktligt grundldggande kdnnedom om aktiebolagsla-
gens bestimmelser och andra tillimpliga och styrande regelverk som galler for
bolagen forutom de som ér tillimpliga enligt gdllande kommunallag.

Beredningen har enats om att foresld fullmédktige att kravet pa viss grundldggande
kompetens for styrelseledamoter kan losas genom att fullméktige i sina dgardirek-
tiv foreskriver att bolagen har skyldighet att genomfoéra viss utbildning i vasent-
liga lagar och regler som styr bolagens verksamheter.

Arvodes- och ersittningsreglemente

Beredningens genomgéang av hur géllande arvodes- och ersattningsreglemente
har tillimpats, har visat pa vissa otydligheter som inneburit osdkerheter i tillamp-
ningen. Beredningen har fatt sarskild information fran foretradare for personalav-
delningen och beredningen har ocksa fatt ta del av skriftligt underlag som visar
pa behov av tydligare regler for att pa ett sikrare satt hantera uppkommande fra-
gor om arvoden och ersdttningar.

Beredningen har gjort vissa omdispositioner och fortydliganden for att gora regle-
mentet mera lattillgangligt och konsekvent. Beredningen har pa eget initiativ tagit
upp fradgan om ersittning till borgerliga vigselforrédttare och borgerliga begrav-
ningsofficianter. Det har noterats att mdnga kommuner har beslutat om sadana er-
sattningar som tilldgg till det staten genom ldnsstyrelsen betalar.

Ett reviderat arvodes- och ersédttningsreglemente har tagits fram av beredningen
och ingar som sarskild bilaga (nr 2) till denna slutrapport. Forslag till arvoden for
den kommande mandatperioden ldmnas dven av beredningen enligt sarskild bi-
laga (nr 3).

Kostnaden for de forslagna fasta arvodeshéjningarna berédknas till 450 000 kronor.
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Teknisk utrustning

Beredningen har diskuterat pa vilket sdtt kommunala handlingar och underlag
ska kunna overldmnas och hanteras av de fortroendevalda. Under innevarande
mandatperiod har en enklare persondator lamnats ut till dem som s& ¢nskat och
nagra anvander egna datorer.

Utgangspunkten for bredningen har varit att kommunen ska tillhandahalla ett
fungerande verktyg for att de fortroendevalda pa ett enkelt och effektivt sitt ska
kunna tillgodogora sig underlag och information som &r nédvandig for ett sikert
och effektivt beslutsfattande. Beredningen har slutligen kommit dverens om att fo-
resld fortsatt anvandning av pc. Stillningstagandet grundar sig bl. a pa att kost-
nadsskillnaden mellan pc och plattor anses forsumbar. Anvdndningen av egna da-
torer kommer inte i fortsattningen att vara tillatet.

Kostnad: 429 000 kronor.

Kommunalt partistod
Kommunfullmédktige har i sdrskilt beslut bestimt att partistodet ska ses 6ver med
avseende pa hur medlen anviénds i lokalt partiarbete.

Den rattspraxis som utbildats sedan stodets tillkomst, visar att den varierade till-
lampningen i stort har godtagits. Sammanfattningsvis har frdgan om att tilldta
tjanstekop av informationsinsatser med mera bedomts vara forenligt med gal-
lande lagstiftning. Beredningen gor dock den bedomningen att det egentligen ar
vad respektive partier redovisar, som ska utgora underlag for utbetalning av par-
tistod. Nér ett parti havdar att partistodet har anvénts i det lokala demokratiarbe-
tet och for liknande dndamal, har fullmiktige tydligen inte lagligt utrymme att
ifrdgasdtta anvandningen av stodet.

Nivan pd partistodet - grundstod respektive mandatbundet stod - har varit fore-
mal for grundliga 6vervdganden. En majoritet av beredningen (KD, C, V, PA, M)
har slutligen enats om att foresla fullméktige att partistodet ska frysas pa nuva-
rande nivaer, grundstdod om 25 000 kronor till vart och ett parti representerat i
fullmdktige och att mandatstodet ska faststéllas till 8 000 kronor/mandat i stallet
for det till partierna i mars remitterade forslaget pa en hojning till 35 000 kr re-
spektive 12 000 kronor.

Reglementet for det kommunala partistodet foreslas faststdllas oférandrat med
nuvarande innehall och redovisas i sédrskild bilaga (nr 4).

Sociala medier i den politiska processen

Sociala medier har kommit att fa allt storre betydelse for de olika politiska parti-
erna och deras kommunikation med véljarna. Alltmer av opinionsbildningen sker
via sociala medier och allt mindre genom méten, debattartiklar och insdndare i lo-
kalpressen. Beredningens slutsatser vad avser sociala medier och deras stdllning i
den politiska processen landar i det mdjligen okontroversiella stdllningstagandet
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att den finns ddr och kommer sannolikt att fa allt storre inverkan pa opinionsbild-
ningen och ocksd pa de politiska processerna.

Beredningens mojligheter att genom olika forslag och idéer paverka utvecklingen
inom detta omrade, bedoms forsumbara eller egentligen helt obefintliga. Bered-
ningen har enats om att fullméktige skulle stélla sig bakom rekommendationer till
de politiska partierna om etik och hdnsynsfullhet i det mediala agerandet, upp-
trada korrekt och ansvarsfullt med ett respektfullt tilltal. Det innebdr praktiskt att
beredningen har limnat forslag pa en reviderad och fortydligad uppférandekod.
Forslaget ingar som sérskild bilaga till denna slutrapport.

Reglementen

Beredningen har gjort en omfattande genomgdng av nu gillande reglementen for
kommunstyrelsen och fér miljo- och byggnadsnamnden. Reglementet for kom-
munrevisionen har ocksa granskats och vissa justeringar foreslas. Forslag till revi-
derad arbetsordning for kommunfullméktige 6verlimnas ocksa. Med hénsyn till
bredningens majoritetsbeslut om tva nya namnder, har forslag till reglementen ta-
gits fram for socialndmnden och utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden.

Beredningen har diskuterat att tydligare och striktare delegationsbestimmelser
maste sdkerstédllas nar beslutsfattande 6verldmnas till utskott och tjanstepersoner.
Dels géller det vilka beslut som ska forbehdllas fortroendevalda, dels vilka regler
som ska gilla for aterrapportering. Det 6vergripande syftet med att delegera be-
slutsbefogenheter maste bygga pa att det inte far skapas ndgot som helst utrymme
for skonsméssiga bedomningar eller annat utrymme for varderingar i det enskilda
fallet, vilket ndrmast ska ankomma pa fortroendevalda att besluta om.

Reviderade/nya reglementen och/eller arbetsordningar forslas alltsa for
- kommunfullmiktige (nr 5)

- kommunstyrelsen (nr 6)

- miljo- och byggnadsnamnden (nr 7)

- kommunrevisionen (nr 8)

- socialndmnden (nr 9)

- utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (nr 10)

Delegationer, omfattning och utvirdering

Beredningen gjorde redan vid den inledande diskussionen om delegationsinstitu-
tets tillimpning och anvandning bedomningen, att regelverket inte foljts till alla

delar. Det som framst noterats ar bristen pa dterrapporteringen av fattade beslut,
vilket ur rattssakerhetssynpunkt inte dr acceptabelt.

Fragan har vidare belysts under rubriken ”Reglementen”. Beredningens stall-
ningstagande under den punkten, utgor beredningens analys och forslag anga-
ende direktiven under rubricerade punkt hir ovan.

Fullmiktigeberedningar och fullmiktiges sammantridesverksamhet
Beredningen har noterat att fullmédktige under férra och nu pagaende mandatpe-
riod regelmassigt genomfort fem sammantrdaden per dr. Det har bl. a inneburit att
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for kommunen och medborgarna viktiga fradgor, som principiellt borde varit fore-
mal for fullméaktiges behandling, har beslutats av kommunstyrelsen eller inte be-
slutats alls.

Medborgarnas framsta foretradare - kommunfullmiktige - behover enligt bered-
ningens mening, storre utrymme for diskussioner och beslut i grundldggande de-
mokratiska vdrderingar och processer som ytterst ror medborgarna. Det &dr enligt
beredningen ett grundldggande fundament for att medborgarna ska kdnna fortro-
ende for sina valda foretrdadare.

Kommunfullmédktige rekommenderas att se 6ver mojligheterna att 6ka fullmakti-
ges mojligheter att pd ett battre sétt sikra sin sjdlvklara demokratiska stédllning i
den kommunala verksamheten. Detta innebar rent praktiskt bl. a att antalet sam-
mantrdden behover bli flera.

Fullmdktiges mojligheter att bereda fragor i fullméktigeberedningar, har i mycket
begransad utstrackning anvints. Demokratiberedningen, som fullmiktige tillsatte
under mandatperioden for att reda ut pa vilket sidtt den kommunala demokratin
skulle sékerstéllas, fick inte genomfora sitt arbete pa grund av att erforderliga re-
surser inte kunde stillas till Demokratiberedningens arbete.

Kommunfullméiktige rekommenderas att i viktiga och fér medborgarna angeldgna
fragor, se 6ver majligheterna att inrédtta sarskilda beredningar.

Samarbetet med andra kommuner

Beredningen konstaterar att, efter att bl. a ha tagit del av den sédrskilda rapporten
som tagits fram av R10, det finns flera omrdden i den kommunala verksamheten
som skulle kunna bli foremal for mer eller mindre omfattande samverkan till
nytta for bade verksamhet och ekonomi. Ett exempel som flitigt omndmns i bered-
ningen dr gemensam tillgdng till juridisk kompetens. Ytterligare ett omrdde som
bedoms intressant for samarbeten &r IT-verksamheten. Beredningen har dock
gjort den bedomningen att utrymmet bade tidsméssigt och ekonomiskt inte gjort
det mgjligt att analysera tankbara och méjliga samarbetsomrdden for formellt
stallningstagande och beslut. Beredningen bedomer dock att det finns bade behov
av och mojligheter for att utoka samarbetet mellan kommunerna framst i R10-om-
radet.

Beredningen foreslar darfor att kommunfullmédktige fattar beslut om ett sarskilt
uppdrag till kommunstyrelsen att gora en férdjupad genomgang av mojliga sam-
arbetsomrdden, dér effekterna och ekonomi sarskilt bor vara vigledande for arbe-
tet.
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Beredningens egna forslag utanfor de faststillda direktiven

Etiken i politiken

Beredningen har diskuterat behovet av tydliga regler for hur den politiska debat-
ten och opinionsbildningen bor hanteras. Efter tillkomsten av flera sociala medier
digitalt, har behovet tenderat att 6ka hogst avsevirt. Det forslag som beredningen
nu lamnar, bedomer beredningen vara anpassat for alla tinkbara moment i fore-
kommande debatter oavsett dessa fors i digitala medier eller rent fysiskt vid sam-
mantrdden och politiska sammankomster. Beredningens forslag framgar av sir-
skild bilaga (nr 11).

Utbildning av fortroendevalda

I borjan av tidigare mandatperioder har kommunen anordnat viss grundldggande
utbildning for ledaméter i fullméktige och i ndmnderna. Beredningen har pa eget
initiativ tagit upp frdgan om behovet av sadan utbildning.

Beredningen har noterat att det finns ett uttalat behov av viss utbildning for de
fortroendevalda oavsett om man tilltrader for forsta gdngen efter hostens val eller
har eller har innehaft uppdrag fér kommunen innevarande mandatperiod och ti-
digare.

Beredningen foreslar darfor att kommunstyrelsen far i uppdrag att i ndra anslut-
ning till mandatperiodens borjan, erbjuda alla fortroendevalda utbildningar i den
lagstiftning som styr kommunernas verksamhet. En sadan utbildning kan for-
slagsvis genomforas gemensamt for alla valda, men skulle med fordel kunna er-
bjudas som namndspecifik utbildning i en kompletterande etapp.

Kostnaden for de foreslagna utbildningsinsatserna har oversiktligt berdknats till
250 000 kronor.

Kommunala pensionirs- och funktionshinderradet (KPFR), reglemente
Kommunstyrelsen har under beredningsarbetet, 6verlamnat till beredningen att
se over reglementet for KPHR.

Beredningen har gjort en genomgang av reglementet och 6verlamnar forslag till
reviderat reglemente for KPFR (namnédndrad till Kommunala Pensionérs- och
Funktionshinderrddet) enligt sdrskild bilaga (nr 12).

Punktvis sammanfattning av beredningens forslag till fullmdktige

e Antalet ledaméter i kommunfullméktige behalls med 27 ledamoter, vilket
fullmédktige redan fattat beslut om

e Den nuvarande organisationen med kommunstyrelse och tre utskott - all-
ménna utskottet, socialutskottet och utbildnings- och arbetsmarknadsut-
skottet avvecklas och ersidtts med tva nya namnder - socialndmnd och ut-
bildnings- och arbetsmarknadsndmnd -, kommunstyrelsen krymps till 11
ledamoter och 11 ersdttare med 5 ledaméter i ett kvarblivande arbetsut-
skott
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e Forslag till reglementen for kommunstyrelsen, miljo- och byggnadsnamn-
den och kommunrevisionen

e Forslag till reglementen for socialndimnden och utbildnings- och arbets-
marknadsnamnden.

s Forslag till arbetsordning for fullméktige

e TForslag till reglemente for Kommunala Pensionérs- och Funktionshinderra-
det (KPFR)

e Forslag till sammantrddes- och forrattningsarvoden inkluderande &rsarvo-
den

s Forslag till Arvodes- och ersidttningsreglemente

s Forslag till teknisk utrustning

e Forslag till Etiska regler for fortroendevalda

e Forslag om utbildning av fortroendevalda

¢ Rekommendationer om rekryteringen av ledaméter i de kommunala bola-
gens styrelser

¢ Rekommendationer om en fordjupad studie om mdjligheterna till samar-
bete med andra kommuner inom juridik, IT och andra omraden.

Kostnader for beredningens forslag - sammanfattning

De forslag som beredningen ldgger fram for att beslutas av fullméktige, har kost-
nadsberdknats oversiktligt. Storst osdkerhet préaglar kostnaderna for arvodena till
ledamoter och ersdttare pa grund av de nytillkomna ndmnderna. Féljande sam-
manstdllning bor ge viss vagledning i frdga om blivande kostnader.

Okade kostnader for hojda fasta drsarvoden 450 000 kr
Okade kostnader fér nimndorganisation 320 000 kr
Fortroendevaldutbildning, engangskostnad 250 000 kr
PC till fortroendevalda, engangskostnad 429 000 kr

Uppskattade kostnader for Fortroendevaldberedningens moten 170 000 kr

Inkomna remissvar

Samtliga partier har inkommit med svar pd den remiss som beredningen skickade
ut 2026-03-23. De synpunkter och forslag som ddrmed limnats, sammanfattas
oversiktlig partivis nedan. Respektive partis yttrande ingar dven som sarskild bi-
laga till slutrapporten.

Socialdemokraterna

Socialdemokraterna stéller sig inte bakom forslaget att atergd till en nimndorgani-
sation. Partiet redovisar mera detaljerat i sitt remissvar de oldgenheter och bekym-
mer som kan uppstd, om en ny politisk organisation beslutas enligt beredningens
majoritetsforslag. Paritet godtar beredningens olika forslag i 6vrigt.

Kristdemokraterna

Kristdemokraterna stéller sig bakom beredningens majoritetsforslag att aterga till
den tidigare gidllande namndorganisationen. Paritet anfor vidare att arvoderings-
forslagen ivissa avseenden bor fordndras och att fordelningen av utgdende
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arvoden mellan majoritets- och minoritetsféretrddare bor ses 6ver. Partiet har
ocksd foreslagit personalforstarkningar. Partiet anser ocksa att ndrvarorétten for
ersdttare i persondrenden ska forbjudas. Partiet har vidare menat att en utvarde-
ring av nuvarande organisation borde ha gjorts och ingatt i remissunderlaget.

Centerpartiet

Centerpartiet anser att nuvarande politiska organisationen ocksa ska gillande
kommande mandatperiod. Den nuvarande organisationen har fungerat val med
bra ¢versikt i den kommunala verksamheten och med ett férmodat béttre ekono-
miskt utfall &n med den foreslagna utokningen av namnderna med flera fortroen-
devalda.

Moderaterna

Moderaterna stodjer forslaget om en dndrad organisation i enlighet med Fortroen-
devaldberedningens majoritetsforslag. Paritet anser, i likhet med vad Kristdemo-
kraterna anfor, att ndrvarorétten for ersittare i persondrenden ska forbjudas.

Sverigedemokraterna

Sverigedemokraterna anser att den nuvarande politiska organisationen ska behal-
las &ven kommande mandatperiod. Partiet anser att de resurser som aves utga till
ett oppositionsrad, i stéllet ska anvandas for att arvodera gruppledare i de olika
partierna i fullmédktige. Partiet har vidare framfort tankar om inrédttandet av en
kommunjuristtjanst och att en demokratiberedning under fullmédktige ska inrattas.
Antalet ledaméter och ersédttare i kommunstyrelsen forslas bli 13.

Viinsterpartiet

Vinsterpartiet stéller sig bakom forslaget att aterga till naimndorganisation som
géllt tidigare mandatperiod. Partiet redovisar vissa synpunkter pa foreslagna reg-
lementens utformning. Paritet anser vidare att mandatstodet ska sankas till 8 000
kronor, men accepterar grundstodet, 35 000 kronor. Delar av forslaget till Etiska
forhallningsregler vill partiet fordandra. Partiet har ocksa foreslagit vissa juste-
ringar ndr det giller beredningens forslag till arvoden.

Politiskt Alternativ

Politiskt Alternativ stdr bakom beredningens forslag om att dterga till en namnd-
organisation. Partiet har vidare limnat synpunkter angdende utvdrderingen av
den nuvarande politiska organisationen och avsaknaden av medborgarundersok-
ningar. Vidare anser partiet att en fértroendevaldberedning borde tillsdttas direkt
efter valet. Partiet har ockséd redovisat synpunkter pa arvodering av ersittares
tjanstgoring, ddr visst parti inte har ordinarie plats och att arvode ocksa borde
utga till viceordférande i ndmnderna. Politiskt Alternativ har ifrdgasatt vardet av
forslaget till Etiska forhallningsregler och om det ska finnas, s foreslds vissa ju-
steringar.
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Fortroendevaldberedningen foreslar siledes kommunfullmiktige besluta

att den nuvarande politiska organisationen med sdrskilda utskott under
kommunstyrelsen avvecklas och ersdtts med en socialnamnd och en ut-
bildnings- och arbetsmarknadsndmnd med sju ordinarie ledaméter och
lika ménga ersdttare i vardera nimnden och att utskott utses i vardera
ndamnden med tre ledamoéter och lika manga ersittare,

att antalet ledamoter i kommunstyrelsen krymps till elva med lika manga
ersdttare och ett arbetsutskott med fem ledaméter och lika manga ersittare
att faststélla forslag till reglemente for kommunstyrelsen,

att faststélla forslag till reglemente for miljo- och byggnadsnamnden,

att faststilla forslag till reglemente for kommunrevisionen,

att faststélla forslag till reglemente for socialndimnden,

att faststélla forslag till reglemente for utbildnings- och arbetsmarknads-
namnden

att faststilla reglemente for Kommunala Pensiondrs- och Funktionshinder-
radet,

att faststélla forslag till arvodes- och ersdttningsreglemente med ingdende
forslag till arvodesnivaer,

att till alla fortroendevalda tillhandahalla pc for atkomst av sammantrades-
underlag med mojlighet till tillsatsutrustning efter sarskild provning,

att faststélla forslag till etiska riktlinjer,

att uppdra till kommunstyrelsen att i dgardirektiv till de kommunala bola-
gen ta in bestimmelser om utbildning for bolagens styrelseledaméter,

att uppdra till kommunstyrelsen att sdkerstilla grundldggande utbildning
for fortroendevalda i fullmiktige och i ndmnderna,

att foresla fullmiktige att anvisa 100 000 kronor f6r anskaffning av teknisk
utrustning for de fortroendevalda samt att sikerstilla att tillrdckliga medel
anvisas i 2027 &rs budget for foreslagna arvoden och ersittningar till de
fortroendevalda, utbildningsinsatser och partistod,

att uppdra till kommunstyrelsen att initiera en fordjupad studie om mojlig-
heterna till samarbete med andra kommuner inom juridik, IT och andra
omraden,

att entlediga Fortroendeberedningens ledamoéter och ersdttare fran sina

uppdrag.

Det noteras att ledamoéterna frdn Socialdemokraterna, Centerpartiet och Sverige-
demokraterna avlamnat sdrskilda reservationer i fraga om beredningens forslag
angdende den politiska organisationen.
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