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Beslutande Annika Wibrell (S)                                                                                                                              
Per Vedbring (S)                                                                                                                                 
Rickard Norberg (KD), ej § 68  
 

Tjänstgörande 
ersättare 
 

Eric Axelsson (SD) ersätter Ulrika Vojmå (politiskt oberoende) 
Ulf Hansson (S) ersätter Monika Gebart (C) 
 
 

Övriga 
närvarande 
 

Anna Björkman, sekreterare                                                                                                         
Jenny Örnberg, socialchef                                                                                                               
Helena Olsson, ekonom § 68                                                                                                                  
Sofi Thalén, Ifo-chef § 70                                                                                                                           
Oskar Konradsson, socialsekreterare § 70                                                                                                             
Julia Abramsson, socialsekreterare § 70 
 

Utses att Justera Rickard Norberg (KD) 

Justeringens  
plats och tid 

Protokollet justeras digitalt. Information om datum för signeringen finns på näst sista sidan i 
protokollet 

   
 
 

  

Underskrifter Sekreterare Anna Björkman 
Ordförande Annika Wibrell 
Justerare Rickard Norberg 

 §§  58, 66-72 

 
 
 

   

    
Anslagsbevis Socialutskottet 
Protokollet är justerat och har anslagits på kommunens anslagstavla 
Sammanträdesdatum 2026-04-15 
 Anslaget sätts upp 2026-04-28 Anslaget tas ned 2026-05-20 

Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet 

Underskrift Anna Björkman 
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§ 58  

Upprop och val av justerare 

Ärendebeskrivning 
Närvaro enligt Närvarolistan. 

Rickard Norberg valdes att tillsammans med ordförande justera dagens protokoll. 
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§§ 59-65  

Sekretessärende 

Ärendebeskrivning 
Se separat protokoll. 
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§ 66 Dnr KS-2026-000043 940 

Fastställande av dagordning 

Ärendebeskrivning 
Ärenden enligt tidigare utsänd föredragningslista. 

Socialutskottet beslutar 
att fastställa dagordningen enligt tidigare fastställd föredragningslista. 
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§ 67 Dnr KS-2026-000034 709 

Information från verksamheten - Socialutskottet 

Ärendebeskrivning 
Socialchef Jenny Örnberg informerar om: 

 Personalinformation 

 Verksamhetsinformation 

Socialutskottet beslutar 
att notera informationen. 
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§ 68 Dnr KS-2026-000024 940 

Ekonomisk redovisning - Socialutskottet 

Ärendebeskrivning 
Ekonom Helena Olsson föredrar den ekonomiska redovisningen. 

En ögonblicksbild per sista februari visas samt uppföljning av mertid och 
övertidstimmar inom äldreomsorgen, LSS, Medicinska enheten och hemsjukvården. 

Socialchef Jenny Örnberg redovisar uppföljning på övertidsuttag.  

Socialutskottet beslutar 
att notera informationen. 

Beslutsunderlag 
Bilaga – Ögonblicksbild per sista mars 2026 

Bilaga – Uppföljning mertid och övertidstimmar januari 2025-februari 2026 
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§ 69 Dnr KS-2025-000108 739 

Fördjupad genomlysning LSS 

Ärendebeskrivning 
Socialutskottet beslutade 2025-06-18 att uppdra till socialchef att en genomlysning 
görs av medicinska enheten samt att genomlysningen ska återredovisas till 
Socialutskottet. 

Socialutskottet beslutar 
att hänskjuta ärendet till Socialutskottet 2026-05-13. 

Beslut skickas till 
Socialchef 
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§ 70 Dnr KS-2026-000260 759 

Ansökan om finansiering av Blås grönt 2026 

Ärendebeskrivning 
Socialsekreterarna Oskar Konradsson och Julia Abramsson föredrar ärendet. 

Blås grönt är en metod för att stötta ungdomar att hålla sig nyktra som individ- och 
familjeomsorgen gjort flertalet år i samarbete med Fritidsgården i Vilhelmina. 
Resultatet av detta har varit mycket lyckat. Det planeras att genomföras under våren 
2026, för att kunna finansiera detta så förfrågas socialutskottet om att bidra med   
15 000 kr till detta projekt. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
att bevilja ekonomiskt medel till Individ- och familjeomsorgen på 15 000 kr för 
genomförande av Blås grönt våren 2026. 

Socialutskottet beslutar 
att bevilja ekonomiskt medel till Individ- och familjeomsorgen på 15 000 kr inom 
befintlig ram för genomförande av Blås grönt våren 2026. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Ansökan om finansiering för Blås grönt 2026 

Beslut skickas till 
Socialsekreterare 
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§ 71 Dnr KS-2026-000102 739 

Motion – Förebyggande hembesök för äldre 

Ärendebeskrivning 
Andreas Eliasson, S, inkommer till fullmäktige 2026-01-21 med följande motion: 

”Förebyggande hembesök för äldre 

Ensamhet och psykisk ohälsa ökar bland äldre i hela landet och i en kommun med 
långa avstånd kan detta bli ännu mer kännbart. Idag sker de flesta kommunala 
insatser först när en individs behov blivit så pass stora att hemtjänst eller vård 
behöver kopplas in. Det bör därför finnas mycket att vinna på att arbeta mer 
förebyggande, det går dessutom hand i hand med hur kommunerna numera ska 
jobba ned den nya socialtjänstlagen. 

Förebyggande hembesök har tidigare funnits i bland annat i Nordmaling kommun. 
En studie som titta på Nordmaling visade att det fanns en generell, positiv trend 
gällande äldres livslängd och hälsa om de fick förebyggande hembesök. Genom att 
erbjuda ett hembesök till kommuninnevånare som fyller 75 år (och som inte redan 
harhemtjänst) kan vi tidigt upptäcka riskfaktorer som fallolyckor, undernäring eller 
ofrivillig ensamhet/psykisk ohälsa. 

Samtalet vid besöken ska fokusera på livskvalitet, inte diagnoser. Det kan till 
exempel vara råd om hur man säkrar hemmet mot fall, information om 
aktiviteter/mötesplatser eller vägledning i hur man använder digitala verktyg för att 
hålla kontakt med släktingar och vänner. Förebyggande hembesök kan dämpa 
behovet av mer omfattande vårdinsatser och skulle kunna vara en del i jobbet för en 
tryggare ålderdom. 

Med anledning av ovanstående föreslås kommunfullmäktige besluta: 

att Vilhelmina kommun inför en modell med förebyggande hembesök till alla 
kommuninnevånare det år de fyller 75 år, förutsatt att de inte redan har beviljade 
insatser från socialtjänsten. 

att förebyggande hembesök ska genomföras av personal med relevant kompetens, 
med fokus på det friska och förebyggande. 

att kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en plan för hur förebyggande 
hembesök kan samordnas med civilsamhället för att kunna lotsa vidare till sociala 
gemenskaper. 

att förebyggande hembesök särskilt ska uppmärksamma behovet av digital 
inkludering och informera om de stödresurser som finns för att motverka isolering i 
hemmet.” 

 



 
Socialutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

11(13) 

2026-04-15 
 

 
 

 
Protokollet är digitalt signerat  
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId 

 

Socialutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige beslutar 

att anse motionen besvarad. 

Beslutsunderlag 
Protokoll Kfm 2026-02-26 § 14 Motion – Förebyggande hembesök för äldre 

Motion – Förebyggande hembesök för äldre 

Svar på motion - Förebyggande hembesök för äldre 
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§ 72 Dnr KS-2026-000163 619 

Motion Inför jobbgaranti för elever på gymnasieskolans 
vård och omsorgsprogram 

Ärendebeskrivning 
Monika Gebart (C) inkommer 2026-02-20 med följande motion: 

”Inför jobbgaranti för elever på gymnasieskolans vård och omsorgsprogram. 

Bakgrund och motivering 

Vilhelmina kommun står inför stora rekryteringsbehov inom vård och omsorg. Det 
är därför viktigt att göra det mer attraktivt för unga att utbilda sig och arbeta i 
kommunen.                                                                                                                       
En jobbgaranti skapar trygghet för eleverna, stärker kompetensförsörjningen och 
ökar möjligheten för att fler väljer att stanna och arbeta i Vilhelmina efter avslutad 
utbildning. Det är ett konkret steg för att säkra framtidens välfärd i Vilhelmina. 

Förslag till beslut                                                                               
Kommunfullmäktige beslutar: 

1. Att införa jobbgaranti för elever som fullföljer vård- och 
omsorgsprogrammet med godkända betyg.                                                   

2. Att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram riktlinjer för genomförande” 
 

Kommunfullmäktige har 2026-02-23 beslutat att överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 

Socialutskottet förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige beslutar 

att anse motionen besvarad. 

Beslutsunderlag 
Protokoll Kfm 2026-02-23 § 23 Motion Inför jobbgaranti för elever på 
gymnasieskolans vård och omsorgsprogram 

Motion Inför jobbgaranti för elever på gymnasieskolans vård och omsorgsprogram 

Svar på motion Inför jobbgaranti för elever på gymnasieskolans vård och 
omsorgsprogram 
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Ersättare (5) 

     

 
Ulf Hansson 

 
S 

 
1 

   

 
Gunilla Isaksson 

 
S 

 
- 

   

 
Petra Jonsson 

 
KD 

 
- 

   

 
Eric Axelsson 

 
SD 

 
1 

   
 

 
Jan Andersson 

 
M 

 
- 
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Ledamöter (5) 

Parti N 
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Omröstning 
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0800-1200 
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Annika Wibrell  
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Per Vedbring 
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Rickard Norberg  
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Ulrika Vojmå  
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Monika Gebart 

 
C 
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