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Kommunstyrelsens overgripande
verksamhet

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen giller
bestimmelserna i detta reglemente.

1 § Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande organ for styrning och ledning. Den
ansvarar for, samordnar, planerar och foljer upp samtlig kommunal verksamhet
och har ansvaret for den kommunala verksamhetens utveckling och den
kommunala ekonomin.

Kommunstyrelsen leder och samordnar kommunens insatser for att uppna
gemensamma visioner och uppstéllda mal.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

Styrelsen ska ocksd ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunen ingar i ggmensamma nimnder med andra kommuner gillande;
Kommunalforbundet Lystkom, S6dra Lapplands Gymnasieforbund och
Overformyndarnamnden i sodra Lappland.

Styrelsen ska inom sina verksamhetsomraden folja vad som anges ilag eller
annan forfattning. Det ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestimt att styrelsen ska
fullgora, samt verka for att faststdallda mal uppnés och i 6vrigt folja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stillning, folja upp de faststallda méalen och aterrapportera till
fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsens arendehantering ska f6lja framtagen drendehanteringspolicy.
2 § Leda och samordna

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

— utvecklingen avden kommunala demokratin och jamstalldhet mellan kvinnor
och méin i kommunens verksamheter
— personalpolitiska fragor



den oversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten

mark- och bostadspolitikiska fragor och se till att en tillfredsstdallande mark-
beredskap uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet
fraimjas

miljovards- och naturvardspolitiska fragor

energiplaneringen samt frimja energihushallningen

kommunens omvirldsbevakning

arbetet med att effektivisera administrationen

utvecklingen av informationssystem, IT och kommunikation
informationsverksamheten

arbeta for att stirka varumarket Vilhelmina samt 6vergripande marknadsfo-
ring av kommunen

utvecklingen av brukarinflytande

utveckla medborgardialog

arbeta for en trygg och saker kommun, en god folkhélsa och en god livsmiljo
utvecklingen av naringslivet, sysselsattning, kommunikationer, befolkning,
EU-fragor och 6vriga fragor som rér kommunens internationalisering
styrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt Lag (1944:475) om arbetsloshets-
namnd

styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente.

styrelsen ar personalutskott

3 § Styrfunktionen

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten

ansvara for att de av fullméaktige faststdllda mélen och planerna for verksam-
heten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande férvaltning hand-
has rationellt och ekonomiskt

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad géller indamal, eko-
nomi och efterlevnad avuppstillda direktiv men ocksa i avseende pa ovriga
forhallanden av betydelse for kommunen

tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantréiden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger el-
ler annars har intresse i

faststilla regler och rutiner for intern kontroll, rapportering och kvalitetsut-
veckling for hela den kommunala verksamheten

faststilla 6vriga administrativa regelverk och generella stodsystem for hela
den kommunala verksamheten

ansvara for att uppfoljning sker till kommunstyrelsen fran samtliga nimnder
om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen dr under
budgetaret

ansvara for ett brett skadeforebyggande arbete for ett gott samhéllsskydd in-
Kklusive raddningstjanstinsatser

utifran 6versiktliga planeringen géllande anvindning av mark och vatten gora
bestéllningar av detaljplaner

ansvara for samordningstraffar med namndrepresentanter och berorda verk-
samhetschefer

styrelsen far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och
drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan for-



fattning eller beslut av fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar ndgon har be-
gart laglighetsprovning av fullméaktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar
att sjalv fora talan i malet.

tva ganger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens verk-
samheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stillningen ar under budgetaret,

en gang arligen till fullmadktige rapportera om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och f6ljs uppienlighet med lag, avtal och av full-
maktige faststillda program och direktiv,

gora framstillningar i malfragor som inte ar forbehallen annan ndmnd

ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller
enligt annan lag eller forfattning,

ha ett 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen,

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, do-
kument- och drendesystem, epostsystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister,
anstilla kommunchef samt besluta om instruktion for denne,

anstilla forvaltningschefer, skolchef och socialchef

hos fullmaktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de framstall-
ningar som behovs,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kon-
troll i enlighet med vad fullméaktige sarskilt beslutar,

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sidana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare,

bergda eller yttra sig i Arenden som ska handlaggas av fullméktige i enlighet
med KL,

verkstilla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

ansvara for sysselsattnings- och naringslivsfragor och for atgarder for att all-
mant frimja sysselsidttning och naringsliv i kommunen,

forvaltning av kommunens skogsegendomar, vatten- och avloppsnét, renhall-
ning, gator och allminna platser,

kommunens kultur- och fritidspolitik bl. a genom samverkan med foreningsli-
vet, organisationer och kulturarbetare,

kommunens fritidsgardsverksamhet,

museiverksamhet och bibliotek,

byggnaders och miljoers kulturhistoriska och estetiska varden bevaras och
vardas

forverkligande av kommunens turistpolitiska mél, naringslivsstrategi och ska
med uppmarksamhet f6lja turismens utveckling i kommunen,

all kostverksamhet i kommunen,

kommunens atagande som samisk forvaltningskommun enl. Lag (2009:724)
(2019:938) om nationella minoriteter och minoritetssprak,

Om fullméaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden
som fullmiktige ska handliagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller 4t nagon anstilld att besluta
om remiss av sddana drenden.



Sjalvforvaltningsorgan

Styrelsen far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anldggning eller en viss institution. Styrelsen far uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pé styrelsens vagnari ett visst drende eller
en viss grupp av arenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststilla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

4 § Forvaltningsorganisation

Direkt under kommunstyrelsen lyder den kommunala verksamhets-
organisationen. Kommunstyrelsen ansvarar for drift av kommunens samlade
verksamhet.

Kommunstyrelsen ska tillhandahalla de resurser och den sarskilda sakkunskap
som miljo- och byggnadsndmnden behéver for sin verksamhet.

Kommunstyrelsens ovriga verksamheter

5 § Bolag och stiftelser
Kommunstyrelsen ska

- hafortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag, Vilhelmina Bostader AB
(VIBO), Vilhelmina Fastighetsforvaltning AB (VIFAB) och South Lapland
Airport AB (SLAAB) och stiftelser som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i, fraimst vad géller Andamal, ekonomi och efterlevnad av

uppstillda direktiv, men ocksaiavseende pa ovriga forhéllanden av betydelse
for kommunen,

- leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt 6ver bolagens verksamhet. Styrelsen ska uppmarksamt folja de fragor
som kan ha inverkan pd kommunens ekonomiska stiallning samt hos
fullmaktige gora de framstédllningar som behovs

- ansvara for att forslag till Agardirektiv for VIBO, VIFAB och SLAAB upprittas

och understills fullmiaktige for beslut samt att dessa kontinuerligt hélls
uppdaterade,

- ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och bolagens och
stiftelsernas styrelser

- lopande vidta nodvandiga atgarder for att sdkerstilla att de krav som anges i
10 kap. 2—6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser
kommunen 4ger eller har intresse i,

- arligen, senast den 31/3 i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i
VIBO, VIFAB och SLAAB under foregdende kalenderar har varit forenlig med
det faststidllda kommunala &ndamaélet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges kommunfullméktige snarast.
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Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till
fullmaktige om nodvandiga atgarder,

- svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstammor och andra likartade sammantraden i VIBO, VIFAB och

SLAAB eller organisationer som kommunen helt eller delvis dger eller annars
har intresse i.

6 § Samverkansorgan

Akademi Norr, Samordningsforbundet Sodra Lappland, Region 10, Sodra

Lapplands Gymnasieférbund, Overférmyndarnimnden i sédra Lappland och
Kommunalforbundet Lystkom.

Arenden i interkommunala samverkansorgan, ska om majligt hanteras i
kommunstyrelsen eller arbetsutskottet, samt att interkommunala beslut
aterredovisas till kommunstyrelsen.

7 § Kommunalforbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sddana kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Arenden i kommunalférbund, skai gorligaste man hanteras i kommunstyrelsen
eller berort utskott, samt att forbundsbeslut aterredovisas till kommunstyrelsen.

8 § Ekonomi och medelsforvaltning
Kommunstyrelsen ska

- ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av kommunfullmaktige
meddelade foreskrifter/riktlinjer f6r denna. Medelsforvaltningen omfattar
placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gorsitid samt att vidta de
atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

- hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bland annat
att

-underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom samt svara
for anskaffning, inhyrning och forvaltning avlokaler for kommunens verk-
samheter oavsett vem som i 6vrigt har verksamhetsansvar,

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan gemensam

namnd, placera sidana medel som ingar i donation som forvaltas av den
ndmnden

- uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

- se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning,

- uppritta arsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokfoéring och redovisning,



- ienlighet med kommunfullmiktiges sarskilda foreskrifter/riktlinjer forvalta
medel som avsatts till pensionsforpliktelser.

9 § Personalpolitiska fragor

Kommunstyrelsen ar kommunens arbetsgivar-och personalorgan och ska ha
hand om alla fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare, tillika anstillnings- och pensionsmyndighet.
Kommunstyrelsen har dé bland annat att

— med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor ro-
rande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

— forhandla pad kommunens viagnar enligt gdllande lagstiftning om forhand-
lingsratt utom vad giller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestam-
mande iarbetslivet inom andra ndmnders och styrelsers verksamhetsomra-
den

— besluta om stridsatgard

— avgora fragor om tolkning och tillaimpning av lag, avtal och andra bestimmel-
ser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbets-
tagare

— lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen

— besluta om 6vergripande personalpolitiska policyfragor och riktlinjer

— anstilla kommunchef, miljo- och byggnadschef, samhallsbyggnadschef, skol-
chef och socialchef

— handldgga fragor som ror pensioner och avtalsforsakringar

— besluta om l6nesittning inom samtliga avtalsomraden

— fullgora kommunens arbetsmiljoansvar

— verka och ansvara for utveckling och samordning av personaladministrativa
fragor samt utarbeta riktlinjer i personalpolitiska fragor sasom 16nepolitik,
rekrytering, utbildning, personalutveckling etc.

— styrelsen dr anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning

— styrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sina
verksamhetsomraden

10 § Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen fullgor kommunens uppgift att svara for lane- och
bidragsgivningen till bostadsférsorjningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar krisledningsnamnd enligt lagen (2006:544)
om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordiniara handelser i
fredstid och hojd beredskap samt Lag (1992:1403) om totalforsvar och hojd
beredskap (krisledningsndmnd).

Krisledningsndmnden har ratt att 6verta beslutanderitt frin kommunens 6vriga
namnder i den utstrackning som krisledningsndamnden finner nodvandigt i den
uppkomna krisen.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av
det civila forsvaret som kommunen ska bedriva. Detta enligt lagen (2006:544)

om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinira handelser i
fredstid och h6jd beredskap

Styrelsen utser ledamot till hemvirnsrad enligt Hemvarnsforordning (1997:146).
Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara
finns i Lag (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
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forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara
m.m.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens sdkerhetsskydd enligt
Sakerhetsskyddslagen (1996:627).

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt allmanna
dataskyddsforordningen (GDPR), férordning (EU) nr 2016/679.

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som skeridess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de
typer av behandlingar som ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad
som angivits i kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i
dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullméaktige samt hos
fullmaktigeberedningar.

Kommunstyrelsen ar registeransvarig for de personregister som styrelsen for i
sin verksamhet och forfogar 6ver. Styrelsen ska utse dataskyddsombud som
tillser att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt sitt.

Kommunstyrelsen svarar for framtagning av forslag till verksamhetsomraden for
vatten och avlopp enligt lag (2006:412) om allménna vattentjanster.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgift enligt lag om tillfallig forsaljning
enligt Lotterilagen.

11 § Myndighetsutovning

Kommunstyrelsen ansvarar f6r all myndighetsutévning inom sitt ansvarsomride
enligt lagar och forordningar med undantag av den myndighetsutovning som
kommunfullméaktige har delegerat till Miljo- och byggnadsnamnden.
Myndighetsutévning kan innebara bade beslut som ar gynnande for den enskilde
(sasom beslut att bevilja ett bidrag) eller beslut som ar betungande (sdsom beslut
att ta ut en avgift).

12 § Sédrskilda uppgifter
Kommunstyrelsen ar ansvarig for

— bevakning avkommunens intressen i drenden angdende fastighetsbildning,
fastighetsbestamning, planlaggning och byggnadsvisen, gemensamhetsan-
laggningar och enskilda vigar samt i andra drenden, som ar jamforliga med
dessa

— kommunvapnet

— de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits till
annat organ

— kommunens MBK (méitning, berakning, kartlaggning) och kartverksamhet,
inklusive geografiska informationssystem

— insamling och omhiandertagande av uttjanta och 6vergivna fordon efter Miljo-
och byggnadsnamndens beslut

— kommunens anslagstavla, kommunens externa och interna webbplats samt
narvaro i sociala medier.

— kommunens kultur- och fritidsverksamhet

— vard av kommunens kulturviarden och lokala historia
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att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna hélls
tillganglig i lagstadgad form.

Delegering fran kommunfullmaktige

13 § Allmanna drenden

Kommunstyrelsen ska, forutom vad som framgar i §§ 1—12 besluta i foljande
grupper av drenden;

upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméaktige

faststallt,

ingd borgen till stod for bostadsforsorjningen

forvaltningsorganisationen inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt

kop, forsiljning, byte, fastighetsreglering eller inlosen med stod av plan- och

bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtratt inom av kom-

munfullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande be-

lopp och villkor i 6vrigt

besluta om forséljning avkommunal egendom i den man forsiljningen inte

ska vara foremal for anbudsforfararande eller oberoende viardering enligt

kommunens riktlinjer om forsiljning av fast och 16s egendom

ge igangsattningstillstind vid akuta investeringsbehov

omfordelning av anslag upp till 3 000 000 kronor inom investeringsbudgeten

omfordelning av anslag i driftbudget

for en tid av hogst 5 ar (inklusive optionsar) utarrendera, uthyra och eljest

uppldta mark och anlaggningar som tillh6r kommunen och som faller under

kommunstyrelsens forvaltning

uthyrning av lokaler som tillh6r kommunen och som faller under kommun-

styrelsens forvaltning

besluta om sadan avvikelse fran av fullmiktige faststiallda taxor och avgifter,

som idet enskilda fallet kan anses pakallad med hansyn till sdarskilda omstan-

digheter

avge yttrande enligt lagen om kameradvervakning

léesluta att dess ssmmantraden ska vara offentliga eller héllas inom stingda
orrar

uppdra dt en nimnd, &t en ledamot eller ersattare eller at en anstilld hos

kommunen att besluta pa styrelsens véignar i ett visst drende eller en viss

grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 § och 7 kap 5 § kom-

munallagen. Ratt att beslutai kommunstyrelsens stille regleras i delegations-

ordningen

utarrendera, hyra ut eller pa annat siatt upplata kommunen tillhorig fast egen-

dom,

kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt

inom av fullméaktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande be-

lopp och villkor i 6vrigt,

imal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen

bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ack-

ord, ingd forlikning och sluta annat avtal,

tillstind att anvinda kommunens vapen,

styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmiktige nar

dessainte ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet

behandlas av fullmiktige. Styrelsen ska om mdgjligt samrada med berord

namnd vid handldggning av yttrandet.
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— medborgarforslag som delegerats till styrelsen for handlaggning och beslut.
Forslagsstillaren har ritt att yttra sig nar forslaget behandlas i styrelsen men
inte nirvara nar beslut fattas

14 § Plan- och bygglagen (2010:900) — 5 kap. 28 §, 6 kap.
3-9 §8§:

Rétt att hos lansstyrelsen ansoka om forordnande och att gora anmalan till in-
skrivningsmyndigheten.

15 § Fastighetsbildningslagen kap 5, § 3 tredje stycket:

Ratt att pakalla fastighetsreglering som behovs for att mark och vatten ska
kunna anvandas for bebyggelse pa ett andamalsenligt satt.

16 § Fastighetsbildningslagen kap 14, § 1 andra stycket:

Ratt att pakalla fastighetsbestamning sa vitt giller omrade med detaljplan eller
omradesbestimmelser eller omrade betraffande vilken fraga vackts om upprat-
tande av sadan plan eller sidana bestammelser.

17 § Anldggningslagen § 18
Rétt att pakalla forrattning.

Delegeringen omfattar inte arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for kommunen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

18 § Ansvar- och rapportering

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméaktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som
delegerats till den fullgjorts.

Kommunstyrelsens arbetsformer

19 § Sammansittning

Fran den 1 november 2026 bestar kommunstyrelsen av 11 ledamdéter och 11
ersittare. Styrelsen bestar av det antal ledamoter och ersittare som fullmaktige
beslutat. Ledaméter och ersittare ska i och med det ansvar kommunstyrelsen
har enligt 10 § i detta dokument genomga registerkontroll och
sakerhetsprovning.
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Kommunfullméaktige utser ordférande, vice ordférande och andre vice
ordforande.

Viceordforandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantriaden i den man ordféranden anser att det behovs.

20 § Utskott

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott.

Utskottet bestar av 5 ledaméter och 5 ersittare.

Kommunstyrelsen utser ledamoter, ersittare och presidiet i utskottet. Ledamo-
teri utskottet utses bland styrelsens ordinarie ledamoter och ersittare for man-
datperioden.

Kommunstyrelsen utser ordforande, vice ordférande och 2:e vice ordférande i
utskottet som ska utses fran kommunstyrelsens ordinarie ledamoter.

Utskottets ansvarsomraden och beslutsbefogenheter faststills av kommunstyrel-
sen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval forrattas snarast.
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21 § Kommunstyrelsens ordforande, tillika kommunalrad
och 2:e vice ordforande ar oppositionsrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullmaktige bland
styrelsens ledamoter kommunstyrelsens ordforande som tillika ska bara
titeln kommunalrad. Titeln kommunalrad kan ocksa biaras av annan
ledamot i styrelsen. Fullmiktige ska fatta sarskilt beslut om detta.

Kommunalradet ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.
Tjanstgoringsgraden for kommunalrddet ar 100 % av en heltidsanstéllning.
Kommunalradet ska ha kommunkontoret som tjanstestalle.

Fullmaktige utser bland kommunstyrelsens ledamoter ett oppositionsrad
som ska underldtta insyn, information och arbetsmdjligheter for den
politiska oppositionen. Tjanstgoringsgraden for oppositionsradet ar 40 %
av ett heltidsuppdrag. Oppositionsradet ska ha kommunkontoret som
tjanstestille.

Om en majoritet véljer delat ledarskap, ska kommunalradets heltidsupp-
drag om 100% fordelas i sidana proportioner, vilka majoriteten beslutar.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

— narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver hela den kommunala
verksamheten

— leda styrelsens arbete och sammantraden och bevaka att styrelsen full-
gor de uppgifter som angivits ovan

— kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

— kalla ersattare,

— infor sammantriadena se till att irendena som ska behandlas i styrelsen
vid behov ar beredda,

— framja samverkan mellan styrelsen, namnder och fullméktige

— med uppmarksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckl-
ing och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor,

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantriaden om inte kommunstyrelsen bestamt an-
nat i ett sarskilt fall

— se till att styrelsens drenden behandlas utan drgjsmal samt bevaka upp-
foljningen av beslut tagna i styrelsen

Det aligger kommunstyrelsens 2:e vice ordférande (oppositionsrad) att:

— ansvara for att samtliga partier i den politiska oppositionen garanteras
insyn och delaktighet i den politiska verksamheten,

— kalla till gruppledarméten med oppositionen infor fullméktigesamman-
traden for att sdkerstilla att alla har relevant och likvéardig information,

— vid sammantriden i styrelser, nimnder och utskott dar partier i oppo-
sition saknar representation eller insyn, ansvara for att vidarebefordra
relevant information till berorda
gruppledare.

22 § Ordforanden 1 namnder

Ordforande och vice ordforande utgor presidiet i nimnderna och ordfo-
rande ska arbeta med att forbereda méten. Pa presidiedverlaggningar ska



minnesanteckningar foras och delges kommunstyrelsen

23 § Ersittarnas tjanstgoring

Ejtjanstgorande ersittare har narvaro- och yttranderitt och omfattas av
javsreglerna.

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare deltaiett sammantrade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens
stille. Ersattare som inte tjanstgor har ritt att delta i 6verldaggningarna
och fi sin mening antecknad till protokollet.

En ledamot som instéller sig under ett pAgdende sammantrade har ratt att
tjinstgora dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stille.

Om inte ersattarna viljs proportionellt ska ersattarna tjinstgora enligt
den av fullmaktige mellan dem bestimda ordningen. Om ingen
ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i
fullmaktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagdende sammantrade trada in i
stéllet for en ersittare som kommer lingre ner i ordningen. Den ersittare
ska kallas in som stér i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.

Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av fullméktige vid valet
bestimda ordningen. Avgar en ledamot eller en erséttare i utskottet,
som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Namnderna sammantriader pa dag och tid som de bestimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nir ordforanden anser att det behdvs
eller nar minst tva ledamoter begar det. Ordféranden ansvarar for att
kallelse utfardas till sammantriadena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for sammantriadet samt uppgift om de
arenden som ska behandlas. Namnderna far handlagga drenden bara nar
minst tre av ledamoterna ar narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

Vid nimndssammantriade ska protokoll foras.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet ska beredas av
utskottet. Ordféranden eller kommunchefen 6verlamnar sddana arenden
till utskottet.

Nar arendet beretts, ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
24 § Avbruten tjinstgoring/jav

Enledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
javiett drende far ater tjainstgora, sedan arendet har handlagts.
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Enledamot som har avbrutit tjinstgoringen en gang under ett samman-
trade pa grund avannat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersittarens
intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

25 § Inkallande av ersittare

Enledamot som ar hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens kansli som
kallar ersattare. Den ersittare kallas som stér i tur att tjinstgora och som
inte redan kallats in.

26 § Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller en vice ordférandena kan deltaiett helt eller
del av ett sammantrade, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit
ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den aldste av dem.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora uppdraget for en lingre tid 4n en ménad ska andre vice
ordféranden tjanstgora som ordférande under bortavaron, varmed ska
forstds att andre vice ordforanden tilltrader tjanstgoringen omedelbart efter

forfallsperiodens borjan om det redan da ar kant att bortovaron 6verstiger
en manad.

Dock ska det sagda inte gilla nar ordforande har semesterledighet enligt
gillande arvodes- och ersittningsreglemente.

27 § Narvaroriatt och yttranderatt

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsradet far narvara vid sam-
mantrade med ovriga politiska organ. Dessa far da delta i 6verlaggningarna
men inte i besluten. Narvaroratten giller inte &renden som rér myndig-
hetsutévning mot nagon enskild.

Niamnd far medge ledamot av styrelsen narvaroratt. Den fortroendevalde
hariden utstrackning nimnden beslutar ritt att f sin mening antecknad i

protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersittare i styrelsen att narvara vid sammantrade med styrelsen for att
limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig
kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar det, fir den som kallats

delta i 6verliggningarna.

Styrelsen far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
styrelsens sammantraden.

16



Sammantraden

28 § Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantriader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs.

Sammantridde ska héllas ocksd om minst fem av styrelsens ledamoter
begir det eller om ordféranden anser att det behovs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordforanden och innehalla uppgift
om det eller de drenden som onskas behandlas pa det extra
sammantradet.

Ordforanden ska, om majligt, samrada med vice
ordférandena om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sarskilda skil far ordforanden stilla in ett
sammantriade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om
mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantriade ska stillas in eller att
dagen eller tiden for ett sammantriade ska dndras, ska ordféranden se
till att varje ledamot och erséittare snarast underriattas om beslutet.

Utskottens arbetssitt regleras i sarskilda arbetsordningar.
29 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sam-
mantradet.

Kallelsen bor pa ett lampligt satt skickas till varje ledamot och erséttare
samt annan fértroendevald som far narvara vid sammantriadet senast sju
dagar fore sammantradesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt om det inte ar
olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vil-
ken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid
och/eller pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till
sammantriade ska den som varit ledamot i nimnden langst tid gora
detta (édlderspresidenten). Om flera ledamdoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara
alderspresident.
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30 § Sammantride pa distans

Styrelsen far, om sirskilda skil foreligger, sammantrida med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast genomforas om
ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s&
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska i forvig anmala detta till
styrelsens kansli. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande pa
distans.

31 § Offentliga sammantriaden

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantriaden far inte hallasi drenden som avser myndighetsutévning
eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

32 § Beredning

De drenden som ska avgoras avkommunstyrelsen i dess helhet och beror
namndernas verksamhetsomrade ska beredas av namnderna.

Beredningsgruppen (ordférande och kommunchef samt om majligt vice
ordférandena) overlamnar sddana arenden till ndimnderna.

Nar drendet beretts ska namnderna lagga fram forslag till beslut.

33 § Yrkanden

Nar styrelsen forklarat overlaggningen i ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under
overlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande dndras eller laggas till, om inte styrelsen enhilligt beslutar
att medge det. Om ordféranden anser att det behovs ska, den ledamot
som har framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.

34 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta 4r maojligt, avser att avsta fran att delta i ett
beslut, ska anmaila detta till ordféranden innan beslut fattas.

Enledamot som inte har gjort en sddan anmailan anses ha deltagit i
beslutet, om styrelsen fattar det med acklamation.
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35 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill moti-
vera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lam-
nas fore den tidpunkt som har faststillts for justering av protokollet.

36 § Justering av protokoll

For samtliga protokoll giller att de undertecknas avordféranden och daref-
ter av en ledamot. Justering kan dven ske i elektronisk form.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan styrelsen justerar
den.

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.
37 § Delgivning

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen
och/eller annan anstilld som styrelsen bestimmer.

Delgivningar ska sorteras tematiskt efter verksamhetsomrade (exv. utbild-
ning) och eventuellt tematiskt (exv. olycksanmélan).

38 § Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen
ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall alternativt jav for denne,
av vice ordforanden och kontrasigneras av anstilld som styrelsen bestam-
mer enligt sitt firmateckningsbeslut. Har avses ej rutinmassig beslutsexpe-
diering.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna hand-
lingar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas avden som
fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras avden som utses
dartill.
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