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Uppdrag och verksamhet

1 § Namnden ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullméaktige — i reglemente, i samband med budget
eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgora, samt verka for att fast-
stallda mal uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

2 § Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till
av fullméaktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

3 § Namnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av dessa fragor:

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla 8 kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad galler 11—
14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;

besluta om stridsatgird,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Personuppgifter

4 § Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.

Uppféljning, aterredovisning och rapportering till fullmiktige
5 § Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullmiktige har lamnat till dem i reglemente, genom finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem har
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméiktige. Redovisningen ldmnas till
styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som édlagts dem enligt speciallag.

Information och samrad

6 § Styrelsen och kommunstyrelsens ordforande respektive kommunstyrelsens vice
ordforande ska i mgjligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag de
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behover i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nir dessa ar sarskilt berorda.
Namnden beslutar om formerna for samradet.

Tidpunkt for sammantraden
7 § Namnden sammantrader pa dag och tid som naimnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimnden ledaméter begir det eller
om ordforanden anser att det behovs. En begidran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de 4renden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Ordfoéranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skal far ordforanden stélla in ett ssmmantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse

8 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantriade ska den som varit ledamot i
namnden langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far
narvara vid sammantriadet senast fyra dagar fore sammantradesdagen. Kallelse ska ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

9 § Namnden far besluta om offentliga sammantréaden.

Sammantrade pa distans

10 § Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantriada med ledamoter narvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid
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och pé ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tre dagar i forviag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Narvaroratt

11 § Styrelsens ordférande och oppositionsradet har ritt att narvara vid nimndernas
sammantraden och delta i 6verldggningarna. Namnd far darutéver, om sérskilda skal
foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ritt. Den fortroendevalde har i den
utstrackning nimnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersattare i nimnden
att nirvara vid sammantriide med styrelsen for att 1imna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om ndmnden beslutar det, far
den som kallats delta i 6verldggningarna. Namnden far harutéver bestimma att annan ska
ha ritt att narvara vid nimndens sammantraden.

Sammansattning

12 § Namnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare.

Ordforanden

13 § Det éligger ordféranden att

leda nimndens arbete och sammantriaden,

kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente,
kalla ersattare,

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid behov ar
beredda,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,
bevaka att nimndens beslut verkstills.

med uppmairksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

framja samverkan mellan naimnden, kommunens 6vriga naimnder, styrelsen och fullméktige
samt

representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden
om inte nimnden bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Presidium

14 § Namndens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.



Viceordforandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den mén ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

15 § Om varken ordforanden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantréade eller i en
del av ett ssmmantrade ska andre vice ordférande vara ordférande tillfalligt.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid an en manad ska andre vice ordféranden tjanstgora som ordférande under
bortavaron, varmed ska forstés att andre vice ordforanden tilltrader tjanstgoringen
omedelbart efter forfallsperiodens borjan om det redan dé ar kant att bortovaron Gverstiger
en manad.

Forhinder

16 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmila detta till nAmndens# sekreterare eller nagon annan
anstalld vid ndmndens kansli. Kansliet ska underritta den erséttare som stir i tur om att
denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

17 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantriade ska en
erséttare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som stér i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har ritt att tjanstgora dven
om en ersattare tritt i ledamotens stille.

Ersattarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas ersittarna i den ordning de
tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet. Ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om det etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna paverkats
genom ersattarens tjanstgoring far dock en ersittare som instéller sig under pagaende
sammantrade trada in i stillet for en ersattare som kommer ldngre ner i turordningen.

Jdv, avbruten tjanstgoring

18 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en ging avbrutit tjanstgoringen under ett sammantriade pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjinstgora om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhéllandet mellan partierna.

Yrkanden

19 § Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt.



Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande
andras eller laggas till, om inte namnden enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Deltagande i beslut

20 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordf6randen innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden
fattar det med acklamation.

Reservation

21 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

Justering av protokoll
22 § Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkainnagivanden av foreskrifter m.m.

23 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestimmelser.

Namnden ska underritta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedoms nodvandig.

Delgivningsmottagare

24 § Delgivning med ndmnden sker med ordforanden, forvaltningschefen, eller annan
anstalld som namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

25 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa nimndens vagnar
undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordforanden
intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som namnden utser.

Namnden far d&ven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av nimnden ldmnade
direktiv underteckna handlingar p4 naimndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott



26 § Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besti av tre ledamoter
och tre ersattare.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgora uppdraget
for en langre tid dn en manad ska andre vice ordféranden tjanstgéra som ordférande under
bortavaron, varmed ska forstés att andre vice ordféranden tilltrader tjinstgoringen
omedelbart efter forfallsperiodens borjan om det redan dé ar kant att bortovaron Gverstiger
en manad.

Dock ska det sagda inte gilla nar ordférande har semesterledighet enligt gdllande arvodes-
och ersittningsreglemente.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestimda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantrdden ska ocksa
hallas nir ordforanden anser att det behovs eller nar minst tre ledaméter begér det.
Utskottet far handlagga drenden bara nar mer dn halften av ledamoterna ar narvarande.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

De drenden som ska avgoras av nimnden i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behovs. Ordféranden eller forvaltningschefen 6verlimnar sidana drenden till
utskottet. Ordféranden i utskottet bestaimmer foredragningslistan till utskottet.

Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Detta reglemente trdder i kraft den 1 november 2026



