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Sammanfattning

Kommunrevisionens uppgift ar att ge kommunfullméktige underlag till den arliga
ansvarsprovningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all
verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden i den omfattning som
foljer av God revisionssed. Denna grundldggande granskning &r en del av den arliga
granskningen.

Enligt God revisionssed &r den grundldggande granskningen inriktad pa att 6versiktligt
beddma maluppfyllelsen samt om styrelse eller nédmnd har en tillrdcklig styrning och
kontroll for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter. Denna granskning har saledes varit
av oversiktlig karaktar.

For var sammanfattande bedémning och rekommendationer, se avsnitt 3.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Kommunrevisionens uppgift &r att ge kommunfullméaktige underlag till den arliga
ansvarsprovningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all
verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden i den omfattning som
foljer av God revisionssed. Begreppet all verksamhet avser den verksamhet som bedrivs
inom styrelsens och ndmndernas ansvarsomraden.

Styrelse och ndmnders ansvar for verksamheten regleras bl. a. i kommunallagen 6 kap. Dar
framgar att ndmnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige bestamt, att den interna kontrollen &r tilliracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstéllande sétt.

Enligt god revisionssed i kommunal verksamhet ska den grundldggande granskningen ge en
grund for revisionens beddmningar i revisionsberattelsen. Granskningen ska vara inriktad
pa att dversiktligt bedéma maluppfyllelsen samt om styrelse respektive ndmnd har en
tillrdcklig styrning och kontroll for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter.

Granskningen tar sin utgangspunkt i God revisionssed, samt de risker som framkommit i
revisorernas risk- och vasentlighetsanalys.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att dversiktligt beddma om fértroendevaldberedningen har be-
drivit sin verksamhet i enlighet med fullm&ktiges mal och uppdrag. Utifran syftet besvarar
vi foljande revisionsfraga i granskningen:

Har beredningen bedrivit sin verksamhet i enlighet med fullméktiges mal och upp-
drag?

1.3. Avgransning

Granskningen avser fértroendevaldberedningen och &r framst avgransad till ar 2025. Den
grundldggande granskningen &r dversiktlig och inte inriktad pa detaljer.

1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvands i granskningen som
utgangspunkt for analys, bedémningar och slutsatser. Revisionskriterierna kan hamtas
ifran lagar och férarbeten eller interna regelverk, policys och fullmaktigebeslut. Kriterier
kan ocksa ha sin grund i jamforbar praxis eller erkand teoribildning. | denna granskning
utgors de huvudsakliga revisionskriterierna av:

Kommunallagen 6 kap. 6 § om ndmndernas ansvar for styrning och intern kontroll

Direktiv fértroendevaldberedning
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1.4.1.

Direktiv for fértroendevaldberedning

| februari 2025 beslutade fullmdktige att starta upp en fértroendevaldberedning (KF 2025-
02-24) infér nasta mandatperiod vilket aven ska utvardera den nya politiska organisat-

jonen.

Enligt beredningens direktiv (KF 2025-02-24) infor utredning av fértroendemannaorgani-
sationen mandatperioden 2026-2030 framgar bland annat att:

Antalet ledamdter i fullmdktige bér analyseras och jamféras med andra kommuner
inom Region 10.

En utvardering av nuvarande politiska organisation, ska genomfdras.
Rekryteringen av ledamoéter i kommunens bolag ska analyseras.

Arvodes- och ersattningsreglementet ska ses dver.

Partistodet bor ses dver.

Beredningen bor analysera och kommentera betydelsen av hur sociala medier pa-
verkar de kommunalpolitiska processerna och hur relationerna mellan de politiska
partierna och deras fértroende paverkas och styrs av det kommunala beslutsfattan-
det.

Beredningen ska lagga fram férslag till reglementen och arbetsordningar som kravs
i de organ som foreslas.

Beredningen ska sarskilt beakta och problematisera delegering av beslutsbefogen-
heter till ledande befattningar i férvaltningen.

Beredningen ska ge forslag om tillfélliga eller mer permanenta fullmaktigebered-
ningar. Aven se dver antalet fullmaktigesammantraden.

Fullmaktige har beslutat att det ska vara nio ledamoéter i beredningen (2025-02-24).

Det finns for beredningen inga 6vriga uppdragsbeskrivningar utéver direktiv.

1.5. Genomfdrande

Vi har i huvudsak utfért granskningen genom dokumentgranskning (till exempel beredning-
ens protokoll och tillhérande underlag).
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2. Granskningsresultat

2.1. lakttagelser

Foértroendevaldberedningen har under 2025 haft sex sammantraden dar féljande darenden
har behandlats:

Ekonomi.

Antal ledamoéter i fullmaktige.

Utformning av ramar for delegationer fran kommunstyrelsen till fortroendevalda
respektive till tjdnstepersoner.

Arvoden och ersattningar i kommunala uppdrag.

Partistddets utformning och regler fér att erhalla stdd.

Fortroendevaldas tillgang till teknisk utrustning for sina respektive uppdrag.
Enkatfragor till politiker och tjanstepersoner.

Rekrytering av ledamdter i kommunala bolag.

Inventering av mdjliga samarbetsomraden med andra kommuner.

Nya socialtjanstlagen.

Overférmyndarverksamheten.

| oktober 2025 ldmnade beredningen férslag till antalet ledaméter for kommande mandat-
period. Fullmaktige beslutade enligt forslaget.
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3. Sammanfattande beddémning

Var sammanfattande beddmning, utifran var dversiktliga granskning, &r att
fértroendevaldberedningen har bedrivit sin verksamhet i enlighet med fullméaktiges mal och
uppdrag foér beredningen. Beddmningen baseras pa att beredningen har behandlat drenden
som dr i linje med beredningens uppdrag.

Vilhelmina april 2026

Jonna Aimoson Christer Brubacken, uppdragsledare
Verksamhetsrevisor, EY Certifierad kommunal yrkesrevisor, EY



