Overenskommelse om etiska regler for fortroendevalda
i Vilhelmina kommun

Denna 6verenskommelse beskriver de forvantningar och riktlinjer som géller for ditt fortroen-
deuppdragi Vilhelmina kommun, oavsett om duér ledamot i kommunfullmiktige, kommun-
styrelsen, en nimnd, utskott eller i styrelsen i ett kommunalt bolag. Den beskriver ocksa hante-
ringen vid eventuella konfliktsituationer.

Etiska regler

Sanningsenlighet och integritet

Som fortroendevald forvéintas du agera arligt och sanningsenligt. Presentera all information
korrekt och fullstandigt och var 6ppen med eventuella felaktigheter eller misstag. Lyssna aktivt
och undvik stétande eller storande beteenden.

Saklighet

Politiska diskussioner och debatter ska priglas av saklighet och respekt. Detta giller dven i
sociala medier, insdndare, debattartiklar och i alla andra offentliga forum dar du kan uppfattas
representera din roll som fortroendevald. Efterstrdva samsyn utan att dérfor gora avkall pa din
politiska uppfattning. Fokusera i forsta hand pa det som forenar och inte pa det som skiljer.
Bemoda dig om att bidra till en konstruktiv dialog som gagnar kommunen och dess utveckling.

Samhillsnytta framfor egennytta

I din roll som fortroendevald ar din framsta uppgift att verka for kommunens och invanarnas
bista. Detta innebér att du alltid ska sdtta allménintresset fore personliga intressen eller egen
vinning.

De etiska reglerna i praktiken
Forberedelser och niarvaro
Kom i god tid till och var vél forberedd for motet.

Digitala hjialpmedel
Sténg av telefonen och anvénd dator eller iPad endast nér det ar relevant for métet.

Professionellt upptridande

e Lyssna aktivt.
e Visarespekt —undvik stérande och nonchalant beteende.
e Hall eventuella diskussioner med partikamrater diskreta och lagmélda.
e Fokusera pa sakfragor och inte pa person.
Saklighet

Bemot felaktigheter eller osanningar genom att presentera tydliga fakta. Visa forstaelse for att
olika politiska foretrddare kan ha olika forutsattningar, méjligheter och forkunskaper. Anvind
ett vardat sprak, svordomar eller nedsittande uttryck fér inte forekomma.



Egenintresse

Delta inte i1 beredning eller beslut dar du har ett egenintresse. Ditt agerande paverkar inte bara
din egen trovardighet utan dven fortroendet for den politiska processen i kommunen.

Sociala medier

Sociala medier har blivit centrala i vara liv, ddr information och &sikter sprids snabbt inom en
stor krets. Detta medfor stora mojligheter, men ocksa betydande risker. Agera ansvarsfullt och
tdnk noga efter innan du publicerar. Skriv inte sddant som du inte skulle sédga ansikte mot an-
sikte. Hall en saklig, respektfull och ansvarsfull ton och dela inte kanslig eller krdnkande in-
formation. Ténk pa att &ven om du raderar ett inldgg si kan det redan ha spridits i en stor krets.
Kom ihag att reglerna om fortal, olaga hot, hets mot folkgrupp och sekretess géller &ven online.
Var tydlig med om du skriver som privatperson eller som representant for ditt parti. Grundre-
geln ér — som alltid annars — behandla andra som du sjdlv vill bli behandlad.

Konflikthantering

o Still klargdrande frdgor vid missforstand eller upplevda kriankningar.
e Bidra till konstruktiv konfliktlosning genom dialog och medling.
e Folj faststillda rutiner vid upplevda krankningar.

Rutiner vid kriinkande behandling — Atgiirdstrappa

Som fortroendevald har duritt till en respektfull arbetsmiljo fri fran krinkande behandling. Om
du upplever krinkande beteende eller osakliga pahopp ar det viktigt att agera skyndsamt och
professionellt for att sékerstélla att situationen kan 16sas pé ett konstruktivt sitt.

1. Direkt dialog

Det forsta och viktigaste steget dr att du tar direkt kontakt med den person vars beteende du
upplevt som kriankande. En 6ppen och respektfull dialog kan ofta 16sa missforstand och for-
hindra att situationen forvérras. Forsok att konkret beskriva situationen och dess paverkan pé
dig.

2. Stod fran gruppledare

Om den direkta dialogen inte leder till 6nskat resultat, kontakta din gruppledare eller den andra
personens gruppledare. Gruppledaren kan fungera som medlare och bidra med ett externt per-
spektiv for att hitta en 16sning. Dokumentera gérna tidigare forsok till dialog och specifika hén-
delser.

3. Eskalering till nimnds-, utskotts- och styrelseniva

Om situationen kvarstar trots gruppledarens insatser, ska drendet lyftas till nimndens, utskottets
eller styrelsens ordférande, som har ett vergripande ansvar for arbetsmiljon 1 gruppen och kan
vidta ytterligare atgiarder for att hitts en 16sning pa konflikten.

4. Kommunfullmiktiges presidium

I de fall dartidigare atgirder inte gett resultat eller inte varit 1ampliga att genomfora, eskaleras
drendet till kommunfullmiktiges presidium.



Underskrift
Genom min underskrift bekréftar jag att jag har tagit del av och forstitt ovanstiende dverens-
kommelse under mitt uppdrag som fortroendevald i Vilhelmina kommun.

Vilhelmina den

Namnfortydligande



