Vilhelmina kommun 2023-05-24
Kommunstyrelsen

Reglemente for internkontroll
Syfte med reglementet
1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sdkerstalla att utskott, styrelse och ndmnd uppratthaller en
tillfredsstéllande intern kontroll, d v s de ska med rimlig grad av sdkerhet sakerstélla att foljande mal
uppnas.

e adndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m m.

Organisation av intern kontroll
2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. |
detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll upprattas inom kommunen.
Styrelsen ska dessutom tillse att organisationen utvecklas utifran kommunens kontrollbehov. Ett led
i att utveckladeninterna kontrollen ar att uppratta forvaltningsévergripande anvisningar och regler.

3 § Utskott, styrelse och namnd

Utskotten, styrelsen och ndamnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. De ska darvid tillse att:

e enorganisation upprattas for den interna kontrollen
e regler och anvisningar faststalls for den interna kontrollen.

4 § Forvaltningschefer

Inom utskottet/styrelsens/namndens verksamhetsomrade ansvararférvaltningschef foratt konkreta
regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern kontroll kan uppratthallas. | detta ansvar
ligger att forvaltningschef ska leda arbetet med att astadkomma och uppratthalla en god intern
kontroll. Reglernaska antas av utskott/styrelse/namnd. Férvaltningschefen ska lépande rapportera
till utskottet/styrelsen/ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar.
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5 § Ovriga chefer

Ovriga chefer pé olika nivder i organisationen r skyldiga att félja antagna regler och anvisningar om
intern kontroll samt att informera 6vriga anstallda om reglernas och anvisningarnas innebord. Vidare
har de att verka foratt de arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll. Brister i den
interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nArmaste 6verordnad eller den som
utskottet/styrelsen/namnden utsett.

6 § Ovriga anstillda

Ovriga anstillda ar skyldiga att féljaantagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning. Brister i den
interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast dverordnad eller den som
utskottet/styrelsen/ndmnden utsett.

Uppfodljning av intern kontroll

7 & Styrning och uppféljning av intern kontroll

Varje utskott/styrelse/namnd &r skyldig att styra och I6pande félja upp systemet fér den interna
kontrollen inom utskottets/styrelsens/ndmndens verksamhetsomrade.
Utskottet/styrelsen/ndmnden ska som grund for sin styrning genomféra riskbedémningar for sin
verksamhet.

8 § Plan for den interna kontrollen

Utskotten/styrelsen/ndmnden ska varje ar uppratta en sarskild plan fér den interna kontrollen.

9 § Uppfdljning av plan for intern kontroll

Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen ska Idpande rapporteras kommunstyrelsen.

10 § Utskotten/namndens rapporteringsskyldighet

Utskotten/ndamnden ska i samband med upprattandet av drsredovisningen vid arets slut rapportera
resultatet fran uppfdljningen av den interna kontrollen inom utskotten/namnden till
kommunstyrelsen.

Rapportering ska samtidigt ocksa ske till kommunens revisorer.
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11 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen skamed utgangspunkt fran utskotten/ndmnden uppféljningsrapporter utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs foranstalta om
sadana.

Styrelsen ska ocksa informerasig om hurden interna kontrollen fungerari de kommunalaforetagen.

En sammanstalining av rapporterna fran foregaende ar ska redovisas till kommunfullmaktige senast
april manad.

12 §Anvisning och tolkning

Kommunstyrelsen ska tolka och utfarda anvisningar med anledning av detta reglemente.

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-140 00 Info@vilhelmina.se

912 81



