Svar pa motion: Jobbgaranti och forstarkt samarbete med skola

Sammanfattning

I motionen féreslas att kommunen ska inféra en garanti om anstélining fér studenter fran vard-
och omsorgsprogrammet samt att starka samarbetet med skolan. Aldreomsorgen och LSS vill
med detta svar redogéra for hur arbetet redan bedrivs idag samt varfér nuvarande arbetssatt
bedéms som andamalsenligt.

Kommunens nuvarande arbetssatt
Socialtjanstens representanter i samverkan med skolan

Charlotta Wallin och Karin Orjegren representerar Vilhelmina kommun inom Vérd och Omsorg.
Deras uppdrag innefattar bland annat:

e Samordning och férdelning av APL-platser.

e Deltagande i det lokala Vard- och omsorgscollege (VOC), dér flera kommuner och
utbildningsanordnare i regionen ingar (Lycksele, Storuman och Vilhelmina).

o Aterkommande dialoger med skolan infér studieavslut om erbjudan till provanstalining.

e Samverkan kring aktiviteter och utvecklingsinsatser under lasaret.

e Informationsbesok till elever, framst arskurs 1, dar kommunen presenterar olika
erbjudanden sasom korkortsstod och majlighet till provanstéalining. Ibland informeras alla
arskurser.

Jobbgaranti och provanstéllning - redan etablerad rutin

Kommunen har sedan 2018 erbjudit provanstallning till avgangselever, en rutin som reviderats
vid behov.

Detta fungerar i praktiken redan som en jobbgaranti, eftersom elever som &r lampliga och
genomgatt utbildningen erbjuds provanstéllning efter avslutade studier.

Vard- och omsorgscollege (VOC)

Samarbetet inom VOC skapar en stabil och langsiktig struktur for kompetensforsérjning.

Genom att flera kommuner och utbildningsaktorer ar delaktiga kan gemensamma behov,
utmaningar och utvecklingsfragor hanteras effektivt. Teamet bedémer att detta forum &r starkare
och mer hallbart an om kommunen skulle arbeta ensam.

Slutord

Motiondren onskar infoéra en jobbgaranti samt starkt samarbete med skolan.
Socialchef gér féljande bedémning:

¢ En jobbgaranti finns i praktiken redan, genom etablerade rutiner for erbjudande om
provanstallning till avgangselever fran vard- och omsorgsprogrammet.



e Kommunens samarbete med skolan ar redan omfattande och strukturerat genom VOC

samt aterkommande dialoger och informationsinsatser.
e Att arbeta vidare inom ramen fér VOC ar fordelaktigt da det skapar ett bredare samarbete

och ett gemensamt utvecklingsforum tillsammans med andra kommuner.

Utifran detta bedéms motionens intentioner redan vara uppfyllda inom nuvarande arbetssitt,
och nagon ytterligare formell jobbgaranti eller ny organisatorisk struktur bedéms inte nédvandig.

Forslag till beslut
Att motionen anses besvarad med hanvisning till att:

o Kommunen redan erbjuder provanstalining enligt etablerad rutin, motsvarande en

jobbgaranti.
o Kommunen redan samverkar aktivt och strukturerat med vard- och

omsorgsprogrammet genom VOC och lokala insatser.

Att fortsatt utveckling av samverkan med skolan sker inom ramen fér VOC och ordinarie

verksamhet.
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VASTERBOTTEN

Rutin vid sommarjobb samt provanstéllning

Reviderad fran befintlig rutin Rutiner vid ferie/sommarjobb. Tilligg &r att dven vuxna vard och omsorgselever
inkluderas samt att erbjuden tjanstgoringsgrad héjts till 100 %.

Syfte: Att branschen bidrar till att vard och omsorgselever pa — gymnasiet, - vuxen niva far
kunskap och erfarenhet om yrket och vara verksamheter bade infér, under och efter
utbildningen. Det ger en maéjlighet for branschen att fa lara upp férmagor och fa tillgang till
framtida arbetskraft. Det ger ocksa skolan ett unikt tillfalle att locka fler att ga véard och
omsorgsutbildningen genom en garanterad anstéllning i en verksamhet.

Vid feriearbete: Vard och omsorgseleven behéver vara folkbokférd i Vilhelmina kommun.
Arbetstiden uppnar till 30 tim/veckan. Denna majlighet erbjuds efter &k 9 samt ak 1 pa
gymnasiet. Detta sker i enlighet med géllande arbetsmilj6féreskrifter.

Vid sommarjobb ak 2: Tjanstgoringsgraden som erbjuds ér min 50 %. Branschen ser att
godkdnda betyg i vardrelaterade dmnen sasom vard — och omsorgsarbete 1 & 2,
specialpedagogik 1 — 2 samt Medicin 1 bor efterstravas, men kravet ar att forsta praktiken ar
godkand.

Eleverna behdver sjdlv anséka om jobb i och med att annonsen ar upplagd. | ansékan anges
att de studerar via vard och omsorgscollege. Lararna kan med férdel redan i januari pdminna
eleverna att séka via annons eller pa annat satt ta kontakt med verksamheter for
sommararbete. For att branschen inte ska missa nagra elever som ska garanteras
sommarjobb behdver skolan skicka klasslistor till praktiksamordnarna inom Aldreomsorg/LSS
omsorg. Branschen bor besdka skolan under januari manad for att ge information om
verksamheterna samt hur man s6ker de utannonserade jobben.

Vid provanstalining: Efter att eleverna avslutat sin utbildning med godként Voc diplom
erbjuds dem en provanstallning pa sex manader med en tjdnstgéringsgrad pa 100 % i nagon
av kommunens vard och omsorgsverksamheter. Placeringen dr behovsstyrd och kan
forandras under anstallning.



