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Bestammelser om ersittningar och arvoden m. m.
for kommunalt fortroendevalda galler fran och med
den 1 november 2026

1 Tilliimpningsomrade

1.1 Reglementet giller for:
1) Ledamoter och ersittare i kommunfullmaktige.

2) Av kommunfullmaktige vald ledamot och ersittare i kommunal styrelse, nimnd, utskott,
utrednings- och beredningsorgan, revisorer, ledamot och ersattare i 6verformyndarnamnd samt
ledamot i kommunalt hel- eller deldgt bolags styrelse.

3) Av kommunal styrelse eller av nimnd vald ledamot i utredningsgrupp eller motsvarande.

4) Ersittare vald for ledamot som omfattas av reglementet aven da ersattare utan att tjainstgora
deltar i sammantrade.

5) Ordinarie ledamot utsedd av kommunen i andra organ dn de kommunala och dar det inte

foreligger arvodesregler erhaller sammantriadesarvode och reseersittning enligt kommunens
reglemente.

6) Rostmottagare, regleras i sin helhet enligt punkt 8.
7) Borgerliga vigsel- och begravningsofficianter, regleras i sin helhet enligt punkt 9.

Ekonomiska och sociala formaner till heltidsengagerad fortroendevald finns reglerade i sarskilda
bestimmelser, se punkt 4.

2 Sammantrade och forratining

Foljande upprikning ar heltdckande for vad som menas med sammantriade eller forrattning.

1. Sammantraden med fullmiktige, kommunstyrelse, utskott, bolag, nimnd eller annan
beredning. Med sammantrade menas sammantrade med de organ som angetts i punkt 1, dar
protokollforingsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dar protokoll fors i
huvudsaklig 6verensstimmelse med kommunallagens bestimmelser.

2. Konferens, informationsmoéte, valndmndsarbete, kurs eller liknande i kommunal
angeldgenhet.

3. Forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisationer eller annan
motpart till kommunen.

4. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ 4n den som den fortroendevalde
sjalv tillhor.

5. Sammankomst med kommunalt samrédsorgan.

6. Overliggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor.

7. Besiktning eller inspektion samt studiebesok.

8. Overliaggning med eller uppvaktning av utomstaende myndighet eller organisation.

9. Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.
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10. Ordférandegenomgéngar, se punkt 6.
11. Kommunfullmaktiges partigruppsmoten, se punkt 7.

3 Ersattningsformer

3.1 Generella bestaimmelser

Ersattning kan utga i form av arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsarvode,
resekostnadsersittning, traktamente, forlorad arbetsfortjanst, sjukersittning, a-kasseersattning och
barntillsynskostnader.

For ledamoter, som inte ar ordforande eller 2:e vice ordforande, utgar ersattning enligt punkt 2, 2—8
forst efter sarskilt beslut av attesterande ordforande.

I arsarvode for revisorer ingar ersiattning for sammantriaden och forrattningar med
revisionskollegiet, 6verlaggningar med fullméktiges presidium angdende budget och arsredovisning
samt overlaggningar med styrelsen och utskotten samt 6vriga nimnder. Ersdttning for granskning
av de kommunala bolagen, stiftelser och fonder regleras sarskilt mellan dessa organ och
revisorskollegiet.

For kommunstyrelsens ordforande (kommunalrad) och 2:e vice ordférande (oppositionsrad) galler
sarskilda bestimmelser, se punkterna 4 och 5

Ersattning for ordforandegenomgangar, partigruppsmoten, valforrattningar och rostmottagare
under fortidsrostning och i vallokal regleras i punkterna 6-8.

3.2 Arsarvoden

Arsarvode utgar till ordforande och vice ordférandena i kommunfullmiktige, ordforande och 2:e vice
ordférande i kommunstyrelsen, ordférande och 2:e vice ordférande i miljo- och byggnadsndmnden,
ordforande i arbetsmarknads- och utbildningsutskottet, ordférande i socialutskottet, ordférande i
fast fullmaktigeberedning och till ordféorande och vice ordférande i kommunrevisionen samt till
ordférande och vice ordforande i bolagsstyrelse.

For ordforande i utbildnings- och arbetsmarknadsutskott och socialutskott innefattar drsarvodet en
dags tjanstgoring/vecka.

Avgar fortroendevald, som uppbar drsarvode, under mandatperioden, fordelas arvodet mellan denne
och den som intrader i dennes stille i forhallande till den tid varunder var och en av dem formellt
innehaft uppdraget.

3.3 Uppgifter som tiicks inom ramen for arsarvodet

For ledamoter som har arsarvode ingar foljande arbetsuppgifter som ska tickas inom ramen for
arsarvodet;

a) Att rutinméssigt folja verksamhetens arbete

b) Overliggning med tjinsteperson eller annan anstilld

¢) Genomgang och beredning avirende med sekreterare, foredragande eller annan anstilld med
anledning av sammantraden, besiktningar och dylikt

d) Besok inom verksamheter for information eller utanordning

e) Beslutsfattande med stod av gillande delegationsordning

f) Deltagande i presidietraffar



g) Justering av protokoll
h) Sammantraden med styrelsen, utskotten och naimnden.

Arsarvodet for fullmiiktiges presidium innefattar sammantriden och éverliggningar med
kommunens revisorer samt for fullmaktigepresidiets beredning av kommunrevisionens budget och
for behandlingen av revisionsberattelsen.

I arsarvode for ordforande och vice ordférande i kommunrevisionen ingar ersittning for
sammantriaden och forrattningar med revisionskollegiet, 6verldggningar med fullmaktiges
presidium angaende budget och arsredovisning samt 6verliggningar med styrelsen och utskotten
samt ovriga namnder. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst ska utga. Ersattning for granskning av
de kommunala bolagen, stiftelser och fonder regleras sarskilt mellan dessa organ och
revisorskollegiet

3.4 Sammantrides- och forriattningsarvode

Sammantriades- och forrattningsarvode utgar som grundarvode for de tre forsta timmarna av
sammantride eller forrattning och darefter med helt timarvode per paborjad timme.

Den sammanlagda sammantriades- eller forrattningstid som ersitts kan maximalt uppga till tolv
timmar per dygn. Nytt grundarvode utgar inte nir ett och samma sammantrade eller en och samma
forrattning passerar dygnsgrans.

I sammantriades- eller forrattningstiden inrdknas restid intill sammanlagt atta timmar och ersatts

motsvarande faststillt belopp for sammantrade eller forrattning. Vid resa som foretas med egen bil
beriaknas restid efter en hastighet om 70 km/timme.

I sammantrades- och forrattningstiden ingéar uppehall for maltider och raster.

I arvodet ingdr semesterersattning, ersattning for inlasning och for justering av protokoll.
Arvodesbeloppen justeras i enlighet med bestaimmelserna i punkt 10.

3.5 Arvode till ej tjanstgorande ersittare i ndimnd och kommunstyrelse

Narvarande men ej tjanstgorande ersattare i kommunstyrelsen och miljo- och byggnadsnamnden
och overformyndarnimnden har samma ratt till arvode och ersédttningar som ordinarie ledamot.

3.6 Forlorad arbetsfortjianst, sjukersitining och a-kasseersittning

Den som deltar i sammantride eller forrattning och som samtidigt gar miste om lon eller annan
ersattning fran sin arbetsgivare eller annan, har ratt till kompensation harfor.

Ersittning betalas ut motsvarande uppvisat och godkint intyg eller annan tillforlitlig
dokumentation, vilket dven ska gélla uttag av s.k. kompenserad 6vertid.

Egenforetagare ersiatts med belopp som motsvarar den ersattning som enligt faststillda regler

anmalts till och godkints av Forsakringskassan, dock hogst med 2 000 kronor per sammantriade
eller forrattning och dygn.

Ersattning utgar med samma belopp som den fortroendevaldes dagersattning fran
arbetsloshetsforsakringen eller ersiattning fran foraldraforsakringen med den begransning som foljer
av bestimmelserna i forsta stycket. Intyg om forlorad dagersattning fran arbetsloshetskassa eller
Forsakringskassan ska uppvisas inom tre ménader frain sammantrades/forrattningsdagen.



Ordforande- och vice ordforandena i fullmaktige, namnderna, utskott och beredningar samt 2:e vice
ordférande i styrelsen har ritt till férlorad arbetsfortjanst. Detsamma ska gélla for ordférande och
vice ordférande i bolagens styrelser.

3.7 Reseersittning

Fortroendevald ska i forsta hand aka kollektivt, i andra hand samaka.

Var och en som ska tjanstgora vid sammantrade /forrattning ansvarar for kontroll om samékning
kan ske. Om det inte gors, gar den fortroendevalde miste om ratten till reseersattning.

Reseersittning utgér till den som ar berattigad till sammantrades-/forrattningsarvode. For resor vid
deltagande i sammantride eller forrattning inom kommunen utgar kilometerersattning for bil enligt
BIA och i 6vriga fall for den styrkta faktiska resekostnaden. Vid uppdrag utom kommunen ska
billigaste fairdmedel anvidndas. Flyg far anviandas till destinationer som inte kan nas med andra
fairdmedel och dar tidsvinsten uppgar till minst fyra timmar enkel vég. I 6vrigt géller den resepolicy
som fullmaktige faststillt och som géller for kommunens anstéllda och fortroendevalda.
Bestammelserna enligt BIA tillampas.

For fortroendevald med funktionsnedséattning giller sarskilda regler, se 3.13.
Reseersittning utgar for kortaste resviag mellan bostad och forrattningsplats-/sammantriadesplats.
Enkel fairdviag under 10 km ersitts inte.

Anmailan om krav pa resekostnadsersittning ska goras till sekreterare eller annan som for protokoll
elleranteckningarelleriandra falltill ordférandeidirekt anslutningtill forrattningen/sammantradet.
I annat fall férloras rétten till reseersattning.

3.8 Traktamentsersittning

Vid sammantrade/forrattning utanfor kommunen eller vid flerdygnsforrattning inom kommunen
galler traktamentsbestaimmelserna for kommunalt anstallda.

3.9 Teknisk utrustning

Kommunen tillhandahaller fri teknisk utrustning i form av dator eller platta.

3.10 Sjukledighet

Vid sjukdom for ledamot med fast arsarvode reduceras arvodet motsvarande sjukledigheten.

3.11 Barntillsynskostnader

Kostnaden for tillsyn av barn som foranletts av kommunalt uppdrag kan ersittas med lagsta timlon
enl. avtal mellan Vilhelmina kommun och Kommunal. Ersédttning utgar for tid vid deltagande i
sammantriade och forrattning samt for restid. Dartill utgar ersattning for semestertilligg och sociala
avgifter.

Ersattning utgar for tillsyn av barn som normalt vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderéret inte fyllt 13 ar. Om sarskilda skal foreligger, kan ersattning utga dven for aldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfores av egna familjemedlemmar eller sammanboende och
inte heller for den ordinarie tid som barnet vistas i den kommunala eller privata barnomsorgen.

Utbetalning av ersattning sker sedan kostnad for barntillsyn styrkts.
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3.12 Vard av person med funktionsnedsiittning

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning utgar med belopp motsvarande lagsta timlon enligt avtal mellan Vilhelmina kommun och
Kommunal. Ersittning utgar for tid vid deltagande i sammantrade och forrattning samt for restid.
Dartill utgar ersiattning for semestertilligg och sociala avgifter.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller sammanboende.
Utbetalning av ersittning sker sedan kostnader styrkts.
3.13 Fortroendevald med funktionsnedsittning

Ersattning kan utga till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sarskilda kostnader som
kan styrkas och som foranletts avuppdraget. Utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning
av handlingar eller liknande ingér i ersiattningen.

3.14 Forlorade pensionsformaner

Kommunen tecknar sarskild forsiakring for pensionskostnader for den del av utgdende ersittning
som betalas for forlorad arbetsfortjinst eller motsvarande.

3.15 Forsakring

Forsakringsavtal avseende TFA-KL (Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstillda hos
kommuner och-regioner) omfattar aven fortroendevalda.

4 Speciella arvodes- och ersattningsregler for kommunalrad
4.1 Arsarvode

Kommunstyrelsens ordférande, som ocksé ska bara titeln kommunalrad, ska dgna hela sin arbetstid
atuppdrag for kommunen. Har fullmaktige beslutat om att dven annan ledamot i styrelsen ska bara
titeln kommunalrad, ska adrsarvodet delas mellan kommunalraden i forhéllande till vars och ens
arbetstid.

Négot ytterligare arvode utéver arsarvodet i samband med sammantraden/forrattningar utgar inte.

Kommunalrad som ocksa ar fullmiktig, erhdller ssmmantriadesarvode for sammantrdde med
fullméktige och fullmiaktigegrupp.

4.2 Nedsiittning

Eventuell nedséttning av utgdende arvode ska beslutas av kommunstyrelsen samt till vilket belopp
sddan nedsattning ska bestammas till.

4.3 Justering av arvode
Arvodet justeras enligt samma regler som redovisas under punkt 10.

4.4 Tjanstestiille

Kommunalrad ska ha kommunkontoret som tjanstestélle.



4.5 Reseersiittning
Ersattning utgar till kommunalrad for resor som foretas med egen bil i tjansten enligt 3.7.

Reseersiattning betalas inte till kommunalrad for resa mellan bostaden och tjanstestéllet som ar
kommunkontoret, dir kommunen tillhandahaller fast kontorsplats.

4.6 Traktamentsersittning

Vid sammantrade/forrattning utanfor kommunen eller vid flerdagsforrattning inom kommunen
giller traktamentsbestaimmelser enligt 3.8.

4.7 Sjukledighet

Vid sjukdom fér kommunalrad anmails och behandlas det enligt samma rutiner som galler for
kommunalt anstallda.

4.8 Ledighet for vard av barn m. m.

Om kommunalrad och oppositionsrad erhallit ersidttning fran Forsdkringskassan for vard av barn
ska avdrag fran arvodet goras enligt de avdragsfaktorer som galler enligt Allmdnna Bestammelser
(AB).

4.9 Pension

Pension regleras genom gillande avtal beslut av kommunfullmaktige 2026-04-27 § XXX. Dar finns
bestimmelser om omstéllningsskydd och pension for fortroendevalda (OPF-KR) 2026, samt att anta

tillimpningsanvisningar till Bestimmelser om anstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KR) 2026.

4.10 Semester

Kommunalrad har ritt till semesterledighet med sammanlagt 30 dagar under lI6pande kalenderar.

Anmalan om semesteruttag ska goras till personalenheten. Semesterdagar kan inte sparas till
pafoljande ar. Ej uttagna semesterdagar faller bort vid kalenderarsskifte och ersitts inte i pengar.

5 Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, som ocksé ska bira titeln oppositionsrad, ska utfora sitt
uppdrag med en omfattning motsvarande 40 procent av en heltid. Oppositionsradet ska dgna hela
den faststillda tjanstgoringstiden for uppdrag 4t kommunen.

Nagot ytterligare arvode utover arsarvodet i samband med sammantraden/forrattningar utgar inte.
(jfr 4.1 2 st).

Oppositionsradet ansvarar for att samtliga partier i den politiska oppositionen garanteras insyn och
delaktighet i den politiska verksamheten.

Oppositionsradet ska vid behov kalla till gruppledarmo6ten med oppositionen infor
fullmiktigesammantraden for att sakerstilla att alla har relevant och likvardig information.

Vid sammantradeni styrelser, nimnder och utskott dar partier i opposition saknar representation
eller insyn, ansvarar oppositionsradet for att vidarebefordra relevant information till berérda
gruppledare.

Oppositionsrad ska ha kommunkontoret som tjanstestille.
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For oppositionsrad géller i 6vrigt motsvarande ersattnings- och arvodesregler som for kommunalrad
enligt punkt 4.

6 Ordforandegenomgangar

Kommunstyrelsens ordforande far vid hogst atta tillfdllen per ar halla sa kallade
ordforandegenomgangar i aktuella fragor med ordférandena i kommunens utskott, nimnder,
fullmaktige och i kommunens hel- eller deligda bolag. Samma regler ska gilla for kommunstyrelsens
2:e vice ordforande och 2:e vice ordférandena i namnderna, fullmaktige och for vice ordforande i
kommunens hel- eller deldgda bolag.

Dessutom har parti som ar representerat i fullmaktige och som inte innehar ordférande - eller
viceordforandeuppdrag ritt att delta i genomgangarna med en namngiven foretridare som ska

anmalas till kommunstyrelsen.

Reglementets bestimmelser om arvode och ersattningar enligt punkterna 3.4, 3.6 och 3.7 ska
tillimpas vid sidana genomgéangar. Ersittning baseras pa signerad nirvarolista som ordférande
respektive 2:e vice ordforande eller parti lamnar till kommunkansliet.

7 Kommunfullmiktiges partigruppsmoten

For partigruppsmote enligt faststilld sammantradesplan for fullméaktige utgar arvoden och
ersiattningar enl. punkterna 3.4, 3.6 och 3.7. Samordning ska ske med andra sammantriaden eller
forrattningar samma dag.

Ersattning enligt forsta stycket utgar till ledamot och suppleant i fullmiaktige upp till det antal som
motsvarar partiets antal ledaméter och ersattare i fullmaktige enligt Valmyndighetens beslut eller
lansstyrelsens omrakningsprotokoll.

Ersattning utgar ocksa till ledamot i kommunstyrelsen och ordférande och vice ordférande i miljo-

och byggnadsnamnden och i utskotten samt ordférande i fasta fullmaktigeberedningar, vilka
ledamdéter inte dessutom ar fullméaktig.

Ersittning baseras pa signerad narvarolista som resp. parti lamnar till kommunkansliet.
8 Rostmottagare under fortidsrostning och i vallokal

Arvode till rostmottagare i tjanst utbetalas per timme med samma ersiattning som
sammantradesarvode/forrattningsarvode for fortroendevald. Beloppet géller aven for
ledamoter/tjanstgorande ersattare i valnimnd under valdagen eller nar tjanstgoring som
rostmottagare sker vid annat tillfalle. Ersattning for resor betalas enligt punkt 3.7.

9 Borgerliga vigsel- och begravningsofficianter

Forrattningsarvode utbetalas med ett grundarvode/forrattning. Fler forrattningar en och samma dag
ger inte ratt till ytterligare ersattning. Ersattning for resor betalas enligt punkt 3.7.

10 Utbetalning och omrikning av arvoden och ersittningar

Arvoden och erséttningar bestams till krontalsbelopp med giltighet fran och med fullmiaktiges val till
styrelsen, utskott nimnder och till Gvriga organ.



Arsarvoden och ersittningar betalas ut manadsvis.

Ledamot ska, for att fa arvode eller annan erséttning utbetald enligt detta reglemente, senast inom
tre manader efter fullgjort uppdrag inlamna specifikation 6ver begirda ersittningar.

Omriakning av arvoden gors med samma procentuella forandring som gors av riksdagsledaméternas
arvoden och tillimpas fr.o.m. den 1 november omréakningséret eller frdin den senare tidpunkt som

giller for riksdagsledamoter. Justering sker till narmast hela krontal. Sddan omréakning sker forsta
gangen 2027.

11 Tolkning och tillimpning av reglementet

Uppstar oklarheter betraffande tolkningen av detta reglemente avgors tolkningen av
kommunstyrelsen.

Reglementets bestimmelser ska tillimpas fran det datum da det nyvalda kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, utskott och namnderna borjat sin mandatperiod, dock senast 2026-11-01.
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