Risk och konsekvensanalys av forslag om forandrad ledningsorganisation pa Saxnas
och Dikanéas skolor. Sammanstaéllning gjord av lararpersonalen pa skolan i Saxnas.

| dagslaget ar det svart att géra en konsekvensanalys iom det inte fullt ut presenterats for
oss hur denna tankta organisationsforandring ar tankt att se ut och hur narvaron i
fjallskolorna kommer att vara av denna tankta rektor?

Ska rektor vara pa plats vid fjallskolorna 50% eller arbeta fran Vilhelmina?

Att ha en rektor pa distans har provats forut men motte kritik fran Skolinspektionen med att
“rektor ska ha insyn i den dagliga, pedagogiska verksamheten”. Hur blir det med deni en
tankt framtida omorganisation?

e Beroende pa om rektor ar fysiskt narvarande eller inte paverkar sjalvklart trygghet for
bade elever och personal. Vi anser att det ar viktigt med goda relationer som bara
kan byggas vid regelbundna fysiska traffar.

e Kommer vii Saxnas och Dikanas hamna i skymundan for en storre skola i Vilhelmina
da rektor ska vara ansvarig for alla tre?

e Hur kommer den nya rektorn fa den lokala k&nnedomen och kollen pa samhallet runt
omkring skolan?

e Nuvarande rektorn anvands som vikarie och aven vid vara uteaktiviteter, skjuts vid
fjallveckor och dylikt. Oro finns for att fa fortsatta med skolans inarbetade friluftsprofil
och arbeta med var lokala kultur och aktiviteter.

e Kommer personalen att fa ta mer ansvar och fa stdrre administrativ arbetsborda pa
bekostnad av tex. lektionsplaneringar om vi inte har rektor pa plats?

Vi har full forstaelse for att kommunens/ skolans ekonomi ar anstrangd och att alla maste
bidra till stacken. Dock har vi tyvarr erfarenheter sedan tidigare av att bli “bortglomda” och
den kanslan till risk finns aven nu.

Sist ser vi att vara elever, vardnadshavare och aven personal har lika mycket ratt till en
narvarande rektor pa sin skola som de som ar pa tatorten.
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