Risk- och konsekvensanalys
Utfoérd av Anders Blomgren, Rektor Dikands och Saxnas fjdllskolor.

Avveckling av rektorstjanst vid Dikanas och Saxnés fjallskolor
Vilhelmina kommun, hostterminen 2026

Bakgrund

Dikanas fjallskola (23 elever, ca 7 tjdnster) och Saxnds fjallskola (28 elever, ca 9 tjdnster)
leds idag av en gemensam rektor med placering i Vilhelmina. Rektorn ar pa respektive skola
tva dagar/vecka och arbetar hemifran pa fredagar. Nu foreslas att tjdnsten tas bort och att
ansvaret éverfors pa en annan rektor i kommunen, med start hostterminen 2026.

Nuvarande situation

- Tva sma skolor med totalt ca 51 elever F-9.

- Personalstyrka: ca 20 personer, delvis delade mellan skolorna.

- Begransat administrativt stdd: 80 % administrator i Saxnas; socialpedagog i Dikanas.
- Elevhalsoteam lokalt: kurator 50 %, specialldrare 20 %, skolskoterska 0,5 dag/vecka.
- Vaktmastare kops in fran kommunalt fastighetsbolag.

- Rektorn ansvarar for pedagogiskt ledarskap, ekonomi, arbetsmiljo, kvalitetsarbete,
medarbetarsamtal, l6nesittning, elevkontakter, virdnadshavarkontakter och externa
kontakter samt dvriga uppgifter som hor till tjansten.

Forandringsforslag

- Rektorstjansten avvecklas.
- Ansvar och uppgifter férs 6ver pa annan rektor i kommunen.
- Ingen ny lokal ledningsfunktion foreslas.
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Konsekvensbedémning

- Elever: stor risk for forsamrad kvalitet, trygghet och héalsa.

- Personal: arbetsmiljon riskerar att forsdmras avsevart; kdnsla av att vara perifera och
mindre varda.

- Organisation: svarigheter att uppratthélla systematiskt arbetsmiljoarbete och
kvalitetsarbete.

- Ekonomi: kortsiktig besparing riskerar att atas upp av langsiktiga kostnader
(sjukfranvaro, rekrytering, forsimrad maluppfyllelse).

Foreslagna atgarder

- Sakerstalla lokal ledningsnarvaro (bitradande rektor, arbetslagsledare eller forstelarare
med delegerade uppdrag).

- Forstarka administrativt stod for att avlasta undervisande personal.

- Utoka EHT-resurser centralt eller lokalt.

- Utforma en tydlig kommunikationsplan for att halla elever, personal och vardnadshavare
informerade.

- Genomfora tit uppfoljning av elevresultat, personalens arbetsmiljo och franvaro under
minst tva ar efter fordndringen.

Sammanfattande slutsats

Forslaget innebar betydande risker for bade elever, personal och organisation. De
kortsiktiga ekonomiska besparingarna riskerar att leda till hogre langsiktiga kostnader och
forsamrad maluppfyllelse. Det ar sarskilt allvarligt att lokalt pedagogiskt ledarskap och
arbetsmiljoledning forsvinner helt.
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Anders Blomgren, Rektor Datum
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