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"You must never be fearful about what you are doing if it is right."

- Rosa Parks



TEMA: HALLBARHET

Detta nummer av Naringslivsnytt har temat hallbarhet. Hallbarhet ar ett brett
begrepp och innefattar savél ekologisk hallbarhet som social och ekonomisk. En
hallbar utveckling bygger pa dessa tre dimensioner och de globala malen inbe-

griper samtliga delar.

| detta nyhetsbrev finns darfér inslag som berdr dessa tre former av hallbarhet,
allt hdmtat direkt fran Vilhelminas Arbetsmarknadsenhet, Naringslivskontor och
Larcentrum.

LEDARE

Harliga hést - vi ar mitt uppe i den arstid som
tankar oss med energi infor vintern. Naturen explod-
erar i fargprakt, luften ar klar och kall och solens
stralar varmer fortfarande. Frysboxarna ar for manga
av oss fyllda till bradden med algkott, fisk, bar, potatis
och svamp. Skogens skafferi, vardag for oss, men fa
férunnat att bara kunna hamta fantastiska ravaror i
naturen.

Lyfter vi blicken fran var trygga idyll &r det en helt
annan verklighet vi mé&ts av. Rapporter om varmebdl-
jor, brander, 6versvamningar och krig avléser varan-
dra med stora humanitédra och ekonomiska féljder.
Verkligheten knackar pa dorren och aldrig har val
ordet hallbarhet varit viktigare. Oavsett vilken roll
eller situation vi befinner oss i sa drabbas vi alla av
det som hander och att stalla om till ett mer hallbart
samhalle, en mer hallbar varld, ar ett maste for fram-
tiden!

Vad ar hallbar utveckling? Nar det kommer till hall-
barhetsfragor ar det latt att tanka miljo, ekologi och
utslapp men hallbarhet handlar om sa mycket mer an
sa! En hallbar utveckling inbegriper saval ekologiska,
som ekonomiska, kulturella och sociala aspekter och
berdr oss pa alla nivaer i samhallet. Jag har formanen
att pa lokal niva arbeta med dessa fragor dagligen i
en verksamhet dér hallbarhet ar den réda traden som
genomsyrar allt vi gor. Att fa folja en trasig mobel
eller tygbits forvandling fran forbrukad till att fa nytt
liv, dar den far glansa och spela huvudrollen i en ny
produkt, ar fantastiskt i sig. Att aven fa félja manni-
skan som star bakom produktens férvandling i hens
utveckling, fa se en person véaxa och blomma ut i

en trygg miljo for att sedan ga vidare som en viktig
pusselbit i ditt foretag eller nagon av kommunens
verksamheter - det ar haftigt! Med en stor portion vil-
ja och gemensamma krafter kan vi tillsammans skapa
hallbar utveckling som verkligen gor skillnad for oss
som bor och verkar i Vilhelmina.

ANN-EVA HOLMSTROM

Arbetsledare Fritidsbanken & Handtaget



HJARTEPROJEKTET EMMAS ViLL
ATT UNGA SKA HIiTTA EN PLATS
DAR DE KAN VARA SiG SJALVA

Ricklundgarden i Saxnas ar ett residens fér
konstnarer runt om i varlden. Basverksam-
heten gar ut pa att tillhandahalla ateljé och
frémja fria konstnarers arbetsméjligheter
hos dem i Saxnas. Utéver detta finns dven
ett konstmuseum som &r valdigt uppskat-
tat, samt ett nystartat projekt som vill ge
barn och unga méjligheter att skapa, méta
och se konst.

Pa Ricklundgarden jobbar Tina Lars-
son och vi har tréffat henne for att prata om
deras verksamhet. Till Ricklundgarden soker
sig kdnda, okéanda och manga nyexaminerade
konstnarer fran hela Sverige, men ocksa fran
andra delar av Europa.

- Valdigt manga kommer hit for
att huset star pa exakt den har kullen, beréat-
tar Tina, och med tanke pa husets storlek
finns ocksa manga majligheter for olika kon-
stnarer.

Den senaste perioden har médnga
gastat Ricklundgarden pa grund av det
nystartade projektet Emmas, en konstpeda-
gogisk verkstad som ger mojligheter att saval
na ut med sin konst som att méta lokalbe-
folkning och lana lokaler.

Projekt Emmas ar en idé som kom-
mer fran hjértat, menar Tina. Idén har funnits
lange med gjorts om i den process som
genomgatts. Tina forklarar att det &r ett satt
att ge barn och unga méjlighet att skapa,
mota och se konst pa ett satt som kanske inte
varit tillgéngligt forut. Genom projektet far
man en unik mojlighet att tréffa konstnarer
och ta del av olika konsttekniker.

- Emmas har en egen anstalld kon-
stpedagog med koppling bade mot profes-
sionell och barnpedagogisk verksamhet. Att
ha en egen anstalld pa 75% ar ovanligt - ja,
har det nagonsin funnits? séger Tina. Vi job-
bar med elever pa skoltid for att alla barn,
oavsett socioekonomiska mojligheter, ska fa
delta pa vara aktiviteter. Vi har ocksa 6ppet
hus klockan 14-20 pa onsdagar, for att barn
och unga ska ges tillgang till en verksamhet
dar man kan gora det man vill, skapa det
man vill och ma bra.

Genom Ricklundgarden kan delt-
agarna i Emmas aven fa tréffa professionella
konstnéarer pa riktigt och se att det faktiskt
kan vara ett framtida yrke for dem - dven i
glesbygden.

- Vi vill vara en del i att barn
och unga i omradet kan kanna att de har
en plats dar det ar okej att vara den man
ar. Vivill vara en del i att unga mar battre,
dar konsten kan bidra till en positiv psykisk
halsa.

Projektet Emmas invigdes den 3:e juni 2022
och pagar till 2024. Just nu arbetar Tina

och hennes kollegor for en forlangning av
projektet. Deras yttersta mal ar att Emmas
inte ska fortsatta i projektform, utan som en
egen verksamhet.



— BYGGA UTBILDNING EFTER LOKAL EFTERFRAGAN

Vilhelmina Larcentrum har i uppdrag att
stodja foretag och offentligt arbetsliv i kompe-
tensforsorjning.

Vi bygger utbildningar efter behov fran fore-
tagen, och i samarbete med dem, sa att det
blir en utbildning anpassad for branschen. Vi
anpassar utbildning efter behovet lokalt, sa att
fler ska vélja att stanna kvar.

Det finns flera olika typer av utbildningar att
valja bland, beroende pa behovet. Exempelvis
har larlingsutbildningar blivit populara, och
aven om behovet bara ar en person pa foreta-
get, sa kan vi skraddarsy en |6sning.

| lite storre utbildningar séker vi samarbete
med fler féretag och fler kommuner, sa att vi
far tillrackligt underlag. Vi gor ocksa antag-
ningsintervjuer tillsammans med foéretagen,

sa att den sdkande far en bild bade av utbild-
ningen och av féretaget, i manga fall blir det
nastan som en liten anstallningsintervju.

Som deltagare finansierar man oftast sina
studier med studiemedel via CSN, sa vi ser
garna korta utbildningar, sa att kostnaderna
for deltagarna inte blir for hoga.

Om du och ditt féretag har behov av fler an-
stallda eller vill kompetensutveckla din person-
al, sa tveka inte att ta kontakt med oss!

Vilhelmina Larcentrum har bland annat byggt
dessa utbildningar efter lokal efterfragan:

- Redovisningskonsult
- Bilmekaniker

- Event bartender

- Mat & dryck




INLANDSMASSAN HOPPAS PA
LOSNINGAR FOR FRAMTIDENS
UTMANINGAR

Det &r antligen dags fé6r méassa igen,
efter manga ars uppehall. Inlands-
massan fokuserar detta ar pa ett hall-
bart samhélle, dar férhoppningarna
ar att endas tillsammans och kénna
stolthet 6ver bygden, ungdomarna
och de fantastiska féretagare som
ar verksamma i inlandskommunerna.
Stort fokus laggs pa framtidsfragor,
och en tillit att manga svar finns héar
hos oss.

Efter manga ars uppehall planeras ater-
igen en Inlandsmassa som denna gang
kommer dga rum i Dorotea i slutet av
september. Per Lindberg, Inlandets
Teknikpark, star tillsammans med flera
samarbetspartners bakom evene-
manget. Idén om att ateruppratta en
méassa grundar sig i att féretagarna i in-
landet behéver motas och visa upp sig
for invanarna, dér en viktig malgrupp ar
ungdomarna som lever i inlandet.

- Jag har pratat med chefer som
knappt kénner till féretag i grannkom-
munerna, och ungdomar som inte vet
om vilka féretag som finns pa den egna
orten, berattar Per. Huvudskalet ar att
skapa lite uppmarksamhet och intresse

kring vara foretag, for de ar en valdigt
viktig del i vart samhalle.

Per tror att det &r bra att samla
all kraft pa ett och samma stélle, for att
tillsammans motas och utbyta kreativi-
tet. Han menar att en méassa bidrar med
mycket energi och att denna atmosfar i
sig kan skapa béttre forutsattningar att
bade driva och etablera féretag i inlan-
det - men ocksa att bidra till en positiv
utveckling av landsbygden pa fler dn
ett satt.

| inlandet finns manga féretag
att vara stolt 6ver. | Vilhelmina kom-
mun, tillsammans med grannkom-
munerna Asele och Dorotea, finns flera
framgangsrika féretag som till exempel
exporterar en stor andel produkter
runt om i varlden, eller till och med ar
bdrsnoterade.

- Det trodde jag inte
skulle handa nar jag kom hit 2012, sager
Per och skrattar. Det ar haftigt att vi har
detta i inlandet, men jag tycker ocksa
att det fortjanar mer uppmaérksamhet.
En husvagnsfabrik i Dorotea, tdnk om
nagon skulle komma idag och saga

"Mina férvantningar ar att vi ska vara stolta éver var bygd och kdnna
en gemenskap."

- Per Lindberg, Inlandets Teknikpark

att "nu etablerar vi ett bolag i
Dorotea som blir en av Sveriges tva hus-
vagnstillverkare”! Det ar imponerande pa
manga satt.

Temat for arets massa ar ett hallbart
samhalle. Detta grundar sig i att kraven
pa hallbara produkter och tjanster blir
allt hogre och att foretagen ska arbeta
i enlighet med Agenda 2030 och de 17
globala malen. Allt fler krav innebéar stérre
utmaningar infor framtiden, men Per tror
att manga svar finns i inlandet.

- Norrland ligger bra till vad
géller tillgang till fossilfri el och vatten,
samt en bra miljo och god livsstil att leva
i. Dessa ar hardvaluta och kommer bli an
mer hardvaluta i framtiden, menar Per.
Detta ar attraktiva faktorer och manga
maéanniskor valjer att flytta norrut just nu.

Under massan finns ett fullspackat
schema med 6ppna seminarier. Eventet
genomfors i samarbete med Smartbygd
som fokuserar pa smarta I6sningar och ett
hallbart samhalle utifran civilférsvar och
raddningstjanst. Darfor handlar manga
foreldsningar om detta, men inslag finns
aven kring till exempel fossilfri elproduk-
tion, cybersakerhet, infrastruktur, digitala
vard|ésningar och utbildning.

Forvantningarna ar hoga och Per
hoppas mycket pa inlandets ungdomar;

- Mina forvantningar ar att

vi ska vara stolta 6ver var bygd och kan-

na en gemenskap, att det har ar bra och
att vi inser hur viktigt det ar att bygga pa
nagot tillsammans. Ungdomarna ligger mig
varmt om hjartat och jag tycker vi ska satsa
mycket pa de ungdomar vi har, fér de ar
framtiden.



FRITIDSBANKEN -

HALLBARHET OCH

AKTIV FRITiD FOR ALLA

Ett bibliotek - men med fritidsutrustning.
Fritidsbanken Sverige ar en ideell nationell
férening som jobbar fér att fler manniskor
ska finna intressen och leva en mer aktiv
vardag. Fritidsbanken finns pa éver 100
platser i landet, fran Trelleborg till Kiru-
na. For att alla ska fa samma mgjlighet att
prova pa olika aktiviteter lanar de ut prylar
under tva veckors tid - kostnadsfritt.

Till Fritidsbanken kan du komma om du vill
lana fritidsutrustning av olika slag. Fritids-
banken fungerar som ett bibliotek men med
utrustning for olika typer av aktiviteter for
olika aldrar. Det &r helt kostnadsfritt for att alla
ska fa mojligheten att prova pa, utan att det
ska bli ekonomiskt eller miljomassigt ohallbart.

Ann-Eva Holmstrém jobbar som
arbetsledare pa Fritidsbanken. Hon férklarar
att man kan lana allt ifran en komplett sla-
lomutrustning till innebandyklubbor, flytvastar,
golfset och télt. Alla prylar som inkommer
till Fritidsbanken &r skankta fran foretag eller
privatpersoner, det kan vara bade nytt och
begagnat, vilket gor att utbudet varierar.

- Vi tar tacksamt emot allt och gor en
bedémning pa vad vi kan anvanda, berattar
Ann-Eva. Vi lagar upp utrustning, och ibland
anvander vi bara reservdelar for att reparera
nagot annat. Varje reservdel ar vardefull fér
oss, den skapar meningsfull sysselsattning i
verksamheten, bidrar till hallbarhet och far ett
nytt liv som bidrar till en aktiv fritid.

Ann-Eva vadjar att man hellre ska
[dmna in sina saker som man har hemma, an
att bara slanga dem. Darfor har de satt upp
en egen bod pa Vilhelminas atervinningscen-
tral dar privatpersoner och féretag enkelt kan
lamna in saker de inte langre har anvandning
for.

- Aven om man tror att det man har i
forradet inte 8r nagot att ha sa kan det vara
anvandbart fér nagon annan. Det ar battre att
l&mna in och att vi far sléanga i var tur, menar
Ann-Eva.

Ann-Eva forklarar att de tacksamt tar
emot allt ifran skidor, pjéxor och skridskor till
pulkor, cyklar, fotbollar, hopprep, kdngor och
sa vidare.

- Vi tar emot allt som gar att anvanda
pa fritiden, for att vi ska kunna uppmuntra och
inspirera alla, oavsett férutsattningar, att leva
en aktiv vardag.

Fritidsbanken jobbar inte for att
konkurrera med lokala féretag. Ann-Eva
klargor att deras verksamhet finns for att barn
och vuxna inte ska hindras att prova olika
fritidsaktiviteter for att de kanske inte har
ekonomiska maojligheter. De finns ocksa for att
manniskor ska upptédcka nya intressen och fa
ett aktivt liv, men kanske framfor allt for att ta
tillvara pa helt fungerande utrustning som kan
komma till anvéndning istallet for att slangas.

- Vissa kanske bara aker skidor tva
ganger per ar, och att képa ny utrustning
varje ar till barn som vaxer ar inte hallbart. Vi
vill uppmuntra till nya intressen och den som
finner ett intresse kommer att vilja képa egen
utrustning vilket gynnar lokala foretag. Det &r
viktigt att komma ihag att vi endast lanar ut
begagnad utrustning under en begransad tid,
vi séljer inte, sdger Ann-Eva.

Fritidsbanken samverkar garna med
bade féretag, kommunal verksamhet och
féreningar. Vi vill vara mobila och finnas pa
plats pa exempelvis skolor, vid event eller
aktivitetsdagar. Snart invigs Fritidsbankens
nya lokaler pa Tallasvagen. Vill du skanka
fritidsutrustning som du har hemma kan du
endera ldamna in dem direkt till Fritidsbanken
eller genom deras bod pa atervinningscen-
tralen. Vill du lana utrustning kontaktar du
Arbetsmarknadsenheten/Fritidsbanken. Pa
fritidsbankens hemsida kan du se utbudet pa
den ort du befinner dig. Du lanar gratis under
tva veckors tid.

Pa atervinningscentralen i Vilhelmina finner du Fritidsbankens bod. Déar kan du l&dmna in
utrustning som du inte har anvéndning fér langre.

Fritidsbanken tar tacksamt emot alla olika typer av fritidsprylar.

\/;il UCI AMIAIA



VASTERBOTTEN EXPERIENCE

Vilhelmina kommun &r en del i Vasterbotten Experience (VX). Det in-
nebar att vi arbetar f6r mer hallbarhet i bescksnaringen.

Tillsammans med andra kommuner, féretag och destinationsorganisa-
tioner i Vasterbotten arbetar Vilhelmina kommun utifran fyra grund-
principer som Vasterbotten Experience utgor. Dessa principer sager

att en langsiktigt hallbar besoksnaring i Vasterbotten:

- Ar bra fér boende
- Ar bra fér besokare

- Skapar arbeten och livskraftiga verksamheter

- Sker pa naturens och kulturens villkor

Arbetsmetoden VX bygger pa de kriterier for hallbarhet som Glob-
al Sustainable Tourism Council (GSTC) tagit fram. GSTC &r en global
ordanisation som startades pa initiativ av FN och i VX-metoden har
kriterierna anpassats sa de ar relevanta for oss i Vasterbotten.

Flera Vilhelmina-féretag ar certifierade inom VX. Dessa éar: Jar-
jagarden, Saxnasgarden, Gronfjalls Fritidsby, Hotell Granen, Kittelfjall
Adventure, Camp Kittelfjall, Kittelfjall Skilodge, Kittelfjall Vardshus, Kit-
telfjallsliftarna och Granssjoarna. Vill du som féretagare inom besok-
snaringen bli en del av Vasterbotten Experience kan du kontakta oss
pa Naringslivskontoret sa hjalper vi dig vidare.



FRAMTIDSGENERATORN

Framtidsgeneratorn - ditt nasta steg mot ett hall-
bart féretagande. Almi har tagit fram detta kost-
nadsfria verktyg fér att du ska kunna 6ka din |6n-
samhet genom ett hallbarhetsperspektiv.

Hallbarhetsomraden

Miljs

Affarsetik

Arbetsmiljé

Kund &
Konsument

Samhadlle

Framtidsgeneratorn ar ett gratis verktyg
som Almi tagit fram for foretag, for att se
hur man kan fa hogre ldnsamhet genom
ett hallbarhetsperspektiv. Det ar inte bara
inom ekologisk hallbarhet, som man kan
tro, utan aven inom:

- Affarsetik

- Arbetsmiljo

- Kund & Konsumet

- Samhalle

- Manskliga rattigheter

Tjansten utgar alltid fran dar du och ditt
foretag befinner dig — oavsett om du har
kommit langt i din resa eller om du star i
borjan av den. Med Framtidsgeneratorn
identifieras ditt nasta steg.
Framtidsgeneratorn gar ut pa att man
genom diverse olika fragor bryter ner

information till de viktigaste delarna, sa
att hallbarhetsarbetet inte blir ett for stort
projekt. Istallet tar man som féretagare
arbetet stegvis for att makta med foran-
dringen i langden. Din egen coach kom-
mer tillsammans med dig ta fram verktyg
for att ga ifran ord till handling.

Efter arbetet med Framtidsgeneratorn
har du fatt insikter hur ett hallbarhet-
sperspektiv kan paverka positivt pa hela
foretagets affarsmodell. Behéver du hjalp
att komma igang hjalper vi dig garna pa
Naringslivskontoret.

Mer information:
https://www.almi.se/vara-tjanster/vill-du-
vaxa/hallbar-utveckling/framtidsgenera-
torn/



HANDTAGET - EN VERKSAMHET FOR BADE
SOCIAL OCH MiLJOMASSIG HALLBARHET

Handtaget ar en verksamhet under Ar-
betsmarknadsenheten i Vilhelmina. Manga
kanner igen namnet for de manga saker som
man bade tillverkar och saljer i sin butik pa
Tallasvagen. Handtaget bestar av flera delar
dér det framsta syftet ar att ménniskor ska
komma ut pa ordinarie arbetsmarknad. Hos
Handtaget ligger fokus pa att aterbruka saker
som annars slangs, tillverka en ny produkt eller
reparera och ge en gammal produkt nytt liv.
Sjalva grundtanken &r att med hjélp av kreativ-
itet hitta anvandningsomraden dven for sadant
som &r trasigt. Handtaget utfér dven yttre up-
pdrag som vaktmasteritjdnster, grasklippning
och snoskottning.

Handtagets verksamhet nar en bred grupp
manniskor och hittar meningsfull sysselsat-
tning utifran den enskilde individens forutsat-
tningar. Med hjalp av Arbetsmarknadsenheten
kan man fa praktik eller anstallning genom
extratjanst/nystartsjobb i forsta hand inom
kommunala verksamheter eller pa foretag. Be-
hover man starka sina fardigheter inom nagot
omrade for att bli anstéllningsbar finns den
mojligheten pa endera Handtaget, Cornelia
eller Fotoarkivet. Alla uppdrag formas utifran
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eller Fotoarkivet. Alla uppdrag formas utifran
personerna som finns inom verksamheten sa
att det ska passa dem och deras utveckling.
Verksamheten ar standigt foranderlig, men det
viktigaste ar de olika stegen som krévs for att
lara sig och komma vidare.

Arbetsmarknadsenheten och Larcentrum
har ett ndra samarbete vad galler utbildning.
Till exempel kan deltagare jobba pa formid-
dagen och lasa en kurs pa eftermiddagen.
Arbetsmarknadsenheten jobbar med Lar-
centrum for att tillsammans titta pa enskilda
behov, sa att varje person kan fa den hjalp och
kompetens som den behdver for att komma ut
i arbetslivet.

Har du som féretagare att behov att fylla ar
du valkommen att kontakta Arbetsmarknad-
senheten. Detta galler dig som kan ta emot en
praktikant eller anstélla ndAgon med bidrag.
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