Socialdemokraterna i Vilhelminas synpunkter gallande det underlag som
Fortroendemannaberedningen skickat ut pa remiss t o m 2022-04-12

Generella synpunkter
De underlag som fortroendemannaberedningen har skickat pa remiss ar i flera avseenden
ofullstandiga, otydliga och innehaller delvis redaktionella felaktigheter.

Arbetsordning for kommunfullmaktige i Vilhelmina kommun

Beredningens forslag anger bl. a att antalet fullmaktigesammantraden ska vara fem per ar.
Fullméaktiges betydelse ska uppvarderas och da bor det finnas ett reglementerat utrymme att
ha det antal sammantraden som anses ndédvandigt.

Forslaget om en fast fullméktigeberedning — en demokratiberedning — &r bra. Utrymmet for
ytterligare beredningar — tillfalliga beredningar — &r i linje med att starka fullméktiges roll i
det politiska arbetet.

| 6vriga delar har vi foreslagit justeringar av mera redaktionell art och for att fortydliga
innebdrden av vad som foreslas.

Antal ledaméter i kommunstyrelsen, utskott och ndmnder
Beredningens forslag innebéar foljande:

Kommunstyrelsen, 15 ordinarie ledamoter och 15 erséttare

Allméanna utskottet, 5 ledamdoter och 5 erséttare

Socialutskottet, 5 ledamoter och 5 ersattare

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet, 5 ledamdter och 5 erséttare
Milj6- och byggnadsnamnden, 5 ledaméter och 5 erséttare

Milj6- och byggnadsnamnden, beredning/utskott, 2 ledamdter och 2 erséttare
Valndmnden, 5 ledaméter och 5 erséttare

Fortroendemannaberedningens forslag bor i huvudsak kunna accepteras. Vad som kan
ifragasattas ar om miljé- och byggnadsnamnden ska/behdver ha ett utskott eller en
beredning. Namndens ansvarsomrade och fragor grundas i mycket stor utstrackning pa
speciallagstiftning, dar det utan problem kan nyttjas langtgaende delegationer. De fragor som
ar av karaktaren politiska varderingar eller dar utrymme finns for alternativ, kan utan
foregaende politisk beredning landa direkt i namnden.

Delegationsordningar

En grundlaggande och barande princip maste rimligen vara att nar man valjer att mojliggora
delegation till en tjansteperson, regelverket maste vara helt begripligt och utan mojligheter
att valja alternativ utanfor de policys eller ramverk som fullmaktige har faststallt.

| de lagen nar ett delegationsbeslut kan, eller ibland ska bygga pa varderingar utifran
politiska stéllningstagande, ska delegation inte tillatas. | annat fall trampar vi vidare pa den
delvis och ibland kritiserade inslagna vagen att i alltfor stor utstrackning lata tjanstepersoner
avgora nyttor och service for vara medborgare.

De justeringar och kompletteringar som foreslas i delegationsordningarna for respektive
utskott framgar av anslutna bilagor dar forandringar/tillagg markerats med rott.

Reglemente for kommunstyrelsen
De justeringar som bor 6vervagas, finns markerade med rott i den aktuella bilagan.



Noteras sarskilt att det maste bestammas om det ska vara utbildningsutskott eller om det ska
bendmnas utbildnings- och arbetsmarknadsutskott. Ett underhandsbesked som lamnats ar att
det utskottet ska bendmnas utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet.

Arvodes- och ersattningsreglementet
En dversiktlig genomgang av de forslag som nu 6verlamnats, ger anledning till féljande
kommentarer.

Arvodesnivaer

Kommunfullmaktiges presidium har fatt ett 6kat ansvar och en tydligare reglering av sina
arbetsuppgifter. En gammal sanning som inte ska fa genomslag i det praktiska politiska
arbetet ar att fullmaktige ar ndgon form av transportkompani. Fullméktiges presidium,
ansvarsfullt och praktiskt skott enligt géllande regelverk, borde uppvarderas. Presidiet bor
rimligen ocksa ha ett patagligt ansvar for bade innehall och planering av fullmaktiges
sammantraden. En niva om 6 000 kronor i manaden for fullmaktiges ordférande bér vara helt
rimlig och att viceordférandena da skulle erhalla halften, eller 3 000 kr i manaden.

Kommunstyrelsen ordférande foreslas enligt nu lagda forslag, fa sankt arvode kommande
mandatperiod. Det kan tyckas markligt, da det uppdraget kommer att innefatta bade mera
arbetsuppgifter och ett storre ansvar da den traditionella namndorganisationen upphor. Att
kommunstyrelsens ordférande, som har ett i formella och legala avseenden minst lika stort
ansvar som en kommunchef, ska ha nastan 350 000 kronor lagre ersattning per ar &n
kommunchefen &r obegripligt. En sénkning av arvodet for kommunstyrelsens ordférande
fran nuvarande lage kan rimligen inte tillatas. Det bor ocksa betéankas att kommunstyrelsens
ordférande bor ha uppdraget som ordférande i allménna utskottet.

Om en normal demokratisk ordning ska tillampas fortsattningsvis, vilket pa det allvarligaste
rekommenderas, borde kommunstyrelsens vice ordférande arvoderas pa ett battre satt. Ett
manadsarvode om 24 000 kronor borde inte vara orimligt, da ett klart och tydligt ansvar
maste byggas in i den funktionen for att underlatta oppositionens insyn och arbete.

Ordforande i utskotten

De uppgifter som kommer att hanteras av blivande ordféranden i utskotten kommer
sannolikt att vara i niva med vad som galler idag. Det som rent principiellt avviker fran
nuvarande forhallanden ar att dessa uppdrag ar en del i ledamotskapet i kommunstyrelsen
och att deras uppdrag ansvarsmassigt anda kommer att baras av flera. Vi borde utga ifran att
mycket av det som faller under speciallagsreglerad verksamhet, kommer att hanteras av
tjanstepersoner pa grund av legala bestimmelser men ocksa av foreslagna och acceptabla
delegationer. Ordférandeskapen i utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet och
socialutskotten bor rimligen jamstéllas i avseende pa arvode och tjanstgoringsgrad. En
sarreglering bor Gvervagas nar det galler legala beslut av socialutskottets ordforande i fraga
om omedelbara omhandertaganden enligt L\VU och LVM. Nér ett sddant beslut maste tas
utanfor normal tjanstgdringstid (kvallar, nétter och helger) kunde exempelvis ett
grundarvode utbetalas vid varje sadant tillfalle. En arvodesniva pa runt 18 000 kronor for
ordfdrandena i utskotten borde kunna gélla for dessa uppdrag. Viceordférandearvodet kan
ligga pa ca 30 % av ordforandearvodet.

Nagot arvode for ordféranden i allmanna utskottet ska inte utga, da vi forutsatter att detta
uppdrag ska ligga pa kommunstyrelsens ordférande.

Ordférande i miljo- och byggnadsnamnden
Verksamheten inom milj6- och byggnadsndmnden &r inte sérskilt praglad av politiska
stallningstaganden. Det som kréaver insatser fran de fortroendevalda ligger i fragor kring



planverksamheten och vissa avgdranden i rena myndighetsarenden. Omfattningen av
sammantraden och forrattningar ar av mera blygsam natur. Ett manadsarvode om 6 000
kronor for ordféranden och halften for viceordféranden borde ligga pa en forsvarligt rimlig
niva.

Ordfdrande i valnamnden

Ett arsarvode om 5 000 kronor bor framstd som rimligt for ordférande i valnamnden. Valar
(val till kommun, region och riksdag) bor arvodet 6kas till en hogre niva, forslagsvis 7 000
kronor. Vice ordférandes arvode kan séttas till 30 % av ordférandens arvode.

Fasta fullméaktigeberedningar

Om fullmaktige bestammer om en fast beredning, bér ledningen av en sadan varderas
utifran den klart betydelsefulla demokratiska aspekten. Ett fast arvode for en
beredningsordférande bor rimligen inte ligga under 2 000 kr/manad och halften for en vice
ordforande. Tillfalliga beredningar, som kan beslutas av bade fullméktige och
kommunstyrelsen, bor arvoderas med for kommunen géllande dagarvoden for genomférda
sammantraden och forréttningar.

Kommunrevisionen

Kommunfullmaktiges enda formella verktyg for granskning och uppféljning av den
kommunala verksamheten ut6vas av revisorerna. Deras arbete ar avgérande for tilltron till att
de fortroendevalda skoter sina uppdrag pa ett forsvarligt och omdomesgillt satt. Ett val
fungerande revisionskollegium, med fortroendefulla kontakter med fullméktige och i forsta
hand med dess presidium, ar en viktig forutsattning for att kommunens verksamheter far den
uppmarksamhet och granskning som &r helt nddvéndig for att skattebetalarnas pengar
anvands pa ratt satt och pa ratt stalle. Kommunrevisionens ordférande bor ha ett
manadsarvode om 4 000 kronor, for vice ordforande 2 000 kronor och for dvriga revisorer

1 500 kr per manad. | dessa arvoden ska inga samtliga sammantraden med revisionskollegiet
och for sammantraden med fullmaktiges presidium. Sammantradesarvoden utgar inte for
sadana sammantraden. Ersattning for revisionsuppdrag i kommunens bolag, stiftelser och
fonder regleras med sammantradesersattning efter anvéand tid enligt vad som beslutats av
fullmaktige gallande fértroendeuppdrag.

Bolagsstyrelsernas ordférande

Kommunal verksamhet som &r satt pa bolag, innebar en special- och sérreglerad verksamhet
som till stor del sammanfaller med vad som galler for privata bolag med vissa begrénsningar.
Bolagens styrelseledamoter har i jamforelse med ledaméter i kommunala ndamnder ett
mycket mera langtgaende ansvar sarskilt vad galler ekonomi och organisation. Vid
forsummelse kan en bolagsstyrelseledamot bli personligt betalningsansvarig for brister i
ekonomi och verksamhet, vilket inte drabbar en namnd- eller styrelseledamot i kommunal
verksamhet. Arvodet for styrelseordféranden i vara kommunala bolag bér uppga till 6 000
kronor per manad och for vice ordférande, 3 000 kronor.

Ovrigt

Regleringen av utgaende arvoden bor kunna ske pa sétt som beredningen foreslar. Dock bor
uppmarksammas att den tidsméssiga tillampningen ocksa bor jamstéllas med vad som galler
for riksdagens ledamater. Forsta gangen en sadan reglering kan ske ar forst 2023.

Partistod

Fortroendemannaberedningens installning tycks vacklande om denna mycket viktiga fraga.
De politiska partierna har en mycket betydelsefull, for att inte sdga, avgérande stallning i det
demokratiska systemet. Det &r av stor betydelse att partierna har de allra basta
forutsattningarna att bedriva sina opinionsbildande verksamheter samt att det finns resurser



for utbildning och utrymme och resurser for det politiska samtalet. Partiernas egna resurser
grundade pa till exempel medlemsavgifter och annan inkomstbringande verksamhet ar idag
starkt begransade. DA ar det av storsta vikt att det allmanna kan bidra med att starka
partiernas forutsattningar att gora sig hérda och kanda for medborgarna.

Vilhelmina kommuns stdd till de politiska partierna har med stor sakerhet varit
forutsattningen for att partierna representerade i fullmaktige kunnat fullgora sitt
demokratiska uppdrag. Den populistiska installningen om att banta arvoden och partistod
som tyvarr flera partier tagit till sig, kdnns frammande i ett fundament som bar samhéllets
ansvar for stdd, service och trygghet for kommunmedborgarna. Ett otillrackligt offentligt
stdd till de politiska partierna, gynnar andra former av resursanskaffning som i sémsta fall
kan snedvrida bade ambitioner och budskap i det politiska samtalet och kan i forlangningen
ge oonskade effekter pa de beslut som ska fattas med syftet att tjana medborgarna val.

En justering som majligen kan 6vervagas ar att grundstodet sanks till 25 000 kronor, men att
nuvarande mandatstod behalls, 14 000 kronor.

Sammantrédestider

Beredningen har diskuterat frdgan om att anpassa sammantraden och forrattningar till
kollektivtrafiken. Ur miljésynpunkt kunde det vara en bra utgangspunkt, men det torde av
praktiska skal vara nagot komplicerat att 16sa. En anpassning till de tider som
kollektivtrafiken tillampar, forutsatter en mycket strikt, och férmodligen mindre flexibel
dagordning och arendehantering. Det skulle ocksa kunna innebéra ett ovalkommet
stressmoment vid sammantrddena. Det &r dessutom tveksamt om det skulle innebdra sénkta
kostnader for resor. En battre ordning &r att strikt tillampa forslaget om samakning.

Uppforandekod
Néstan alla partier har under den nu pagaende mandatperioden anslutit sig till en gemensam
uppférandekod.

Det &r av stort varde bade ur demokratisk som etisk synpunkt att komma Gverens om en
uppforandekod bade i den interna verksamheten liksom de kontakter som férekommer 6ver
sociala medier. | den delen, sociala medier, har tyvarr manga forlopningar skett och nar sa
patalats, har i princip ingenting hént.

Vi Socialdemokrater stéller oss bakom en gemensam uppférandekod enligt det férslag som
beredningen lagt fram.

Arendehantering

Den beskrivning som dverlamnats 6ver hur &renden ska hanteras i forvaltning och infor
beslut, bor inte beslutas av fullméktige. De rutiner som anses noédvandiga och praktiska for
beredningsarbetet, bor bestammas av kommunstyrelsen. Vi har dock foreslagit ett
fortydligande ifrdga om ansvaret for foredragning i utskott och styrelse.

Vilhelmina den 28 april 2022

Socialdemokraterna i Vilhelmina

Andreas Eliasson, ordforande
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Innehallsfoérteckning
Arbetsordning for kommunfullmiktige i Vilhelmina kommun

Utdver det som foreskrivs om kommunfullmaktige i lag eller annan forfattning galler
bestammelsernai dennaarbetsordning.

Antalet ledamaoter (5 kap 5-7 §§ Kommunallagen)
Fullmaktige har 27 ledamdéter.
| vallagen finns det bestdammelser om antalet ersattare.
Kommunfullméaktiges presidium (5 kap 11 § Kommunallagen)

Det ar da val avkommunfullmaktige har agt rum i hela landet, valjer fullmaktige
bland ledamd&terna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande.
Forste J:e vice ordféranden skat vara fran oppositionen. Kommunfullmaktiges ordfo-
rande och vice ordféranden utgor tillsammans kommunfullméktiges presidium.

Presidievalen ska# forrattas pa ett sammantrade som hélls fére utgdngen av decem-
ber manad under valar.

Presidiet valjs for fuHlmaktigesiépande hela mandatperioden. mandatperiod:

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgor som ordférande den som har varit ledamot
i fullmaktige langst tid (alderspresident). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgo-
ringstid sem-tedamet, skal den dldste avdem vara alderspresident.

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, b&r ska fullmaktige sa snart det kan ske vélja en annan ledamot for ater-
stoden av tjanstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar forhindrade att fullgéra uppdraget, fullgor alderspresiden-
ten ordférandens uppgifter.

Fullmaktigespresidiets arbetsuppgifter

Presidiets ansvarsomraden ar att leda och samordna kommunfullmaktiges samman-
traden,

- vice ordforandena ska bitrada ordférandeni uppgiften att planera och leda sam-
mantradet. Fdenman-ordférandeanseratidetbehdvs

-bereda revisorernas budget, svarar for granskning av revisorernas rakenskaper och
forvaltning,

- anordna regelbundna traffar med fulmaktiges partiernas gruppledare, kommunsty-
relsens presidium samt kommunrevisorerna,

-framja och utveckla kommunfullmaktiges arbetsformer,
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- stimulera medborgardialog, den demokratiska debatten och det etiska férhallnings-
sattet ledamoter emellan,

- fullmaktiges ordférande fullgér kommunens representativa uppgifter vid officiella
besok. Vid ordférandes forhinder intrader vice respektive andre vice ordférande i
namnd ordning.

Tid, plats och tillkdnnagivande for sammantréadet (5 kap 12 - 14 §§ Kommunal-
lagen)

Minst fkem ordinarie sammantraden med fullmaktige halls enligt den sammantrades-
plan, som faststélls av fullmaktige senast vid utgdngen av oktober manad.

Det ar da val av fullmaktige har agt rum i hela landet, sammantrader nyvalda fullmak-
tige senast vid utgadngen av oktober manad. Avgaende fullmaktige bestammer dag
for forsta sammantrade med nyvalda fullmaktige.

Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad
med vice ordférandena.

Begdran om extra sammantrade skat goras skriftligen hos ordforanden och ska in-
nehalla uppgift om det eller de drenden som skaH behandlas.

Om det foreligger sarskilda skal Ber for det, far ordforanden efter samrad med vice
ordférandena stalla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantra-
det.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade skat-stallas in eller att dagen eller ti-
den for ett sammantrade skalt &ndras, 3ter ska ordféranden snarast underratta varje
ledamot och ersattare om beslutet. Uppgift om beslutet ska# tillkdnnages snarast och
pa lampligt satt.

Fullmaktige sammantrader i Folkets Hus i Vilhelmina.

Ordféranden far efter samrdd med vice ordférandena bestimma en annan plats for
ett visst sammantrade. Ett ssmmantrade far ocksa genomforas pa distansi enlighet
med de regler som kommunallagen foreskriver (KL 5 kap. § 16).

Tillkdnnagivande av fullmaktiges sammantraden ska publiceras pa kommunens digi-
tala anslagstavla pa hemsidan www.vilhelmina.se, i det lokala annonsbladet och
kommunens sociala media minst en vecka fore sammantradet samtinnehalla tid och
plats for sammantradet. Kommunfullmaktiges féredragningslista samt moteshand-
lingar publiceras pa hemsidan.

Forlingning avsammantrade och fortsatt sammantrade

Om fullméktige inte hinner slutfora ett sammantrade pa den utsatta sammantrades-
dagen, kan fullmaktige besluta att forlanga tiden fér sammantradet.



§ 12

§13
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§15
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Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt sam-
mantrade en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. | ett sddant fall
beslutar fullmaktige genast, nar och var ssmmantradet ska# fortsatta.

Om fullméaktige beslutar att halla fortsatt sasmmantrade, utfardar ordforanden ett till-
kdnnagivande om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet skall fortsétta inom en vecka, behdver nagot tillkdnnagivande inte
utforas. | ett sddant fall 3ter ska ordféranden dock underratta de ledamdéter och er-
sattare som inte ar narvarande nar sammantradet avbryts om tiden och platsen for
det fortsatta sammantradet.

Arenden och handlingar till sammantréidena

Ordforanden bestammer efter samrdd med vice ordférandena nar fullméktige ska#
behandlaett darende, om ej annat foljer av lag.

Kommunstyrelsens, dvriga ndmnders och beredningarnas forslag till beslut eller ytt-
randen i de drenden som tagitsin i kallelsen, ska tillstéllas varje ledamot och ersattare
fore sammantradet.

Ordfoéranden bestammer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett arende ska#
skickas till ledamoter och ersattare fore sammantradet.

Interpellationer och fragor bér ska skickas till samtliga ledaméter och erséttare fore
det sammantrade vid vilket de avses bli stallda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare (5 kap 17 - 21 §§
Kommunallagen)

Ledamot som ar foérhindrad att narvara vid sammantrade, eller del darav, skal-med-
dela detta till kommunkansliet som kallar in ersattare enligt faststalld turlista. Detta
galler aven ersattare som kallats till tjanstgoring.

Om en ledamot utan foregdende anmalan uteblir fran ett sammantrade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagaende sammantrade, kallar ord-
foranden in den ersattare som ar tillganglig och stari tur att tjanstgora.

Ledamot alternativt tjdnstgérande ersattare ar skyldig att anmala till sekreteraren om
ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

Ordfdéranden bestammer, nar en ledamot eller en ersattare skal trada in och tjanst-
gora under ett pdgdende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal bé¢
far dock intrade ske under pagaende handlaggning av ett drende.

Upprop

Uppropslista som visar de ledamoter och ersattare som tjanstgor skaH finns tillganglig
under hela sammantradet.

| bérjan av varje sammantrade genomfors ett upprop enligt uppropslistan.



§18
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§ 20

§ 21

§ 22

Upprop genomfors ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sam-
mantrade och nérordféranden anser att det behovs.

Protokolljusterare (5 kap 69 § Kommunallagen)

Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sam-
mantradet. Justeringssammantrade far ocksa genomforas elektroniskt. pa eistans i

Sedan uppropet har genomforts entigt38-8, valjer fullmaktige tva ledamoter att till-
sammans med ordféranden justera protokollet fran sammantradet och att bitrada
ordféranden vid réstsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av drendena

Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp vid tillkanna-
givandet.

Fullmaktige kan dock beslutaom andrad turordning for ett eller flera arenden.

Ordfoéranden bestammer nar under ett sammantrade ett arende skall behandlas som
inte finns med i tillkdnnagivandet.

Fullméaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett samman-
trade for att ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderatt vid sammantradena (4 kap 22 §, 24 §, 5 kap 40 § Kommunallagen)

Ordféranden och vice ordférandena i en namnd eller i ett utskott vars verksamhets-
omrade ett drende beror far delta i dverlaggningeni arendet.

Ledamoternai en fullmaktigeberedning far deltai 6verlaggningen, nar fullmaktige
behandlar ett darende som beredningen handlagt.

Ordforanden i en namnd, ett utskott elleri en fullméaktigeberedning eller ndgon an-
nan som besvarar en interpellation eller en fraga far delta i den éverlaggning som
halls med anledning av svaret.

Styrelsens ordférandei ett sddant féretag som avsesi 3 kap. 11 § KL, far delta i dver-
laggningen nar fullmaktige behandlar ett drende som beror forhallandena i foretaget.

Kommunens revisorer far delta i overlaggningen nar fullméktige behandlar revisions-
berattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett arende
som berdr revisorernas egen forvaltning.

Ordféranden kallar, efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som det
behovs, ordférandena och vice ordférandenai styrelsen, namnd, utskott och fullmak-
tigeberedningasra, revisorerna samt anstéllda hos kommunen fér att lamna upplys-
ningar vid sammantradena. Detsamma géller utomstdende sakkunniga.



§ 25

§ 26

§23

§24

| de namnder dar kommuneningari samverkan genom gemensam namnd far ordfo-
randen kalla, efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det behdvs,
ordféranden ochvice ordféranden i den gemensamma namnden och anstallda i de
samverkande kommunerna for att Iamna upplysningar vid fullmaktigesammantradena.

Om fullméaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter samrdd med
vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att Iamna upplysningar
pa ett sammantrade far yttra sig under dverlaggningarna.

Kommunens ledande tjansteman far deltai 6verlaggningeni alla arenden. Fu llmakti-
ges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer vid sammantra-
dena.

Talarordning och ordningen vid sammantradena

Den som harratt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar far ordeti den ordning i vil-
ken den anmalt sig och blivit uppropad.

Den som harratt att delta i fullmaktiges dverlaggningar har ocksa ratt till ett kort in-
lagg pa hogst tva £2) minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. In-
ldgget gors omedelbart efter den talare som har ordet da begaran om att fa géra in-
lagget framstalls. For varje replik dger talaren ratt till inlagg pa hogst tva (2) minuter
omedelbart efter varje enskild replik. Darefter aterupptas 6verlaggningen enligt talar-
ordningen.

Om ndgon i sitt yttrande skulle avldgsnassig fran @mnet och inte efter tillsdgelse av
ordforanden rattar sig far ordforanden ta ifrdn hen ordet. | 6vrigt faringen avbryta en
talare under hens anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrader storande och ej rattar sig efter tillsagelse.
Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra far hen ajournera eller upplosa
sammantradet.

Yrkanden

Nar fullmaktige har forklarat Overlaggningeni ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att
de har uppfattats ratt.

Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter farinte nagot yr-
kande andras eller atertas om inte fullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Yrkande fran ledamot skaH vara skriftlig.
Deltagande i beslut (4 kap 24 §, 25 § Kommunallagen)

En ledamot som vill avsta fran att delta i ett beslut, skalt anmala detta till ordféranden
innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
fullmaktige fattar det med acklamation.



§ 27

§28

§29

Omrostningar (4 kap 25 §, 5 kap 54 §, 56 § Kommunallagen)

Nar omrdstningar genomfors, far ordféranden hjalp av de tva ledamoéter som har
utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors sa att ledamoterna avger sina roster efter upprop. Upp-
ropet sker enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter farinte nagonledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot dandrael-
ler dterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet aven 6ppen omrdstning skal en ny omrdstning
genomfdras omedelbart.

En valsedel som lamnasvid en sluten omrdstning skatt uppta s manganamn som
valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig

- omden innehdller namnet pd ndgon som inte ar valbar,

- omden innehaller flera eller farre namn &n det antal personer som skak véljas,
- omden innehaller ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tillampning av proportionellt val-
satt. For sddana val finns sarskilda foreskrifteri lag.

Motioner (4 kap 19 §, 5 kap 22, 35 §§ Kommunallagen)

Motion skal-vara skriftlig och egenhdndigt undertecknad av en eller flera ledaméter.
Motionen far skickas per e-post och undertecknas efterhand, dock senast vid det
sammantrade nar motionen anmals.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

Motion vacks genom att den gesin till kommunstyrelsens kansli. Motion far ocksa
lamnas vid ett sammantrade med fullmaktige.

En ersattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgér som ledamot vid ett
sammantrade.

Motion ska beredas sa att svar kan behandlas i kommunfullmaktige senast inom ett
1 arfran det att motionen anmaldes.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa motioner som ar under beredning
och som inte beslutatsinom ett ar frdn det att motionen anmaldes i fullméktige. Re-
dovisningen ska goras pa fullmaktiges sista ordinarie sammantrade fore juni manads
utgadng och vid sista sammantradet for aret.



§ 30

§ 31

Medborgarforslag (5 kap 22 §, 35, 8 kap § 1 Kommunallagen)

Den som ar folkbokford i kommunen far vacka arende i kommunfullméktige (med-
borgarforslag).

Ett medborgarférslag skaH vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer
(e-signatur likstalls med skriftligt undertecknande). Namn och kontaktuppgifter ska
anges.

Ett medborgarforslag kan bara sakbehandlas av kommunfullmaktige om det ligger
inom kommunfullmaktiges befogenhetsomrade.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma medborgarférslag. Medborgarférslag
vacks genom att det Ilamnas in till kommunkansliet innan kommunfullméaktiges sam-
mantrade eller vid ett sammantrade med fullmaktige.

Medborgarforslag skalt beredas sa att kommunfullméktige kan fatta beslut inom ett
£ arfran det att forslaget vacktes. Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och be-
slut ska fattas skal fragestallaren underrattas.

Kommunfullméaktige far overlamnattill styrelsen att bereda och fatta besluti arende
vackt via medborgarforslag. Pa forslag av kommunfullmaktiges presidium beslutar
kommunfullmaktige om forslagen far stallas samt om beslut ska tas av styrelsen.

Den som har vackt ett medborgarforslag skal haratt att yttra sig i kommunfullmak-
tige nar forslaget behandlas i kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som arunder
beredning och som inte beslutatsinomett ar fran det att medborgarforslaget anmal-
des i fullmaktige. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges sista ordinarie samman-
trade fore juni manads utgang och vid sista sammantradet for aret.

Interpellationer (5 kap 59-63 §§ Kommunallagen)

Interpellationer bor stallas endast i angeldgenheter av storre intresse for kommunen.
Omradet for amnet ska avse fullmaktiges, en namnds eller en fullmaktigeberednings
handlaggning. Fullmaktige avgér om en interpellation far stallas.

Interpellation skaH vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot. Inter-
pellationen far skickas per e-post och undertecknas i efterhand, dock senast vid det
sammantrade narinterpellationen stalls.

Den skal [amnas till kommunstyrelsens kansli senast fem ¢5) arbetsdagar fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stélla den.

En ersattare farlamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren
tjanstgdr som ledamot vid sammantradet.

Interpellationer far stéllas av ledaméterna till kommunstyrelsens ordférande och ord-
férande i namnd eller utskott.



§ 32

§33

§34

Interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer narmast efter
det da interpellationen stalldes.

Svar pa en interpellation ska# vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kom-
mer att lamnas vid visst ssmmantrade bor tasin i tillkinnagivandet. kargérelsen- Den
ledamot som har stéllt interpellationen skaH fa del av svaret dagen fére den samman-
tradesdag da svaret skaH lamnas.

Om en interpellation avser forhallandenai ett sddant bolag som avsesi 10 kap 2 - 6
§§ kommunallagen, far den ordférandetill vilken interpellationen har stallts dver-
lamna den till en av fullmaktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara in-
terpellationen.

Ordféranden i en namnd, till vilken en interpellation stallts, far 6verlata besvarandet
av interpellationen till ordférandeni styrelsen ellerannan namndi ett kommunal-
forbund déarkommunen é&r medlem, om denna pa grund av sitt uppdrag har sar-
skilda forutsattningar att besvara interpellationen.

Ersattare som har stéllt en interpellation far delta i dverlaggningen da svaret pa inter-
pellationen behandlas bara om ersattaren tjanstgor som ledamot ocksa vid det till-
fallet.

Fragor (5 kap 64 § Kommunallagen)

Fradga skaH vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot. Fragan far
lamnas digitalt och undertecknas i efterhand (eller genom e-signatur), dock senast vid
det sammantrade nar fragan stalls.

Den skalt lamnas in till kommunstyrelsens kansli tre 3} arbetsdagar fore det samman-
trade vid vilket ledamoten avser att stalla den.

| debatt med anledning av fragan far endast fragestallaren och den tillfragade delta.

Vad som sdgsi 31 § galleri tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan behéver
dockinte vara skriftligt.

Frdga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stallts.

Bolagens initiativratt (3 kap.11 § och 5 kap. 22§ 5 p Kommunallagen)

Styrelsen i ett sddant foretag som avsesi 3 kap. 11 § KL farvacka drenden i
fullmaktige om sddana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullmaktige far
ta stallning till.

Allméanpolitisk debatt

Vid kommunfullmaktiges behandling av budget for ndstkommande ar och nér
kommunfullmaktige behandlar arsredovisning for senaste verksamhetsaret, inleds
dessa arenden meds. k. allménpolitisk debatt.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande inleder debatten, varefter det



§ 35

star var och en kommunfullméaktigeledamot fritt att begara ordet forinlagg. Sddan
debatt far paga under hdgst tva timmar.

Allménhetens fragestund (8 kap 16 § Kommunallagen)
Allménheten skal beredas tillfalle att stalla fragor (allmanhetens frdgestund)

Alla kommunfullmédktiges sammantraden ska innehalla punkten Allmédnhetens frage-
stund. Under fragestunden har alla som ar folkbokférdai kommunen ratt att fore
arendehanteringen, stalla frdgor som berér amnen av allméant intresse som tillhor
kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens, elerannan; namnds ellerfutskotts verk-
samhetsomrade. Aven kommunala bolag, stiftelser eller féreningsengagemang kan
berdras.

En fraga fran allmanheten ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad. Inskan-
nat/fotograferat dokument via e-post accepteras som giltig handling.

Fragorna farinte beréra myndighetsutévning mot enskild.

Fragan ska lamnasin till kommunstyrelsens kansli senast kl. 13.00 en vardag fore
fullmaktiges sammantrade. Om fragestallaren sa dnskar kan hen personligen infinna
sig vid sammantradet och sjalv stallasin fraga. | annat fall upplases fragan av kom-
munfullméaktiges ordforande. Ordférande avgor efter samrad med vice ordférandena
om en fraga far stéllas.

Fragan farantingen stallas till "kommunen” eller till namngiven person bland fullmak-
tiges ledamoter, ordférande eller vice ordférande i kommunens namnder, utskott el-
ler styrelser.

Fragan besvarasi forsta hand £ av den person till vilken fradgan ar stalld, i andra hand
av ordférandeeller vice ordférande i namnd, utskott eller styrelse som berors av fra-
gan och i tredje hand avannan som fullmaktiges ordférande bestammer.

Saval fragor som svar ar tidsbegransade; en fraga far inte vara mer omfattande an att
den kan lésas upp pa 2 minuter. Den som svarar disponerar 5 minuter. Fragestallaren
harratt till en {4) foljdfraga (2 minuter) med anledning av svaret och den som svarar
far 2 minuter for att svara pa denna. Debatt i fullmaktige far ej forekomma under fra-
gestunden.

Fragor besvarasi den ordning de inkommit. Fragor som berér samma @mnesomrade
far behandlas vid samma tillfalle.

Om svar inte kan lamnas vid sammantradet ska fragestallaren fa skriftligt svar, alter-
nativt tas upp vid nastkommande sammantrade.

| tillkdnnagivandet av £ alla sammantraden skal anges att allmanhetens fragestund
(?) forekommer.



Under fragestunden far ndgon éverlaggning i arendet inte forekomma.

Beredning av drendena (5 kap 26-37 §§ Kommunallagen)

§ 36 Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de arenden
som fullmaktige skaH behandla skal beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstalld att besluta om re-
miss av sadana arenden.

Pa varje ordinarie sammantrade med fullmaktige ska redovisas de fullmaktigearenden
som kommit in efter det ndrmast féregdende ordinarie sasmmantradet samt beslut om
beredning och remiss av sddana drenden om har fattats.

Kommunstyrelsens ordférande beslutar tillsammans med kommunstyrelsens vice ord-
férande och kommunchef vilket utskott som ska yttra sig dver anmalt medborgarfor-
slag.

Bolagens initiativratt (3 kap 12§ och 5 kap 22§ 5 p KL)

§ 37 Styrelsen i ett sddant foretag som avsesi 3 kap. 11 § KL farvacka drenden i
fullmaktige om sddana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullméaktige far
ta stallning till.

Nytt forslag §38-39

Fast fullmaktigeberedning Alternativ-1
§ 38 Sammansattning

Det ar da val avkommunfullméktige dgt rum i hela landet valjer fullmaktige for kom-
mande mandatperiod en ordinarie fast beredning - demokratiberedningen. Val av
fasta beredningen forrattas pa det sammantrade vid vilket fullmaktige véljer styrelse
och 6vriga uppdrag. Till fasta beredningen utses en {4 ledamot fran varje parti repre-
senterati kommunfullmaktige. Inga ersattare ska valjas. Fullmaktige utser bland le-
damoterna en ordfoérande och en vice ordférande.

§ 39 Uppgiftsbeskrivning och arbetssatt
Demokratiberedningens uppgifter ar foljande

e Samordna det 6vergripande demokratiarbetet

Ansvara for utveckling av medborgar- och brukarinflytande

Halla en kontinuerlig kontakt och utveckla dialogen med medborgarna
Utveckling av mal och visioner i Vilhelmina kommun

Fullmaktige ska arligen vid fullméaktiges forsta sammantrade Hebruari precisera be-
redningens uppgifter.



§ 40

§ 41

Beredningen haringen sjalvstandig beslutanderatt. Den fungerar endast som bered-
ningsorgan till kommunfullmaktige.

Beredningen farvacka drenden i fullmaktige inom sitt uppgiftsomrade.

Beredningen ska bereda drenden till fullmaktige och lamna forslag till stéllningsta-
gande i fullmaktige.

Beredningens forslag till fullmaktige ska i mojligast man innehalla riktlinjer och tid-
plan for uppféljning och utvardering.

Beredningen farinhamta de upplysningar, uppgifter och yttranden som beredningen
behover for att kunna fullgora sina uppgifter.

Beredningen ska, i den omfattning fullmaktige bestammer, kontinuerligt rapportera
beredningens verksamhet och pagaende drenden.

Beredningen ska ha tillgang tilladministrativt stdd och resurseri dvrigt for att fullgéra
sina uppgifter.

Beredningen bestammer dag och tid for sina sammantraden. Ordférande ansvarar for
att kallelse till ssmmantradena utférdas. Kallelsen ska skickas i s& god tid som mgjligt
och senast fem dagar for sammantradet.

Protokoll fran fasta beredningens sammantraden ska justeras av ordféranden och en
ledamot.

Tillifdlliga beredningar Alternativ-2

Vid behov kan fullmaktige tillsatta tillfalliga beredningar for enskilda drenden eller
amnesomraden.

Ffastaberedningen | en tillfallig beredning utses en £ ledamot fran varje parti re-

presenterati kommunfullmaktige. Inga ersattare ska valjas. Fullmaktige utser bland
ledamoterna en ordfoérande och en vice ordfoérande

Den tillfalliga beredningen ska ha tillgang tilladministrativt stod och resurser i dvrigt
for att fullgora sina uppgifter.

Till den tillfalliga beredningen kan sakkunniga ur forvaltningsorganisationen kallas in.
Uppgiftsbeskrivning och arbetssatt

Den tillfalliga beredningen ska ansvara fér och genomféra tilldelade uppdrag. Kom-
munfullmaktige beslutar om beredningens uppdrag.

Uppdragen ska vara fragestyrda och tidsangivna.

Prévning av ansvarsfrihet och revisionsanmarkning (5 kap 24-25 §§ Kommunal-



§43

§ 46

§ 47

lagen)
§ 42 Fullméktiges presidium bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och
anmarkning.

Forklaringar 6ver en anmarkning som revisorerna har framstallt i revisionsberéattelsen
skal inhamtas fran den namnd eller fullméaktigeberedning mot vilken anmarkningen
har riktats.

Valberedning

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige valjer fullmaktige en valbered-
ning for den I6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av fem ledamdter och lika ménga erséttare.

Bland ledaméterna valjer fullmaktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Valberedningen skalt [agga fram forslag i alla valarenden som fullmaktige skat be-
handla med undantag av valen av fullmaktiges presidium, valberedning eller fyllnads-
val som inte ar ordférandeval.

Fullmaktige kan dock besluta att forratta dven ett annat val utan féregaende bered-
ning.

Valberedningen bestammer sjalv sina arbetsformer.

Beredning av revisorernas budget

§44 Presidiet bereder revisorernas budget.

Justering av protokollet (5 kap 69 och 70 §§ Kommunallagen)
§45  Protokolletjusteras av ordféranden och tva ledaméter.

Om tva eller flera ledamoter har fungeratsom ordférande under ett sammantrade, ju-
sterar varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhand-
lingarna som ordféranden har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet skaH justeras omedelbart. Para-
grafen skalt redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

Reservation (4 kap 27 § Kommunallagen)

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reser-
vationen, skalt ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skat [amnas till sekrete-
raren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Expediering m m

Utdrag ur protokollet ska# tillstallas kommunstyrelsen och de utskott, andra organ
och personer som berdrs av besluten i protokollet.



§ 48

Kommunens revisorer skal dock alltid tillstéllas hela protokollet. Ordféranden under-
tecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges skrivelser och de andra hand-
lingar som upprattasi fullmaktiges namn, om inte fullmaktige beslutar annat

Protokollet ska utdver de i 5 kap. 70 § KL uppstéllda kraven pa tillkdnnagivande dven
inom samma tid publiceras pd kommunens webbplats.



Regler for kommunalt partistéd Vilhelmina kommun

Antagna av fullmaktige den 2014-06-16 § 32, med tillagg 2016-04-18 § 32

| kommunallagen (2017:725) finns de grundlaggande bestammelserna om
kommunalt partistod.

| Vilhelmina kommun ska darutover foljande galla.

1 § Ratt till partistod
Det lokala partistodet i Vilhelmina kommun utgar till partier som ar representerade
i enlighet med vad som foreskrivs i 4 kap 29 § kommunallagen.

Vidare ska galla att stdd endast utbetalas till partier (juridiska personer) som har en
lokal partiférening med sate inom Vilhelmina kommun

2 § Grundstod och mandatstod
Partistddet bestar av

- ett grundstoéd, som uppgar till om 350008/25 000/ 40-000/30-000 kronor per
parti och ar, samt

- ett mandatstod, som uppgar till 14 000/8-886/10008 kronor per
mandat och ar.

3 § Fordelning av partistod

Vid férdelningen av partistdd beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot ar
faststalld enligt 14 kap vallagen (2005:837).

Partistod upphdr omedelbart efter det att representationen upphort.

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistdd ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att
partistodet har anvants for det andamal som anges i 4 kap 34 29 § kommunallagen.
Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg. Den skriftliga redovisningen ska
ha inkommit till kommunstyrelsen senast den 30 juni varje ar.

5 § Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen i forskott under februari manad efter beslut av
fullmaktige.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap 31 § kommunallagen
inte lamnats in till kemmunstyrelsen fullmaktige inom foreskriven tid
utbetalas inget stod for ndstkommande ar. Redan utbetalt partistod ska
aterkravas om redovisning for visst kalenderar inte inkommit till
kommunstyrelsen inom foreskriven tid.



Arbetshandling

Kommunstyrelsens
beslutanderatt 2201-
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

. Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (6 kap 37-39 och 7 kap 5-8 §), innebar ratt att
ratten att besluta pa kommunstyrelsens vagnari ett visst arende elleri en viss
grupp av arenden. Den som har sadan ratt kallas delegat.

Delegaten foretrader kommunstyrelsen, sa att delegatens beslut ses som styrelsens
beslut. Beslutet kan dverklagas genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar.

Kommunstyrelsen kan inte andra delegatens beslut, men kan aterkalla
delegationsuppdraget. Styrelsen kan ocksa ta dver ett drende och fatta beslut,
forutsatt att delegaten @nnu inte har fattat nagot beslut.

Delegaten har redovisningsansvar till kommunstyrelsen och det straffrattsliga
ansvaret. Det innebar att delegaten kan domas fér exempelvis tjanstefel om
beslutet ar felaktigt. Delegaten har ratt att 6verlamna arenden som omfattas av
delegation for avgdrande i kommunstyrelsen.

Forutsattningar for kommunstyrelsens ratt att delegera

Delegering inom kommunstyrelsen forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste
fullmaktige besluta om ett reglemente fér kommunstyrelsen, som talar om vilka
verksamhetsomraden som styrelsen ska hantera ochi vilka darenden eller grupper
av arenden som styrelsen ska fatta beslut.

Sedan kan kommunstyrelsen besluta att delegera beslutanderatten. De vanligast
forekommande arendena samlas i kommunstyrelsens delegationsordning, men
styrelsen kan ocksa besluta om delegering i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Saknas det uttrycklig delegation ar det kommunstyrelsen som ska besluta under
forutsattning att omradet liggerinom kommunstyrelsens beslutskompetens, d.v.s.
reglementet

. Vad kan kommunstyrelsen delegera?

Kommunstyrelsen bestammer sjélv i vilka drenden eller arendegrupper som
beslutanderatten ska delegeras. Kommunallagen anger dock att beslut i vissa typer
av drenden intefar delegeras (6 kap 38 § KL). F6ljande typer avdrenden farinte
delegeras avkommunstyrelsen:



arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill
saga styrelsens 6vergripande ansvar for verksamheten

framstallningar eller yttranden till fullmaktige

yttranden med anledning av att fullmaktiges beslut har dverklagats

yttranden med anledning av att styrelsens egna besluthar dverklagats

arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om arendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt (det innebar att bland annat drenden som
far stora konsekvenser for kommunen eller dar politiska bedémningar ar
avgorande, inte kan delegeras fran styrelsen)

arenden som vackts genom medborgarforslag och som [amnats dver till styrelsen
vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter, bland annat inom socialtjanstens
omrade, dar beslut i vissa arenden uttryckligen inte far delegeras.

Olika former av delegering

Kommunalrattslig delegering. Denna delegationsordning ar en kommunalrattslig
delegering enligt kommunallagen fran kommunstyrelse till utskott eller
tjanstepersonsan.

Medicinskrattslig delegering. Detta delegeringsomrade handlar om delegering av
medicinska arbetsuppgifter fran en befattningshavare till en annan inom den
kommunala halso- och sjukvarden. En befattningshavare med viss formell
kompetens overfor arbetsuppgifter till annan som saknar formell kompetens, d.v.s.
formell ratt att fatta beslut, men har tillracklig sakkempetens sakkompetens for
arbetsuppgifteni fraga.

Arbetsmiljorattslig delegering. Arbetsmiljoansvaret ar av sarskild vikt att tydligt
delegera eftersom det atfoljs av straffansvar. Vid arbetsplatsolycka blir
kommunstyrelsen ansvarig och kan fallas till ansvar om delegation saknas. |16 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 finns
bland annat bestammelser om uppgiftsférdelning.

Delegering och verkstillighet

Delegering av verklig beslutanderatt ska skiljas fran beslutanderatten som varje
arbetsfordelning mellan anstéllda medfor, det vill sdga ren verkstallighet. Gransen
mellan delegering och ren verkstallighet ar ofta nagot flytande.

Med beslut i delegationsordningen avses endast besluti kommunallagens mening.

Kannetecknande for ett beslut ar bland annat att det finns utrymme for alternativa
[6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och beddmningar.
Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar, som till
exempel vid tillampning av en taxa eller riktlinjer. Beslut som ar ren verkstallighet
kan inte 6verklagas.



. Till vem kan kommunstyrelsen delegera?

Kommunstyrelsen kan enligt 6 kap 37 § KL delegera till:
presidiet

en ledamot eller ersattare i styrelsen

ett utskott

en av kommunens anstallda.

Det ar inte tillatet att delegera till:

en grupp av anstallda

en anstalld tillsammans med en ledamot eller ersattare (det kallas blandad
delegation)

en anstalld i kommunalt bolag.

Kompletterande beslutanderatt inom socialtjansten

Behovet av att kunna fatta beslut snabbt inom socialtjansten ar tillgodosett genom
att ordférande erhallit en direkt i lag angiven kompletterande beslutanderatt.
Darutover har kommunstyrelsen mojlighet att i vissa fall férordna annan ledamot
eller tjanstepersonman att fatta beslut. Ett exempel pa sddan kompletterande
beslutanderatt ar ordférandens maojlighet att besluta om omedelbart
omhandertagande enligt LVM. Syftet med bestammelserna om kompletterande
beslutanderatt ar att det alltid ska finnas nagon beslutsbehorig att tillga.

. Vidaredelegering

Om en ndmnd har delegerat beslutsfattande till kommunchef fd&r némnden ocksa
Overlata at kommunchefen atti sin tur uppdra at en annan anstalldinom
kommunen att beslutai stallet, enligt 7 kap 6 § kommunallagen.

Utskott harinte ratt att vidaredelegera.

En forutsattning for att vidaredelegering ska vara tillatlig ar alltsa att Admnden
styrelsen uttryckligen har godkant att vidaredelegering sker.

Beslutsfattare

Under rubriken "Delegat” i delegationsforteckningen anges alltid den huvudsakliga
tillika lagsta beslutsfattande nivan. Det ar den niva som kommunstyrelsen anser
vara kompetent och i dvrigt Iamplig att fatta beslut i de olika arendetyperna.

Overordnad chef upp tillkommunchef har motsvarande beslutanderatt som
delegaten. En chef har alltsa alltid samma beslutanderatt som sina understallda.
Denna beslutsniva ar sekundar. Delegaten ska betraktas som primar beslutsfattare.

| hdndelse av kommunchefens franvaro har alltid kommunstyrelsens ordférande
ratt att fatta beslut.



10.

11.

| kommunstyrelsen ersatter 1:e vice ordférande respektive 2:e vice ordférande vid
ordférandens franvaro, om inte annat anges sarskilt i delegationsordningen eller i
sarskilt beslut.

Anmalan av delegationsbeslut m.m.

Beslut fattat med stod av delegation ska vara skriftligt och undertecknat. Av
beslutet ska framga att det ar fattat med stod av delegation fran styrelsen och
enligtvilken punkti delegationsordningen.

Delegaten ansvarar for eventuell delgivning till den som berors av beslutet.
Besvarshanvisning ska finnas med i beslutet.

Enligt 6 kap. 40 § KL beslutar kommunstyrelseni vilken utstrackning beslut som har
fattats med stdd av uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte
anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt
bestammelsernai 13 kap. KL. Sddana beslut som avsesi 39 § (bradskande drenden)
ska anmalas vid kommunstyrelsens nasta sammantrade.

Beslut som fattats med stod av delegering fran kommunstyrelsen ska anmalas till
kommunstyrelsen vid ndsta sammantrade. Alla beslut som fattats med stod av
vidaredelegering frdn kommunchef ska enligt 7 kap. 8 § anmalas till
kommunchefen, som anmaler dem till kommunstyrelsen vid ndsta sammantrade.

Anmalan av fattade delegationsbeslut ska senast tio dagar fore styrelsens
sammantradesdag tillstéllas sekreteraren genom en forteckning dver delegatens
samtliga beslut efter féregdende anmalan.

Jav

Jav reglerasi 6 kap.28-30 och 7 kap. 4 §§ kommunallagen. En fortroendevald eller
anstalld som arjavig i ett arende hos en namnd far inte delta eller narvara vid
handlaggning av arendet. Det galler allaslags arenden och inte endast
myndighetsutdvning. Med handlaggning avses utredning, beredning, féredragning
och beslutsfattande. Javsreglerna omfattar aven ej tjdnstgérande ersattare.

En fortroendevald eller anstalld arjavig, om

1. saken angarhonomeller hennesjalv eller hans eller hennes make, sambo,
foralder, barn eller syskon eller ndgon annan néarstdende eller om drendets
utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for den fortroendevalde
eller den anstallde sjalv eller ndgon narstaende,

2. han eller hon eller nagon narstdende ar stallforetradare for den som saken
angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av drendets
utgang,

3. arendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjélv ar
knuten till,

4. han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt ndgon i
saken, eller



12.

13.

14.

5. deti ovrigt finns ndgon sarskild omstandighet som dr dgnad att rubba
fortroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

Ansvaret for att undvika att hamnai en javssituation vilar pa envar. Den som anser
sig vara javig i ett arende ska sjalvmant anmala jav till ordféranden fore eller vid
sammantradet.

Om vidaredelegering foreligger ska delegat som anser sig javig anmala det till
kommunchefen och avsluta handlaggningen av darendet. Kommunchefen kan da
vdlja att antingen Overldta uppdraget tillannan eller sjalv handlagga och besluta i
arendet. Om det saknas mojlighet att dverlata drendet eller att besluta sjalv har
kommunchefen ocksd méjlighet att bortse fran javssituationen och aterféra
arendet till ursprunglig handlaggare.

Foljder av kommunalrattslig beslutanderatt

Beslut fattade med stod av delegation ar fattade i kommunstyrelsens stalle och har
saledes samma rattsverkan som om styrelsen/namnden fattat beslutet. Sddana
beslut ska anmalas till styrelsen som ska bestdmma i vilken form det ska ske, enligt
6 kap.40 35 § kommunallagen.

| beslutsfattandet ska hansyn tas till befintliga politiskt beslutade riktlinjer, policys
och dvriga interna bestammelser. Beslutfattare ska ocksa beakta javsreglerna.

Ett beslut fattat med stod av delegation delegering far inte andras av styrelsen i
efterhand. Styrelsen haringen omprévningsmajlighet. Beslut far endast andras av
den som fattat beslutet, enligt bestdammelserna om omprévning av
myndighetsutdvningsbeslut, eller av dverprévningsmyndighet.

Om styrelsen anser att delegationen anvands felaktigt har den ratt att aterkalla
delegeringen delegationen i sin helhet eller i ett sarskilt arende. Styrelsen har ocksa
ratt att genom eget handlande ta 6ver ett drende fran en delegat och fatta beslut.
Det kan till exempel handla om ett drende som styrelsen anser vara principiellt
viktigt.

Firmateckningsratt

Ratten eller behdrigheten att underteckna avtal och andra handlingar for
kommunens rakning utgor ren verkstallighet och ar foljaktligen inte ndgot besluti
kommunallagens mening. | vissa fall kan dennaratt eller behorighet framga av
sarskilt fattade beslut av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller ndgon annan
namnd i samband med att beslut fattas att godkdanna/inga avtal eller andra
rattshandlingar. Oftast dr det dock fraga om avtal och andra handlingar som
undertecknas av till exempel en verksamhetschef som ettled i den I6pande
verksamheten och som finansieras inom beslutad budgetram for respektive
namnd.

Bradskande drenden

Kommunstyrelsen far, enligt 6 kap 39 § KL, uppdra at ordfdranden eller en annan
ledamot som styrelsen har utsett att besluta pa styrelsens vagnari arenden som ar



sa bradskande, att styrelsens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska
anmalas vid styrelsens ndsta sammantrade.

DELEGATIONSFORTECKNING

Nr1 Allménna drenden - kommunévergripande

| | Delegat




1.1 Besluti drenden som ar sa bradskande att Kommunstyrelsens
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas (KL 6:39) ordférande
1.2 Beslut att avge yttranden i arenden som pa grund av kort | Allmanna utskottet
svarstid inte hinner behandlas av kommunstyrelsen resp. socialutskottet
och utbildnings- och
arbetsmarknadsutskott
et
13 Beslut ifall kommunen ska lamna remissyttrande Allmanna utskottet
Arbetsutskottet
Beslut pa grund av kort svarstid Kommunstyrelsens
ordférande
1.4 Besluta i arenden om utlamnande av allmanna Kommunchef med ratt
handlingar eller uppgifter ur allmanna handlingar samt till vidaredelegering
yttranden 6ver 6verklaganden i sddana darenden
1.5 Fullmakt att vid domstolar, exekutionssaten och 6vriga Koemmunchefmedratt
myndigheter anhangiggora, fora och bevaka tHhvidaredelegering
kommunens talan. Fullmakten innefattar behdrighet
enligt 12 kap. 14 § Rattegangsbalken och ratt attinga Allmanna utskottet
skiljeavtal, pakalla skiljedom, valja skiljeman och utféra
talan infor skiljeman, att anta eller forkasta forlikning och
ackord, att uppbara och kvittera medel samt motta
varde- och andra handlingarm m
1.6 Omprovning av beslut och yttrande i 6verklagade Kommunchef med ratt
arenden dar ursprungsbeslutet har fattats av delegat till vidaredelegering
1.7 Besluta om att avvisa for sentinkomna besvarsskrivelser | Kommunchef
1.8 Beslut om tillstdnd att anvéanda kommunvapnet och Komrmunchef
kommunens varumarke utanfér kommunal verksamhet Kommunstyrelsens
ordférande
19 Yttrande ang. ansdkan att bruka évervakningskamera Kemmunechef
Kommunstyrelsens
ordférande
1.10 Tillstdndsprévning och registrering av lotterier (inkl. att Kommunchef med ratt
godkanna forestandare, att utse kontrollant och att till vidaredelegering
faststalla arvode for denne)
1.11 Yttrande ang. upplatelse av allméan plats for tillfalliga Kommunchef med ratt
arrangemang/handel. Polisen tar beslut. till vidaredelegering
1.12 Upplatelse avkommunal mark for jakt pa skadedjurvid | kermmunchefmed+att
atervinningscentral tithvidaredelegering
Allmanna utskottet
1.13 Utse kontrollant for glesbygdsstdd, dvs. servicebidrag, Allmanna utskottet
investeringsstdd och andra férekommande bidrag till
kommersiell service i glesbygd
1.14 Forlangning av styrdokument som inte medfor materiella | kemmunchef

forandringar

Allmanna utskottet




1.15 Forvalta kommunens samtliga fastigheter samt el, vatten | kemmunchefmedratt
och avloppsrenhallnings — och park, och tithvidaredelegering
gatuanlaggningar Allmanna utskottet

1:16 Besluti arenden angdende tillampning av taxa och Kemmunchefmedratt
reglemente fér renhallningsverk och vattenverk. tiHhvidaredelegering

Allmanna utskottet

1:17 Inkoép av exploateringsmark for bostader, industrier, Kommunstyrelsen
gator, allmanna platser

1:18 Upphandlingsfragor upp till 15 basbelopp Allmanna utskottet

1:19 Bestallningsombud vid entreprenader och Allméanna utskottet
konsultuppdrag uppttill 15 basbelopp

1:20 Kontaktperson och bestallarombud vad avser Kommunchef med ratt
forvaltningsavtalet med VIFAB till vidaredelegering

1:21 Svar pa remiss fran miljé- och byggnadsnamnden eller Allmanna utskottet
Lantmateriet myndigheten angaende fastighetsbildning,

Detaljplan, byggnadslov mm. Avvisande av erbjudande
av forvarv eller avstdende fran utdvande av forkdpsratt.
1:22 Utfardande av lokala trafikforeskrifter Kommunstyrelsen
1:23 Dispensansokningar for snoskotertrafik Kemmunchefmedratt
Ul vidaredel .
Kommunstyrelsens
ordférande

1:24 Arenden som rér utvecklingen av néringslivet i Kommunstyrelsen
kommunen som inte ar av principiell karaktar

1:25 Bidrag inom naringsomradet, dver 100 000 kr Kommunstyrelsen

1:26 Langsiktig placering av likviditet Kommunstyrelsen

1:27 Bostadsanpassningsbidrag upp till 3 basbelopp Kommunstyrelsens

ordférande

1:28 Fatta beslut om tillfélliga forbud for snoskoterkdrning Kemmunchefen
med hansyn till stérningar pa renndringen Kommunstyrelsens

ordférande

1:29 Fortroendemannens deltagande i kurser, konferenser och | Kommunstyrelsens
dylikt ordférande

1:30 Att fora talan infor domstol och andra myndigheter samt | Kommunstyrelsens
vid férrattningar av olika slag ordférande

Nr2 Kommunstyrelsen som personalorgan
Delegat

2.1 Kollektivavtal Kommunchef med ratt

till vidaredelegering

2.2 Bitrade at arbetstagare Kommunchef med ratt

till vidaredelegering




2.3 Forhandla om utbetalningsdagar for 16n Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
24 Prova 16n under ledighet da arbetstagare erhaller Kommunchef med ratt
annan arbetsinkomst till vidaredelegering
2.5 Prova undantag for avdrag av I6neforman Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
2.6 Tolkning och tillampning av lag, avtal och andra Kommunchef med ratt
bestammelser som ror férhallandet mellan arbets- till vidaredelegering
givare och arbetstagare
2.7 Tvisteférhandlingar Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
Nr3 Kommunstyrelsensom namnd
Personaldrenden Delegat
3.1 Mindre organisationsférandringar inom forvaltningen Komrmunchef
som inte paverkar servicen till kommuninvanarna Allmanna utskottet
3.2 Omreglering av anstallningsavtal, andring av Kommunchef med ratt
sysselsattningsgrad till vidaredelegering.
33 Tidsbegransad anstallning 6—12 manader, samt Kommunchef med ratt
[6nesattning till vidaredelegering
34 Anstallningar tidsbegransat enligt Skollagen upp till 12 Skolchef med ratt att
manader vidaredelegera
3.5 Tidsbegransad anstallning mer an 12 manader, samt Kommunchef med ratt
[6nesattning till vidaredelegering
3.6 Tillsvidareanstallning av medarbetare samt I6nesattning | Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
3.7 Tillsvidareanstallning av verksamhetschef samt Kemmunchef
[6nesattning Allmanna utskottet
3.8 Anstéllning och |6nesattning av kommunchef, miljo- och | Kommunstyrelsen
byggchef, skolchef, socialchef och ekonomichef
39 Lénerevision och fdrmaner, kommunchef Allmé&nna utskottet
3.10 Lonerevision Kommunchefmedratt
Il vidaredel .
Allmanna utskottet
3.1 Loneférhandling vid forandrade/utdkade arbetsuppgifter | Kommunchef
for verksamhetschef
3.12 Loneférhandling vid férandrade/utdkade arbetsuppgifter | Kommunchef med ratt
for medarbetare till vidaredelegering
3.13 Beviljande av forkortad uppsagningstid Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
3.14 Beviljande om forkortad uppsagningstid for Kommunchef
verksamhetschef
3.15 Beviljande om forkortad uppsagningstid for Allmanna utskottet




kommunchef

3.16 Beviljande om avgang med pension Kommunchef med ratt
till vidaredelegering

3.17 Overlamnande av besked, underrittelse enligt Kommunchef med ratt

15-16 §§ LAS om tidsbegransad anstallnings upphdrande | till vidaredelegering

3.18 Omreglering av tjanst pga sjukersattning enligt Allmanna | Kommunchef med ratt

bestammelser § 12 till vidaredelegering

3.19 Tjanstledighet utan|on, upp till6 manader Kommunchef med ratt
till vidaredelegering

3.20 Ledighet med 16n - enskild angeldagenhet (ndraanhdrigs | Kommunchef med ratt

svarare sjukdom, bortgang eller begravning samt till vidaredelegering
bouppteckning upp till 10 dagar/ar)

3.21 Arbetsmiljdansvar* Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
enligt gallande
arbetsmiljohandbok.

3.22 Beddmning av arbetstagares bisyssla Kemmunchefmedratt

W vidaredel .
Allméanna utskottet

3.23 Beddmning avkommunchefs bisyssla Allmanna utskottet

3.24 Arbetsrattsliga atgarder skriftlig varning, avstdngning Allméanna utskottet

3.25 Lakarintyg vid sjukfranvaro understigande 7 Kommunchef med ratt

kalenderdagar till vidaredelegering

3.26 MBL §§ 10, 11, 12, 19 och 38 inom eget Kommunchef med ratt

verksamhetsomrade till vidaredelegering

3.27 MBL §§ 10, 11, 12, 19, 38 och 64, kommundvergripande Kommunchef med ratt

arenden till vidaredelegering

3.28 MBL § 14 Kommunchef med ratt
till vidaredelegering

3.29 Fortroendemans deltagande i konferenser, utbildningar, | Kommunstyrelsens

kurser och dylikt ordférande

3.30 Folja upp atgardsplaner som upprattatsi Kommunchef med ratt

personaldrenden attvidaredelegera

3:31 Avslutande av anstallning Allmanna utskottet

3:32 Lon utover 90 percentil Allmanna utskottet

3:33 Tjanstledighet utover 6 manader Kemmunchef
Allmanna utskottet

3:34 Tjanstbarhetsintyg Kommunchef med ratt
attvidaredelegering

3:35 Omplacering och uppsagning inom egen férvaltning Kommunchef MeB-ehef
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med ratt till
vidaredelegering

3:36 Tecknande av férsakringar enligt AB § 39 Kommunchef med ratt
attvidaredelegering
3:37 Tillse att underhallsplaner upprattas fér kommunens Kommunchef med ratt
fastigheter, gator, vagar och allméanna platser, vatten och | att vidaredelegering
avloppsanlaggningar, renhalining, offentlig belysning,
parker, planteringar och lekplatser, i den man sadan
forvaltning inte uppdragits at annant belag-
3:38 Elsdkerhetsansvarig Kommunchef
3:39 Beslut om forsaljning av kommunala tomter till av Kommunchef med ratt
kommunfullmaktige faststallt pris attvidaredelegering
3:40 Sakerhetsskyddschef Kommunchef
3:41 Utfarda tillstand for byggande ndrmare kommunens Kommunchef med ratt
mark @n vad som angesi PBL attvidaredelegering
3:42 Upplatelse av mark for sarskilt andamal Kommunchefmedratt
daredel .
Allmanna utskottet
343 Tillse att kommunens mark och skogsegendomar erhéller | kemmunchefmedratt
god mark- och skogsvard och hushallning, samt rationell | attvidaredelegering
forvaltning Allmanna utskottet
344 Ansokannathrg om forrattningen enligt Kommunchef med ratt
fastighetsbildningslagen, lagen om enskilda vagar, attvidaredelegering
anlaggningslagen och ledningsrattslagen
3:45 Upphandling, upp till 5 basbelopp Kommunchef
3:46 Ajourhallining av trafikliggare Kommunchef med ratt
attvidaredelegering
347 Utfardande av parkeringstillstand for rérelsehindrade Kommunchef med ratt
attvidaredelegering
348 Utfardande av transporttillstand Kommunchef med ratt
attvidaredelegering
3:49 A, utfardande av tillfalliga lokala trafikforeskrifter, B Kommunchef med ratt
dispens fran lokal trafikforeskrift. attvidaredelegering
3:50 Tjanstepersonerssannens deltagandei kurser och Kommunchef med ratt
konferenser attvidaredelegering
3:51 Bidrag inom naringsomradet upp till 50 000 kronor Kemmunchef
Allmanna utskottet
3:52 Beslut om hyressubventioner affarslokaler i Vilhelmina Kemmunchefmedratt
Kyrkstad attwvidaredelegering
Allméanna utskottet
3:53 Beslut om driftbidrag till samlingslokalerinom ramen fér | Kommunchef med ratt
av fullmaktige beslutade bestammelser ochinomramen | att vidaredelegering
for beslutad budget. - Riktlinjer for foreningar i
Vilhelmina kommun
3:54 Inkép av fordon Kommunchef
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3:55 Beviljande av bidragtill idrotts och intresseféreningar, Kommunchefmedratt
kulturforeningar, studiefdrbund, samlingslokaler enligt atbvidaredelegering
faststallda regler inom ramen for beslutad budget Allmanna utskottet

3:56 Flytt av fordon i vissa fall enligt Lag (1982:129) Kommunchef

3:57 Meddela foreskrifter om forbud helt eller delvis mot Kommunstyrelsens
eldning utomhus samt om liknande férebyggande ordforande eller vid
ks atgarder mot brand. ordférandes forfall, vice

ordférande
Kommentar:

Som verkstéllighet raknas bland annat; Anstéllningar t o m 6 manader, tjanstledighet enligt
riktlinjer, lagar och avtal (féraldraledighet, studieledighet, varnplikt, offentliga
fortroendemannauppdrag, fackliga uppdrag och dyl) — se personalpolitiskt handlingsprogram.

* Den delegering som enligt kommunallagen far ske av styrelses eller namnds beslutanderatt
till anstalld i kommunen (6 kap 37 § KL) och forvaltningschefs ratt att vidaredelegera
beslutanderatten (7 kap. 6 §) forvéxlas ibland med férdelning av arbetsmiljéuppgifter som ska
ske enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter om Systematiskt Arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1, § 6.
Fordelningen kan med fordel skiljas bort fran kommunens delegationsordning for att undvika
missforstand.

Nr4 Ekonomifragor
4.1 Beslutsattestant for samtliga kontoninom Kommunchef
kommunstyrelsens verksamhetsomrade
4.2 Utse beslutsattestanter och ersattare inom Kommunstyrelsen
kommunstyrelsens verksamhetsomrade
43 Representation, uppvaktningar och gavor (utover det Kemmunchef
som reglerasi uppvaktningspolicy) Allmanna utskottet
44 Bidrag till ideella organisationer och sammanslutningar | Allmanna utskottet
som inte ar stddberattigade till féreningsbidrag.
4.5 Avskrivning av fordringar upp till 10 000 kronor Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
46 Avbetalningsplan for fordringar Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
4.7 Avbetalningsplan for personaladministration t ex Kommunchef med ratt
semester och |6neskuld till vidaredelegering
4.8 Bevakning av kommunstyrelsens fordringar vid exekutiva | Kommunchef med ratt
forsaljningar och konkurser till vidaredelegering
49 Yttranden ang. ansékningar om glesbygdsstéd, dvs. Kormmunchet
servicebidrag, investeringsstdd och andra
forekommande bidrag till kommersiell service i glesbygd | Allmanna utskottet
410 Bevaka och binda det férmanligaste elpriset Kommunchef med ratt
till vidaredelegering

12
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411 Beslut att forskottera medel till projekt for foreningar Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
Nr5 Finansfragor
Delegat
5.1 Placering avkommunens likvida medel Allmanna utskottet
5.2 Placering av donationsmedel Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
53 lanspraktagande av beviljad checkrakningskredit Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
54 Uppta, omsatta, omplacera och |6sa lan som beslutats | Allmanna utskottet
inom de avkommunfullmaktige faststalldaramarna
55 Konvertering avamorteringslan Kommunchef med ratt
attvidaredelegering
Nré6 Koncernfragor
6.1 Beslut om kommunen ska representeras vid bolags- Allmanna utskottet
och féreningsstammor, utse ombud samt
ombudsinstruktioner (instruktion som har karaktar av
agardirektiv ska dock beslutas avkommunfullmaktige)
Nr7 Upphandlings och leveransavtal

Delegat

OBS - sarskild blankett finns for bestéllning av
upphandlingsuppdrag/checklista

7.1

Beslut om kriterier for upphandling av;
Pensionsadministrationstjanster
Kapitalforvaltningstjanster
Foretagshalsovardstjanster

Skolskjutsar och fardtjanst

Lans- och lokaltrafik

Turistbyratjanster

Konkurrensutsattning av befintlig verksamhet
Inférande av valfrihetssystem
Tjanstekoncessioner

Ovriga varor och tjanster fér en bedémd
kontraktssumma Overstigande det lagstadgade
direktupphandlingsvardet, dar ramavtal saknas och som

Kommunstyrelsen

Kommentar:

Beslut om antagandeav
anbud inomfaststalld
budget enligt fastlagda
kriterier ar verkstallighet.
Beslut om antagande av
anbud som Overstiger
faststalld budget ska
fattas avkommun-
styrelsen.

Beslut om upphandling av




inte finns identifierade i faststalld budget, eller inom
faststalld investeringsbudget till ett varde dverstigande
troskelvardet for Sppen upphandling

verksamhetsférandrande
art avkommunstyrelsen
oavsett uppskattat
kontraktsvarde.

7.2 Sdllankép ddr ramavtal saknas Kommunchef med ratt att
Beslut om kriterier for upphandling av 6vriga varor och | vidaredelegera till
tjianster inom faststalld budget och inomlagrummet for | verksamhetschef eller
LOU 15 kap. upphandlare.

Kommentar:

Beslut om antagandeav
leverantor enligt fastlagda
kriterier ar verkstallighet.

7.3 Avtal utan volymgaranti Kommunchef med
Beslut om upphandling av varor och tjanster — dels ratt att
specifikt for en eller flera férvaltningar, dels for vidaredelegera till
kommunens forvaltningars ech-kemmunala-belags upphandlare.
gemensamma behov.

Kommentar:
Punkten galler
aven energi- och
bransleleveranser
samt
verksamhetssystem

74 Ratt att undertecknaleveransavtal inom faststalld Kommunchef med
budget ratt att

vidaredelegera-

7.5 Ratt att undertecknaramavtal utan volymgaranti Kommunchef med

ratt att
vidaredelegera

7.6 Ratt att forlangaingangnaramavtal innehallande Kommunchef med
forlangningsmajlighet ratt att

vidaredelegera
Nr8 Kommunikationsfragor
Delegat

8.1 Yttranden till kollektivtrafikmyndighet och Kommunstyrelsen
lanstrafikbolag

8.2 Trafikférandringar for linjetrafikinom avtal Kemmunchefmed+att

W vidaredel .
Allmanna utskottet
8.3 Yttranden till Milj6 och byggnadsndmnd angaende Kommunchef med ratt

lokala trafikforeskrifter

till vidaredelegering
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84 Yttranden och beslut om avstangning av skoterled Kommunchefmedritt
Il vidaredel .
Allmanna utskottet
Nr9 Fastighetsdrenden
Delegat
Lansstyrelsen begar inte langre yttrande fr. ordfSrande
kommunerna.Publiceras pa egen hemsida./u6220308

9.2 Pakalla eller avsta fran att pakalla forvarvspréovning Kommunchef
enligtlagen om forvarv av hyresfastigheter mm samt
anfora eller avsta fran att anféra besvar mot beslut
enligtnamnda lag

93 Utarrendering/upplatelse av kommunens mark Kemmunchefmed+att
fortid om hogst fem ar + hogst tvdoptionsar tHvidaredelegering

Allméanna utskottet

94 Overlatelse av mark till enskilda fér villa- och Allmanna utskottet
egnahemsbebyggelser samt for fritidsbebyggelse enligt
faststallda planer

9.5 Godkannande av Overlatelse av tomtratts- och Kommunchef med ratt
arrendekontrakt till vidaredelegering

9.6 Utstrackning, nedsattning, dédning och relaxation av Kommunchef,
inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom andra kommunstyrelsens
darmed jamforliga atgarder ordférande och

ekonomichef.
(Firmatecknare)

9.7 Ekonomiska dverenskommelser vid fastighets- Kommunchef med ratt
regleringar, avstyckningar och intrang upp till 3 till vidaredelegering
basbelopp

9.8 Ansdkning om lantmateriforrattning Kommunchef med ratt

till vidaredelegering

9.9 Tillstand till nedlaggning av ledningskabel, Kommunchef med ratt
anlaggningar for fjarrvarme, va, bredbandi kommunens | till vidaredelegering
mark

9.10 Framstallning och yttrande till Miljé- och Kommunchef med ratt

byggnadsnamnd betraffande bygglov.

Framstallning till och yttrande 6ver remisser fran Miljo-
och byggnadsnamnd? eller lantmaterimyndighet ang.
fastighetsbildning, byggnadslov mm.

till vidaredelegering
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Nr10 Fastighetsbildningslagen
Delegat
10.1 Ratt att pakalla fastighetsbestamning sa vitt galler Kommunchef med ratt
omrade med detaljplan eller omraddesbestammelser till vidaredelegering
eller omrade betraffande vilken fraga vackts om
upprattande av sddan plan eller sddana bestammelser
(14 kap § 1 andra stycket)
Nr11 Anlaggningslagen
Delegat
11.1 Ratt att pakalla forrattning (§ 18) Kommunchef med ratt
till vidaredelegering
Nr12 Teknisk forvaltning
Delegat
?
Nr13 Skola

Som ren verkstallighet (RUTIN) for skolchef inom (forskola, grundskola) réaknas:
Enhetsdvergripande samverkan
Verksamhetsévergripande MBL-forhandlingar
Arbetsrutiner och arbetstider for anstallda
Beslut om att betala interkommunal ersattning

Rutin fér Rektor
Arbetsfordelning inom respektive arbetsomrade
Sokande av stadsbidrag eller motsvarande

Delegat
13.1 Skrivelser, svar pa skrivelser samt yttranden till Utbildnings- och
organisationer och myndigheter kopplade till arbetsmarknadsutskottet
utbildningsverksamheten
13.2 Faststallande av lasarsplan Skolchef med ratt att
vidaredelegera
13.3 Arligt upprattande av plan mot diskriminering och Skolchef med ratt att
krankande behandling. vidaredelegera
134 Skolskjuts utover faststallda riktlinjer Utbildnings- och
arbetsmarknadsutskottet
13.5 Faststdllande av pris pa pedagogisk maltid Utbildnings- och
arbetsmarknadsutskottet
13.6 Dimensionering av antal pedagogiska luncher regleras | Skolchef med ratt att
justnuipolicy. vidaredelegera
13.7 Undertecknande av avtal som reglerar villkorom egna | Skolchef med ratt att
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barn/elever som gariandra kommuner

vidaredelegera

Forskola/Fritidshem/Elevarenden

13.8 Beslut om avgiftsbefrielse/reducering av avgift Utbildnings- och
arbetsmarknadsutskottet
13.9 Beslut om att behalla plats trots att avgift ej betalts Utbildnings- och
arbetsmarknadsutskottet
Grundskola
13.10 Fragor om uppskjuten skolplikt Rektor
13.11 Frdgor om forlangd skolplikt Rektor
13.12 Frdgor om ratt att slutféra utbildningen dvenom Rektor
skolplikten upphort
Grundsarskola
13.13 Mottagande i grundsarskola Rektor
Gymnasiet
13.14 Eorangdundervisning-gymnasieskolan RektorSodra Lapplands
Gymnasieférbund
Nr14. Fritid och kultur
Delegat
14.1 Prioritera ansdkningar fran bygdeavgiftsmedel - potten | Allmanna utskottet
"Ovriga bidrag”
14.2 Besluta om disponering av bygdeavgiftsmedel — potten | Allmanna utskottet
"marknadsféring”
Nr15 Alkohollagen (AlkL)
Lagrum AlkL | Delegat
15.1 Beslut om stadigvarande tillstand for 8 kap.2§ Kommunstyrelsen
servering till allmanheten
15.2 Vid konkurs, ansckan fran 8 kap.28§ Kemmunchef
konkursférvaltare Allmanna utskottet
15.3 Beslut om stadigvarande tillstand for 8 kap.2§ Allmanna utskottet
servering till slutna sallskap
154 Beslut om tillfalliga tillstand for 8 kap.2§ Kommunstyrelsens
servering till allmanheten vid enstaka ordférande
tillfalle/tidsperiod
15.5 Beslut om tillfalligt utokad serveringstid | 8 kap. 2 § Kemmunchefmed+attatt
vid enstaka tillfalle till stadigvarande vidaredelegera
tillstand till allmanhet och slutna Kommunstyrelsens
sallskap ordforande
15.6 Beslut om tillstand for servering till 8 kap.2§ Allmanna utskottet

allmanheten pa uteservering
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15.7 Beslut om tillfalligt tillstand for 8 kap.2§ Kommunchefmedrattatt
servering till slutna sallskap under vidaredelegera
enstaka tidsperiod eller enstaka tillfalle Allmanna utskottet

15.8 Beslut att meddela tillstdndshavare 9 kap. 17§ Allmanna utskottet
erinran

15.9 Beslut att meddela tillstdndshavare 9 kap. 17 & Allméanna utskottet
varning

15.10 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 188, Allméanna utskottet
serveringstillstand pa grund av brott 2-3p
ellervad somi 6vrigt galler for
tillstandet

15.11 Beslut om aterkallelse av 9 kap. 18§ 1 p| Kommunchef med ratt att
serveringstillstand som inte langre vidaredelegera
utnyttjas eller pa tillstdndshavarens
egen begaran

15.12 Beslut om att meddela den som 9 kap. 19§ Allmanna utskottet
bedriver detaljhandel med eller
servering av folkdl, forbud mot vidare
forsaljning

15.13 Beslut om att meddela den som 9 kap. 19§ Allméanna utskottet
bedriver detaljhandel med eller
servering av folkol.

15.14 Beslut om att godkdanna anmalan om 8 kap. 12§ Allmanna utskottet
betydande forandringari 9kap. 11§
agarforhallande

15.15 Beslut om att godkanna anmalan om 8 kap. 12§ Allmanna utskottet
att verksamheten laggs ned, om 9 kap. 11§
avbrott sker eller om verksamheten
forandrasindgot annat avseende av
betydelse

15.16 Beslut om attinleda atgardsarendeom | 9 kap. kemmunchefmedrattatt
eventuellt administrativt ingripande 17-18 8§ vidaredelegera

Allmanna utskottet

15.17 Beslut om att avskriva arende om Kemmunchef
eventuellt administrativt ingripande Allmanna utskottet

15.18 Beslut om tillstdnd att anordna 8 kap. 6§ Allméanna utskottet
provsmakning stadigvarande eller vid
enstaka tidsperiod

15.19 Beslut om sarskilt tillstand for att 8 kap. 7§ Allmanna utskottet
anordna provsmakning,
egenproducerat

15.20 Beslut om catering 8 kap. 4§ Allmanna utskottet

15.21 Beslut om polisanmalan om brott mot | 11 kap. Kemmunchef

ansvarsbestammelsernai alkohollagen

Allmanna utskottet
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DELEGATIONSSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN -

SOCIALTJANSTENS VERKSAMHET

Socialtjanstens verksamhet inkluderar myndighetsutdvning. Kommunstyrelsen delegerar till social-
utskottet att ansvara for myndighetsutdvningen inom sagda verksamhetsomrade, om inte annat
angesi delegationsordningen.

Delegeringsforbud

Kommunstyrelsens mojligheter att delegera beslutanderatt begransas aven av delegations
delegeringsférbud enligt 10 kap. 4 och 5 §§ socialtjanstlagen (Sol).1 10 kap. 5 § SoL har lagstiftaren
av rattssakerhetsskal undantagit vissa beslut fran delegationsratten. Detta innebar att styrelsen i sin
helhet maste beslutai dessa fragor. Delegeringsforbudet galler:

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap.3 § FB
Beslut om nedlaggning av faderskapsutredning 2 kap.7& 9 §§ FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2 kap. 9§ FB
Anmalan/ansokan tilldomstoli fraga om vardnad och 6 kap. FB
féormyndarskap

Godkannande av avtal om underhallsbidragi form av 7 kap.78 FB
engangsbelopp

Forbud att utan socialnamndens medgivande ta emot andras 5 kap. 2 § SoL
underdriga barn for vistelse som inte ar tillfallig

Anmalan av beslut

Enligt socialutskottets arbetsordning; Beslut rorande myndighetsutévning som delegerats till
tjdnstemanpersoner, ordférande och vice ordférande dterrapporteras till utskottet. Beslut som
delegerats till utskottet aterredovisas till kommunstyrelsen. Anledningen till detta ar att sdkerstallda
en rattssaker hantering av bade offentlighets- och sekretesslagen samt socialtjanstlagen.

Nr16 Kommunstyrelsens delegering till socialutskottet

Enligt bestammelseri 10 kap 4 § socialtjanstlagen (SoL) far uppdrag att besluta pa
kommunstyrelsens vagnar inte delegeras till tjanstemanperson men daremot till sarskild
avdelning/utskott i kommunstyrelsen. Det betyder saledes att kommunstyrelsen inte har samma
frihet att valja delegat i dessa arendetyper. Socialutskottet har sdledes att besluta i féljande enligt
lag angivna drenden:

Arende Lagrum Delegat

16.1 Medgivande att underarig tasemot | 6 kap. 6§ SolL Socialutskottet
forstadigvarande vard och fostran i Anm: Beslut om att
enskilt hem som inte tillhér hans bereda underarig vard i
foraldrar eller vardnadshavare visst familjehem betraktag

som ett medgivande,
utredning av
familjehemmet ska alltid
ske




Arende Lagrum Delegat
16.2 Overvagande om vard fortfarande 6 kap. 8 § SoL Socialutskottet
behovs for underarig som med stod
av SolL vardasiannathem an det
egna, minst 1 ggr/6:e manad
16.3 Medgivande att ta emot barn for 6 kap. 12 och 12 a § | Socialutskottet
framtida adoption SolL
16.4 Aterkallande av medgivande till 6 kap. 13§ SoL Socialutskottet
internationell adoption
16.5 Prova om adoptionsforfarandet far | 6 kap. 14 § Sol Socialutskottet
fortsatta (om samtycke vagras)
16.6 Fora talan om aterkravenligt9kap 1 | 9 kap. 3§ SoL Socialutskottet
§ SoL
16.7 Beslut om ansokan till 4§ LVU Socialutskottet
forvaltningsratten om vard enligt LVU
16.8 Beslut om omedelbart 68§ LVU Socialutskottet
omhandertagande enligt LVU
16.9 Beslut om hurvarden ska ordnasoch | 11 § 1 st. LVU Socialutskottet
var den unge ska vistas
16.10 Beslutom att den unge farvistasisitt| 11 § 2 st. LVU Socialutskottet
eget hem under vardtiden, var sjatte
manad
16.11 Overviagande avom vard med stéd av| 13 § 1 st. LVU Socialutskottet
2 § LVU fortfarande behovs
16.12 Provning avom vard med stodav 3 § | 13 § 2 st. LVU Socialutskottet
LVU fortfarande behovs.
16.13 Provning av vardnadsoverflyttning av | 13 § 3 st. LVU Socialutskottet
barn som varit placerade meran 3 ari Se aven foraldrabalken 6
samma familjehem kap 8 § (lag 2012:777)
16.14 | Overviagande avom beslutom 1482 p.LVU Socialutskottet
umgange eller hemlighallande av
vistelseortenligt 14 § 2 st. 1 och 2
fortfarande behovs.
16.15 Beslut om att varden med stod av 218§LVU Socialutskottet
LVU ska upphora Se Socialstyrelsens
meddelandeblad 17/88
vad géller kommunens
kvarstdende ansvar. Se
avenlLVU 21§ a
16.16 Beslut om kontaktperson eller 22 §1st. LVU Socialutskottet

behandling i 6ppnaformerenligt 22 §
LVU
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16.17 Prévning om beslut av forebyggande | 22 § 3 st LVU Socialutskottet
insatsenligt 22 § 1 st LVU fortfarande
behovs

16.18 Beslut om att férebyggande insats 22 §3st. LVU Socialutskottet
enligt 22 § 1 st. LVU ska upphora

16.19 | Ansokan till férvaltningsratten om 24 § LVU Socialutskottet
flyttningsférbud Jamfor 25§ LVU

16.20 | Overviagande om flyttningsférbud 26 § 1 st. LVU Socialutskottet
fortfarande behovs

16.21 Beslut att flyttningsforbud skall 26 § 2 st. LVU Socialutskottet
upphora

16.22 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud | 27 § LVU Socialutskottet

16.23 Beslut att begara polishandrackning | 43 §1st. 1 p.LVU | Socialutskottet
for att genomfora lakarundersdkning

16.24 Beslut att ansoka till 11 § LVM Socialutskottet
forvaltningsratten om vard enligt LVM

16.25 Beslut om omedelbart 13 § LVM Socialutskottet
omhadndertagande av missbrukare

Kompletterande beslutanderatt

Kompletterande beslutanderatt ar regleratilag, 10 kap 6 § socialtjanstlagen, och arinte detsamma
som delegering. Sddan beslutanderatt galler i de fall dar utskottets beslut inte kan avvaktasi fragor
som reglerasi lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Enligt 10 kap, 4 § socialtjanstlagen far uppdrag att besluta pa kommunstyrelsens {secialrdmndens)
vagnar ges endast at en sarskild avdelning som bestar avledamoter eller ersattare i namnden i
arenden som ar en uppgift for namnden, ett s.k. utskott. Utskottet ska som huvudregel besluta men
kravs ett skyndsamt beslut kan en namngiven fysisk ledamot av kommunstyrelsen och inte exempelvis
endast avse vice ordféranden. Dessutom ar det endast ordinarie ledam&ter av néamnden som kan ges
ett sddant forordnande, inte ersattare /suppleanter.

Syftet ar att ndgon beslutsbehdrig alltid ska finnas att tillga.
Socialutskottets ordférande, och vid ordférandes franfalle, kommunstyrelsens ordforande forordnas

att fatta besluti nedan angivna drende om utskottets beslut inte kan avvaktas. Sddana beslut ska
anmalas till styrelsens nasta sammantrade.

Arende Forordnad (beslutsfattare) Notering

Beslut om omedelbart Socialutskottets ordférande 6 § LVU- Lagen
omhandertagande avden somdr | Kommunstyrelsens ordférande (1990:52) med sarskilda
under 20 &r nar beslut av —KSHedamot bestdmmelser om vard
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socialutskottet inte kan avvaktas Vid-ovanstdendestranfile av unga
kemmunstyrelsensordfdrande—
KSHedameot

Beslut om att omhandertagande Socialutskottets ordforande 9§ LVU

enligt 9 § LVU ska upphora Kommunstyrelsens ordférande
- kSHedameot
Kemmunstyrelsensordférande—
KSHedameot

Beslutenligt 11§ 1st. LVU om hur | Socialutskottets ordférande 11 §LVU

varden ska ordnas och var den Kommunstyrelsens ordférande

unge ska vistas —kSledameot
kemmunstyrelsens—KSledamet

Beslutenligt 11§ 2st. LVU om att | Socialutskottets ordférande 11§ LVU

den unge farvistasisitt egethem | Kommunstyrelsens ordférande

under vardtiden. Vard med stod av | —kSHtedamet

denna lag ska alltid inledas utanfor | Vid-evanstdendesfranfale

den unges egna hem. kemmunstyrelsens-erdférande—
KSHedamot

Beslut om tillfalligt Socialutskottets ordférande 27 § LVU

flyttningsférbud

Kommunstyrelsens ordférande
—KSHedameot

Vid s endes feanfil

| | aeand
KSHedameot

Beslut om begaran om bitrade av
polis for att genomfora
lakarundersékning

Socialutskottets ordforande

Kommunstyrelsens ordférande
—KSHedameot

43§1st. 1pLVU

Vid 2 ondes frangill
I | arand
KSledamot
Beslut att begara polishand- Socialutskottets ordférande 43 §2st. LVU
rackning for att genomfoéra beslut | Kommunstyrelsens ordférande
om vard eller omhandertagande —KkSHedamot
med stéd av LVU Vid-evanstaendesfranfalle
I I arand
KSledamot
Beslut om omedelbart Socialutskottets ordférande 13§2st. LVM

omhandertagande

Kommunstyrelsens ordférande
—KSHedamot

! !' | |° | E o Full

| | aeand
KSHedameot
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Kommunstyrelsens delegering av 6vriga @renden inom socialtjanstverksamheten

| foljande drenden arinte kommunstyrelsen rattsligt bunden pa satt som ovan. Styrelsen har saledes
storre frihet att utse delegat.

Nr17 Socialtjansten
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
17.1 Beslut pa utskottets vagnari 6 kap 39 | Uiskettets
arende av braddskande karaktarda | § KL Socialutskottets
utskottets beslut inte kan ordforande, eller
avvaktas vid ordférandens
forfall, vice
ordforande
17.2 Skrivelser, svar pa skrivelser samt Socialutskottet
yttranden till organisationer och
myndigheter kopplade till
socialtjanstverksamheten
Nr18 UNGA OCH VUXNA - Ekonomiskt bistand mm
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
Beslutiarenden om 4 kap. 1- | Socialsekreterare | Enindividuell beddmning
forsorjningsstdd 2 88 SolL ska alltid gorasi
bistdndsarenden
18.1 enligt riksnorm och riktlinjer samt Socialsekreterare
max. 25 % av basbeloppet
darutover
18.2 over riksnorm och riktlinjer max IFO-chef
26-50 % av basbeloppet
18.3 over 50% av basbeloppet Socialutskottet
184 med villkor om praktik eller 4 kap.1 | Socialsekreterare
kompetenshojande atgard § SoL
4 kap. 4
§ SolL
18.5 med vagrande av eller 4 kap.1 | Socialsekreterare
nedsattning av fortsatt § SoL
forsdrjningsstdd 4 kap. 5
§ SoL
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
18.6 Beslut om bistand i form av 4 kap.1 | Socialsekreterare
formedling av egna medel § SoL
18.7 Beslut om hyresgaranti, avser 4 kap.2 | IFO-chef
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hyreskontrakt § SolL
Beslut om ekonomiskt bistandtill | 4 kap.2 | IFO-chef Avslag pa bistand till
begravningskostnader och § SoL begravningskostnader ges
utgifteri omedelbar anslutning med hanvisning till 4.1 SoL.
till dodsfallet Begravningskostnader kan
aterkravas endast om den
beviljas med villkor om
aterbetalningsskyldighet.
18.8 Enligt riktlinjer, h6gst 25 % avett | 4 kap.3 | Socialsekreterare
basbelopp § SoL
18.9 enligtriktlinjer, 26-50% av ett 4 kap.3 | IFO-chef
basbelopp § SoL
18.10 | meran 50% av ett basbelopp 4 kap.3 | Socialutskottet
§ SolL
18.11 | Beslut om att dterkrava 9 kap.1 | Socialsekreterare
ekonomiskt bistand enligt § SolL
4 kap. 18§ Sol
18.12 | Beslut om att aterkrava 9 kap.1 | Socialsekreterare
ekonomiskt bistand enligt o2 §Sol
4 kap. 2§ Sol
Beslut om eftergift av 9 kap 1-2 | Socialsekreterare
ersattningsskyldighet § SoL
18.13 | upp till riksnorm 9 kap 1-2 | IFO-chef
SoL
18.14 | Ovrigt 9 kap 1-2 | Socialutskottet
SolL
Nr19 BARN OCH VUXNA - bistand till vard och placeringar mm
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
19.1 Beslut om tillfalligvistelse i HVB, | 4 kap. 18 | Socialsekreterare | Inte varaktig vard pa hogst
jourhem eller akuthem for barn SoL fyra manader
och ungdom
19.2 Beslut om bistand &t barn och 4 kap. 18 | IFO-chef
ungdom i form av vard SoL
(placering/omplacering) i hem for
vard eller boende (HVB)
19.3 Beslut om bistand at barn och 4 kap. 1§ | Socialutskottet
ungdom i form av vard SoL
(placering/omplacering i
familjehem)
Beslut om ekonomiskt bistandat | 4 kap. 1§
barn och ungdomisamband med | SoL

placering, omplacering eller flytt
fran familjehem eller Hvb
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194 enligtriktlinjer, hogst 25% avett | 4 kap. 1§ | Socialsekreterare
basbelopp SoL
19.5 overstigande 25 % av basbeloppet| 4 kap. 1§ | Socialutskottet
SolL
19.6 Beslut om bistand dtvuxnaiform | 4 kap. 18 | IFO-chef Observera lagen (1992:1528)
av vard i hem forvard ellerboende| SoL om offentlig upphandling,
eller familjehem men ocksa kravet pa
individuellbeddmning av
bistdndsdrenden
Beslut om ersattning till familjehem IFO-chef Uppdraget ska regleras
(arvode och genom avtal med
omkostnadsersattningar) familjehemmet. Se aktuellt
cirkular fran SKL.
19.7 Enligt norm och SKLs riktlinjer Socialsekreterare
19.8 Over norm och SKLs riktlinjer IFO-chef
19.9 Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1 | Socialsekreterare/B
arbete, sysselsattning, § SoL istandshandlaggar
rehabilitering for psykiskt e
funktionshindrade
19.10 | Beslut om bistand i form av 4 kap.1 | Socialsekreterare/B
boendestdd for psykiskt § SoL istdndshandlaggar
funktionshindrade e
19.11 | Beslut om bistand i form av Sol; 4 Socialsekreterare/B
kontaktperson/-familj kap. 1§, 3| istdndshandlaggar
kap.6b§ | e
19.12 | Beslutom upphdrande av Sol; 4 Socialsekreterare/B
kontaktperson/-familj kap. 1§ | istdndshandlaggar
eller e
3 kap.
6b §
19.13 | Beslut om férordnande och Socialsekreterare/
entledigande av kontakt- Bistdndshandlagga
person/kontaktfamilj re
Beslut om arvode och Socialsekreterare | Uppdraget ska regleras
omkostnadsersattning till genom avtal. Se aktuellt
kontaktperson/-familj cirkular fran SKL.
19.14 | Enligt norm och SKLs riktlinjer Socialsekreterare/
Bistandshandlagga
re
19.15 | Utdver norm och SKLs riktlinjer IFO-chef
19.16 | Beslutom bistandiformavstodi | 4kap 1§ | IFO-chef
stodboende. SoL
19.17 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ | IFO-chef
jourlagenhet, skyddat boende SolL
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19.18 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ | Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser for vuxna SoL
19.19 | Beslut om ersattning till sarskilt 6 kap. 11 | Socialsekreterare
foérordnad vardnadshavare som § SoL
tidigare varit familjehemsforalder
Beslut om ersattning till sarskilt 6 kap. 11 | Socialsekreterare
forordnad vardnadshavare for § SoL
ensamkommande barn
19.20 | Enligt SKL:sriktlinjer Socialsekreterare
19.21 | Utdver SKL:s riktlinjer Socialutskottet
19.22 | Beslutom anmalan till 5 kap. 3 § | Socialsekreterare/B OBS! Ansdkan om
overférmyndarnamnd om behov | SoF istdndshandlaggar| overflyttningav varden
av god man/forvaltare e beslutas av Socialutskottet
19.23 | Beslutom anmalan till 6verfor- 5 kap. 3 § | Socialsekreterare/B
myndarnamnd om att behov av SoF istandshandlaggar
god man/fdrvaltare inte langre e
foreligger
19.24 | Beslutom anmalan till 5 kap. 3 § | Socialsekreterare/B Avser all slags egendom,
overformyndarnamnd om SoF istandshandlaggar| inklusive tillaggspension
forhallanden betraffande e
forvaltningen av underarigs
egendom
19.25 | Framstallan till domstol om behov | 5 kap. 2 § | Socialsekreterare
av malsagandebitrade till underdrig SoF
19.26 | Beslutom uppfoljning avbarnets | 11 kap 4 b Socialsekreterare
situation efter placering i HVB-hem| § SolL
upphort
Nr20 BARN OCH VUXNA - Ersattning fran enskild mm
20.1 Beslut om avgift fran féraldrar vars| 8 kap. 1§ | Socialsekreterare
barn @runder 18 ar och farvardi | 2 st SoL
ett annathem an detegna och 6 kap
2 § SoF
20.2 Beslut om ersattning for uppehalle| 8 kap 1§ | Socialsekreterare
(egen avgift) vid stod- och 1 st SoL
hjalpinsatser av och SoF 6
behandlingskaraktér narbistand | kap 1§
gesiform av platsi hem forvard
ellerboende eller i familjehem
(vuxna)
20.3 Beslut om framstallning till 16 kap 18| Socialsekreterare
Forsakringskassan om andring av | § SFB
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betalningsmottagare for allmant
barnbidrag nar barn ar placerade
utom hemmet

204 Beslut om att underratta 1-3 8§ Socialsekreterare | Forfattningarna upphavda,
forsakringskassa om att utskottet | Kungorels galler dock fortfarande for
ska uppbara folkpension och en forman som avser tid fore
barntillagg (1962:393) utgdngenav december

om ratt i manad 2002
viss fall

for

kommun

eller

annan att

uppbara

folkpensig

n

20.5 Underrattelse till Forsakringskassan| 18 kap 19| Socialsekreterare
om att barn med underhallsstod | § SFB
placeratsifamiljehem eller HVB-
hem respektive aterflyttat till
boforaldrar 777

20.6 Beslut om anmalan till 106 kap. | Socialsekreterare
Forsakringskassan om att utskottet| 38 § 2 st
ska uppbara del av sjukpenning fér| SFB
den som bereds vard i sddant hem
forvard eller boende eller
familjehem enligt SoL som ger vard
och behandling at missbrukare av
alkohol eller narkotika

20.7 Beslut om att underratta 107 kap. 5| Socialsekreterare
Forsakringskassan om att namnden| § SFB,
ska uppbara ersattningenligt SFB | 9 kap. 2 §
som ersattning for ek bistand som | Sol
utgivits som forskott pa forman

20.8 Beslut om framstallning till CSN Studiestd | Socialsekreterare
om andring av ds-lagen
betalningsmottagare for
studiehjalp i samband med
placering avbarn ochungdomi
enskilt hem eller HVB

209 Beslut om att féra talan om 9 kap. 3 § | Socialutskottet
ersattning hos forvaltningsratt om | SoL
aterkrav enligt 9 kap. 2 § och 8 kap
1§ Sol

20.10 | Beslut om eftergift av 9 kap. 4§ | Socialutskottet
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| ersattningsskyldighet

| SoL

Nr21 BARN OCH VUXNA- Beslut om utredning
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
21.1 Beslut om attinleda utredning 11 kap. Socialsekreterare | Socialutskottets
(barn) SoL befogenheter och
skyldigheter vid
barnutredningar reglerasi 11
kap. 2 § SoL
21.2 Beslut om uppfdljning nar 11 kap. IFO-chef Tidsbegransat beslut max 2
utredning avslutas utaninsats eller| SoL manader
en placering upphor
213 Beslut om attinleda utredning 11 kap Socialsekreterare
(vuxna) SoL
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
214 Beslut om att utredninginte ska 11 kap. IFO-chef
inledas eller att inledd utredning | SoL
ska laggas ned
215 Barn 11 kap IFO-chef Socialutskottets
SoL befogenhetervid
barnutredningar reglerasi 11
kap 2 § SolL
21.6 Vuxen 11 kap Socialsekreterare
SoL
21.7 Beslut om att utredninginte ska 11 kap. IFO-chef
foranleda atgard Sol
218 Beslut om forlangning av 11 kap. Socialutskottet
utredningstid i arenden som berdr| SoL
barn
219 Beslut om framstallan om 2a kap. 10| IFO-chef
overflyttning av drende tillndmnd i| § SolL
annan kommun
21.10 | Beslut om mottagande avéarende | 2akap. 10| IFO-chef
frdn annan kommun § SolL
Nr22 VARD ENLIGT LVU
Arende Lagrum | Delegat Anmarkning
22.1 Begaran hos forvaltningsrattenom| 8 § LVU | IFO-chef
forlangd tid for ansdkan
22.2 Beslut rorande den unges 11 84 st. | Socialsekreterare | T ex kortare vistelse utom
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personliga forhdllandeni den man | LVU familje-hemmet eller
beslutetinte aratt hanforatill 11§ hemmet for vard eller
1 och 2 st. LVU boende
Beslut om hurratttill umgange Socialsekreterare
med den unge ska utdvas
223 Nar dverenskommelser inte kan 14 § 2 st. | Socialutskottet
nas med foraldern eller LVU
vardnadshavaren
224 Nar 6verenskommelseinte kan ndg 14 § 2 st | IFO-chef
med vardnadshavarenoch i LVU
avvaktan pa utskottets beslut
22.5 Beslut om att den unges vistelseor 14 § 2 st. | Socialutskottet
inte ska rojas for foraldern eller LvU
vardnadshavaren
226 | avvaktan pa utskottets beslut 14§82 st | IFO-chef
LVvU
22.7 Beslut om att ett tillfalligt 30 §2 st. | Socialutskottet
flyttningsforbud enligt 27 § LVU LVU
ska upphora
22.8 Beslut om hur den ungesumgange| 31 § LVU | Socialutskottet
med ska utévas med
vardnadshavare och med foraldrar
som harumgangesratt i samband
med ett flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsférbud
229 Beslut om lakarundersdkning, att | 32 1 § st. | Socialsekreterare
utse lakare samt plats for LvU
lakarundersdkningen
22.10 | Beslutom attden unge farvistasi | 11§82 Socialutskottet
sitt eget hem under vardtiden och 3 st
LvU
Nr23 VARD AV MISSBRUKARE ENLIGTLVM
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
23.1 Beslut om attinleda utredningom| 7 § LVM | IFO-chef
det finns skal fér tvangsvard
23.2 Beslut om attutredninginteska |78 LVM | IFO-chef
inledas eller att pabdrjad utredning
ska laggas ned alternativt 6vergai
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
233 Beslut om vilken tjanstemanperson 8 § LVM | IFO-chef

som ska svara for kontakterna med

klienten som blivit omhandertagen
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(LVM) och olika vardgivare.

234 Beslut om lakarundersokningsamt| 9 § LVM | Socialsekreterare | Lakarundersdkningkan
utse lakare fér undersdkningen endast uteslutas da
ladkarutlatanderedan finns
tillgangligt
23.5 Ansokan hos forvaltningsratten om| 11 § LVM | Socialutskottet
vard enligt LVM
23.6 Beslut om omedelbart 13 § LVM | Socialutskottet
omhédndertagande enligt LVM
23.7 Beslut om att begara 4581 st | Socialsekreterare
polishandréckning for attféraen | LVM
person som ar aktuell for
omhandertagande (LVM) till
lakarundersdkning
23.8 Beslut om att begara 45 § 2 st. | Socialsekreterare
polishandrackning forinstallelse | LVM
vid LVM-hem eller sjukhus
239 Beslut om aterkallad ansékanda | 11 § LVM [ IFO-chef
skal forvard enligt LVM inte langre
foreligger
Nr24 FORALDRABALKEN (FB)
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
24.1 Godkannande av 1 kap. 4§ | Socialsekreterare | Se Socialstyrelsensallmanna
faderskapserkdannande da FB rad "Att faststalla faderskap”
parterna varit sammanboende Utredning ska ansesinledd
under hela konceptionstiden och/ narnamnden fatt
eller ar 6vertygade om att barnet fodelseanmalan eller ratten
ar deras gemensamma forklarat en man inte vara far
enligt1kap.2 § FB
24.2 Godkadnnande av 1 kap. 4§ | Socialsekreterare
faderskapsarenden da parternaej | FB
varit sasmmanboendeunder hela
konceptionstiden och/ ellerej ar
Overens om att barnet ar deras
gemensamma samt att barnet har
kommit till genom assisterad
befruktning
243 Godkannande av fordldraskapda | 1 kap. 1, | Socialsekreterare
ett barn har kommit till genom 4,9 8§ FB

assisterad befruktning enligt

lagen om genetisk integritet m m
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244 Beslut om att inleda utredning 2 kap. 1§ | Socialsekreterare
om faststadllande av faderskap nér | FB
dom eller bekraftelse finns och
faderskapet kan ifrdgasattas
245 Beslut om att dteruppta nedlagd | 2 kap. 1§ | IFO-chef
utredning FB
246 Beslut om attinleda utredning 2 kap. 9§ | IFO-chef
om nagon annan man an den 1st.FB
som ar gift med barnets moder
kan vara far till barnet
24.7 Beslut att vacka och fora talan i 3 kap. 5§ | Socialsekreterare
mal om faderskap 2 st. och
6§ 2st. FB
24.8 Beslut att godkannaforaldrarsval | 6 kap. 6 § | Socialsekreterare
om vardnad, boende och 2st, 14a
umgange § 2st, 15a
§2st. FB
24.9 Beslut att ej godkanna foraldrars | 6 kap. 6§ | IFO-chef Beslutet kan inte 6verklagas
val om vardnad, boende och 14a8,2
umgange st, 15a§2
st FB
24.10 | Lamnandeav upplysningar till 6 kap. 19 | Socialsekreterare
tingsrattivardnads- boende- och | § FB
umgangesmal
2411 | Beslut att utse utredareii 6 kap. 19 | IFO-chef
vardnads- och umgangesarenden | § 2 st. FB
2412 | Godkdnnande av avtal om att 7 kap. 7§ | Socialsekreterare | Avtal eller dom om underhal
underhallsbidrag ska betalasfor | 2 st. FB kommer endast att ha
langre perioder &n tre manader betydelse om underhallet
kommer att 6verstiga
underhallsstodet och i de fall
foraldrarnasjalva ar dverens
om underhallet och inte
kommer att s6ka
underhallsstod, samt i de fall
nar férlangt underhallsstod
inte utgar. Har talan om
underhallsbidrag vackts fore
ikrafttradandet tillampas
aldre bestammelser.
24.13 | Skyldighet attlamna uppgifteri 11 kap. 16| Socialutskottet
arenden om férordnandeavgod | § FB
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man eller forvaltare

24.14 | Beslut om framstallning om 2 kap. 3§ | Socialutskottet
overflyttning av arende tillannan | FB
kommun
24.15 | Beslut om mottagande avarende | 2 kap. 3 §| Socialutskottet
frdn annankommun FB
Nr25 OMSORG OM ALDRE- OCH FUNKTIONSHINDRADE
Arende Lagrum | Delegat Anmarkning
25.1 Beslut om att inleda utredning 11 kap.1 | Bistdndshandlagga
§ SoL re
252 Beslut om bistand i form av 4 kap. 18§ | Bistandshandlaggq Beslut om héalso- och
hemtjanst SoL re sjukvardsinsatser ges med
stod av HSL och arinte
dverklagbara.
25.3 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§| Socialutskott
sarskild boendeform SolL
254 Beslut med anledning avansokan | 2 kap. 3 § | Bistdndshandldgga Om bifall ges till
om férhandsbesked SoL re forhandsbesked provas
bistdndet enligt 4.1 SoL
25.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ | Bistdandshandlagga
avlastningsplats/ vaxelvard SoL re
25.6 Beslut om bistand i form av platsi | 4 kap. 1§ | Bistandshandlagga
dagverksamhet SoL re
25.7 Beslut om ledsagarservice 4 kap. 1§ | Bistandshandlagga
SoL re
258 Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1§ | Bistdndshandlagga
kontaktperson SoL re
259 Jamkning av avgift for hemtjanst, | 8 kap. 2§ | Socialchef
service och omvardnad samt SoL
boende
25.10 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § | Bistdndshandldgga
overformyndarnamnd om behov | SoF re / enhetschef
av god man/forvaltare
25.11 | Beslutom anmalan till 5 kap. 3 § | Bistandshandlagga
overféormyndarnamnd om att SoF re/ enhetschef
behov av forvaltare inte Iangre
foreligger
Nr26 Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
Arende Lagrum | Delegat Anmarkning
26.1 Beslut om personkretstillhérighet | 1 och 7 §§f Handlaggare LSS | Beslutom
LSS personkretstillhdrighet fattag
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inte sarskilt utan aren del av
beslut ominsatsenligt9§
LSS. Beslut om personkrets-
tillhorighet kan foljaktligen
inte heller 6verklagas

sarskilt.
26.2 Rad och stdd (i de fall kommunen | 2 och 9 §§| Handlaggare LSS
ar ansvarig) 1. LSS
26.3 Bitrade av personlig assistent 7 och 9 88| Handlaggare LSS
26.4 Ekonomiskt stod for att bekosta 7 och 9 §§| Handlaggare LSS
personlig assistent vid tillfalligt 2. LSS
utdkade behov
26.5 Beslut om ekonomiskt stod till 7 och 9 §8§| Handlaggare LSS
skaliga kostnader for personlig 2. LSS
assistent
26.7 Ledsagarservice 7 och 9 §8| Handlaggare LSS
3. LSS
26.8 Bitrade av kontaktperson 7 och 9 88| Handlaggare LSS
4. LSS
26.9 Avldsarservice i hemmet 7 och 9 88| Handlaggare LSS
5. LSS
26.10 | Korttidsvistelse utanfordetegna | 7 och 9 §8| Handléggare LSS
hemmet 6. LSS
26.11 | Korttidstillsyn for skolungdom 6ver] 7 och 9 §8| Handléggare LSS
12 arutanférdet egna hemmeti | 7. LSS
anslutning till skoldagen samt
under lov
26.12 | Beslut om boende i familjehemfér| 7 och 9 §§| Socialutskottet
barn och ungdomar 8. LSS
Beslut om boendeibostad med | 7 och 9 §§| Socialutskottet
sarskild service for barn och 8. LSS
ungdomar
26.13 | - inom kommunens boenden Handlaggare LSS
26.14 | - inom boenden som drivs av Socialchef OBS! Lagen om offentlig
annan upphandling.
Beslut om boende fér vuxnai Socialchef
bostad med sarskild service etc
26.15 | - inom kommunens boenden 7 och 9 §§| Handlaggare LSS
9. LSS
26.16 | - inom boenden som drivs av 7 och 9 §§| Socialchef OBS! Lagen om offentlig
annan 9.LSS upphandling.
Beslut om daglig verksamhet for | 7 och 9 §§| Socialchef Personkrets 1 och 2
personer i yrkesverksam alder som| 10. LSS

saknar forvarvsarbete och inte

utbildarsig
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26.17 | - inom kommunens verksamhet Handlaggare LSS
26.18 | - annan Socialchef
26.19 | Beslut om att utbetala 11 §LSS | Socialchef
assistansersattning till annan
person an den som ar berattigad
till insatsen
26.20 | Beslut om upphdrande avinsats Handlaggare LSS
enligt LSS
26.21 | Beslut om aterbetalningsskyldighet 12 § LSS | Socialchef
26.22 | Beslut om att utreda behovenfor | 16 § 3 st. | Handlaggare LSS
enskild pa tillfalligt besoki LSS
kommunen och beslutaom
insatser enligt LSS
26.23 | Beslut om avgift fran foraldrar vars| 20 § LSS, 5 Socialchef Beslutet arinte overklagbart
barn drunder 18 ar och far § LSS-
omvardnad i ettannat heman det | férordnin
egna gen,
6 kap.28
SoF
26.24 | Godkdnnande av familjehem 6 kap. 6 § | Socialutskottet
SolL
Beslut om ersattning till familjehem Socialutskottet
(arvode och
omkostnadsersattning)
26.25 | Enligt SKL:sriktlinjer Handlaggare LSS
26.26 | Utover SKL:s riktlinjer Socialutskottet
26.27 | Anmalantill dverférmyndarnamnd| 15 § 6. LSY Handlaggare LSS/
att person som omfattasav LSS ar i enhetschef
behov av formyndare, forvaltare
ellergod man
26.28 | Anmalantill dverformyndarnamnd| 15 § 6. LSY Handlaggare LSS/
att formyndare, forvaltareeller god enhetschef
man inte langre behovs
26.29 | Beslutom attinga avtal med 17 § LSS | Socialutskottet
vardgivare
26.30 | Anmalanavallvarlig skada pa SOSFS Socialchef
person som omfattasav LSS 1996:17
Nr27 Lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning
27.1 Beslut om tillstand till fardtjanst 6-9 §8 Lag| Kommunchefmed| Beslutet 6verklagas genom
med regelkomplettering om ratt att forvaltningsbesvar (16 § Lag

fardtjanst

vidaredelegera

om fardtjanst)
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27.2 Beslut om att aterkalla tillstand till | 12 § Lag | Kommunchef med| Beslutet 6verklagas genom
fardtjanst om forutsattningar for | om ratt att forvaltningsbesvar (16 § Lag
tillstand inte langre finns fardtjanst| vidaredelegera om fardtjanst)

27.3 Beslut om tillstand till riksfardtjansy 4-7 §§ Lagl Kommunchef med

om riks- | ratt att
fardtjanst| vidaredelegera

274 Beslut om ersattning for 8 § Lag Kommunchef med| Beslutet 6verklagas genom
riksfardtjanstresa om ratt att forvaltningsbesvar (13 § Lag

riksfardtja| vidaredelegera om riksfardtjanst)
nst

27.5 Beslut om att aterkalla 9§ lag Kommunchef med| Beslutet verklagas genom
riksfardtjanst om forutsattningar | om ratt att forvaltningsbesvar (13 § Lag
fortillstand inte langre finns riksfard- | vidaredelegera om riksfardtjanst)

tjanst

Nr28 HALSO- OCH SJUKVARD

28.1 Beslut att till Tillsynsmyndigheten | 24 § HSL | MAS Lex Maria. Se aven SOSFS
anmala att en patienti samband | 3 kap.5§ 2005:28
med vard eller behandling, PSL
drabbats av, eller utsatts for risk att
drabbas av, allvarlig skada eller
sjukdom

Nr29 LEX SARAH
Arende Lagrum | Delegat Anmairkning

29.1 Beslut om att handelse ar att 14 kap. 3, | Socialautskottet | Socialchefutserutredare.
betrakta som allvarligt 58 SoL | uiskettet
missforhallande eller inte samt SOSFS
ansvar for att arbete och 2011:5
socialutskottet snarast blir
informerad om handelse,
beddmning och beslut

Nr30 OVERKLAGANDEN, YTTRANDEN OCH ANMALNINGAR M M

TILL DOMSTOL, AKLAGARMYNDIGHET OCH ANDRA MYNDIGHETER
Arende Lagrum | Delegat Anmiirkning

30.1 Beslut om att fora talaniarenden | 10 kap.2 | kemmunchefmed
eller mal vid allman domstol eller | § SoL rattatt
forvaltningsdomstol vidaredelegera

Socialutskottet

30.2 Utseende avombud att fora 10 kap.2 | Kommunchef med

socialutskottets talan § SoL ratt att

vidaredelegera
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30.3 Fullmakt att foretrada 18 kap.2 | Kommunchef med| Enligt beslutiKS §
kommunstyrelsen i de arenden dar| § ratt att
det dligger styrelsen att varda Arvdabalk| vidaredelegera
egendom i dodsbo pa det satt som| en
angettsi 18 kap. 2 § Arvdabalken.
304 Overklagande och yrkande om 10 kap. 1-| Delegateni
inhibition nar forvaltningsdomstol | 2 §§ Sol, | ursprungsbeslutet
andrat namndens beslut och detta| 3 kap. 10
beslut ursprungligen fattats av §, 6 kap.
delegat, samt avgivande av 33-34 8§
yttrande i arenden enligt Sol-, 3.KL 27 §
LVU- och LVM, LSS, lagom LSS, 16 §
fardtjanst och riksfardtjanst, dar Lag om
ursprungsbeslutet fattats av fardtjanst,
delegat 13 § Lag
om
riksfardtja
nst,
41§ LVU,
44 § LVM
30.5 Provning av att 6verklagande skett| 44-46 §§ | Delegateni
i ratttid och awvisning av FvlL ursprungsbeslutet
overklagande som kommitin for
sent
306 Yttrande i arenden dar 378FvL | Delegateni
ursprungsbeslutet fattats av ursprungsbeslutet
delegat
30.7 Beslut huruvida omprévningska | 37-39 §§8 | Delegateni
ske och omprévning av beslut FvlL ursprungsbeslutet
308 Yttrande till allman domstol i 31 kap. 1 | kemmunchefmed
brottmal § 1 st. BrB| rattatt
vidaredelegera
Socialutskottet
309 Yttrande till allman domstol nar 31 kap.2 | Socialsekreterare
den som begatt brottslig garning | § 1 st BrB
kan bli foremal for LVM-vard
30.10 | Yttrande till allmdn domstol da det| 31 kap.2 | Socialsekreterare
inte ar aktuellt att den som begatt | § BrB
brott kan bli féremal for vard enligt
LVM
30.11 | Yttrande till allmdn domstol om 32 kap.1 | Socialutskottet
overlamnandetill vard da den som| § BrB
begatt brott féreslas bli foremal for
atgarder enligt LVU
30.12 | Yttrande till allmdan domstolom 32 kap.1 | Socialsekreterare
overldmnandetill vard da vard § BrB
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enligt LVU inte ar aktuell

30.13 | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM | Socialsekreterare
atalsprovning
30.14 | Yttrande till Aklagarmyndigheten | 11 § LuL | Socialsekreterare
30.15 | Yttrande till aklagare med 31 och 33| Socialsekreterare
anledningav eventuell utredning | §§ LuL
betraffande den som arunder 15
ar
30.16 | Begaran hos aklagare om forande | 37 § LuL | Socialchef
av bevistalan
30.17 | Prévning av samtycke till fortsatt | 6 kap. 14 | Socialsekreterare
adoptionsforfarande § SoL
- vid samtycke
- ej samtycke
30.18 | Yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 § | Socialsekreterare
och 5 kap.
28
K&rkortsfg
rord-
ningen
30.19 | Yttrande till passmyndighet vid 3§2st Socialchef
utfardande av pass utan passfor-
vardnadshavarens medgivande ordningen
30.20 | Yttrandeidrende omférordnande| 11 kap. 16| Socialsekreterare/
av god man eller forvaltare for § 2 st. FB | Bistdndshandlagga
nagon som fyllt 16 ar re/
30.21 | Uppgiftslamnandetill 6 kap. 9§ | Medicinskt
smittskyddslakare Smitt- ansvarig skoterska
skyddslag
en
30.22 | Anmalningsskyldighet enligt 16 kap. 12| Medicinskt
smittskyddslagen § Smitt- | ansvarig skoterska
skyddslag
en
30.23 | Dodsboanmalan 20 kap. 8 | Socialsekreterare | Folkbokféringsmyndighet
a§ AB ska underrattas om vem som
ar delegat
30.24 | Yttrande enligt namnlagen 45-46 88§ | Socialsekreterare
Namnlags
n
30.25 | Yttrande och upplysningari Vapenlag| Socialsekreterare
vapenarenden en

SFS
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1973:1176
30.26 | Beslut om att ersatta enskild 3 kap. 2 § | Secialchef
person for egendomsskada vid Skade- Socialutskottet
myndighetsutdvning som standslag
fororsakats av personal en
30.27 | Beslutom polisanmédlanangaende| 12 kap. 10| Socialchef
brott mot den egna verksamheten | § SoL och
10 kap. 2
§ OSL
30.28 | Beslutom polisanmédlanangdende| 12 kap. 10| Socialchef Avser misstanke om brott
vissa brott mot underdrig samtviss| § SoL enligt BrB 3,4 och 6 kap.
grovre brott samt misstanke om brott for
vilket inte ar foreskrivet
lindrigare straff an fangelse
tva ar.
Nr31 OFFENTLIGHETS- OCH SEKRETESSLAGEN
Arende Lagrum | Delegat Anmirkning
Beslutom attlamna uthandling | TF Socialchef Fattasav den som har
OSL handlingen i sin vard om
inte viss befattningshavare
enligt arbetsledningeller
sarskilt beslut ska gora
detta.
31.1 Beslut om avslag pa begaranom | 2 kap. 14 | Socialchef
utlamnande av allman handling §TF, 6
inom socialtjanstens verksamhet | kap. 2
till enskild ellerannan myndighet | och 3 §§
samt uppstallande av forbehall i OsL, 10
samband med utlamnande till och 12
enskild kap. OSL
31.2 Beslut att lamna ut uppgifter ur 12 kap.6 | Socialchef
personregisterinom § SolL

socialtjansten till statliga
myndigheter i forskningssyfte
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Info 2: Nar dokumentet ar klart med samtliga rubriker, stéll dig da i rutan férinnehall och
klicka sa du far upp alternativet Uppdatera tabell. Valj det alternativ som passar och tryck ok
sa anpassar sig innehallsforteckningen till ditt innehall. OBS. ta bort detta textstycke nar du
ar klar och tiank pa att justera texten sa att den inte hoppar upp en sida.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE VERKSAMH ET

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler
bestammelsernai detta reglemente.

1 § Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande organ for styrning och ledning.
Den ansvarar for, samordnar, planerar och féljer upp samtligkommunal
verksamhet och har ansvaret for den kommunala verksamhetens utveckling
och den kommunala ekonomin.

Kommunstyrelsen leder och samordnar kommunens insatser for att uppna
gemensamma visioner och uppstallda mal.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivsi
kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommuneningari gemensamma namnder med andra kommuner gallande;
Kommunalférbundet Lystkom och Sédra Lapplands Gymnasieférbundet

Styrelsen ska inom sina verksamhetsomraden folja vad som angesi lag
ellerannan forfattning. Det ska f6lja det fullmaktige — i reglemente, i
samband med budget elleri annat sarskilt beslut — har bestamt att



styrelsen ska fullgora, samt verka for att faststallda maluppnasoch i
ovrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Styrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling
och ekonomiska stéllning, folja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsens drendehantering ska félja framtagen drendehanterings-
policy.

28 Leda och samordna

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

— utvecklingenav den kommunala demokratin och jamstalldhet mellan
kvinnor och man i kommunens verksamheter

— personalpolitiska fragor

— den oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

— mark- och bostadspolitikiska fragor och se till att en tillfredsstallande
markberedskap uppratthalls samt att bostadsforsdrjningen och samhalls-
byggandet framjas

— miljévards- och naturvardspolitiska fragor

— energiplaneringen samt framja energihushallningen

— socialtjansten

— den kommunala hélso- och sjukvarden

— kommunens omvarldsbevakning

— arbetet med att effektivisera administrationen

— utvecklingen avinformationssystem, IT och kommunikation

— informationsverksamheten

— arbeta for att starka varumarket Vilhelmina samt évergripande marknads-
foring avkommunen

— skolvasendet och dvrig kommunal barn- och ungdomsverksamhet

— fritids- och kulturverksamhet

— utvecklingen av brukarinflytande

— utveckla medborgardialog

— arbeta for en trygg och saker kommun, en god folkhélsa och en god livs-
miljo

— utvecklingen av naringslivet, sysselsattning, kommunikationer, befolkning,
EU-frdgor och dvriga fragor som rér kommunens internationalisering

- Styrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt Lag (1944:475) om

arbetsléshetsnamnd.

-Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
av fullmaktige antaget arkivreglemente.

- styrelsen ar personalutskott
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Styrfunktionen

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

leda arbetet med e€h att samordna utformningen av dvergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
ansvara for att de av fullmaktige faststallda malen och planerna for verk-
samheten och ekonomin efterlevs och att kommunens |6pande forvalt-
ning handhas rationellt och ekonomiskt

ha fortlopande uppsikt dver verksamheteni de foretag som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad galler andamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for kommunen

tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller del-
vis ager ellerannars harintresse i

faststalla regler och rutiner for intern kontroll, rapportering och kvalitets-
utveckling for heladen kommunala verksamheten

faststalla 6vriga administrativa regelverk och generella stddsystem for
hela den kommunala verksamheten

ansvara for att uppfoljning sker till kommunstyrelsen fran samtliga ut-
skott om hurverksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stall-
ningen ar under budgetaret

ansvara for ett brett skadeférebyggande arbete for ett gott samhalls-
skydd inklusive raddningstjanstinsatser

utifran oversiktliga planeringen gallande anvandning av mark och vatten
gora bestallningar av detaljplaner

ansvara for samordningstraffar med utskottsrepresentanter, némndrepre-
sentanter och berérda verksamhetschefer

- Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talani alla mal
och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller
annan forfattning eller beslut av fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar
nagon har begart laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjalv fora talani malet.

-tva gédnger per arrapportera till fullmaktige hur samtliga kom-

munens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal

och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

-en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssam-
verkan enligt 9 kap.37 § KL ellerenligt annanlag eller forfattning,

-inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utférare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal
och av fullmaktige faststallda program och direktiv,

-gora framstallningar i malfragor som inte @r forbehallen annan namnd

-ha uppsikt dver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL
ellerenligtannan lag eller forfattning,
-ha ett dvergripande ansvar for interna sdkerhetsfragor i kommunen,



-ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisy-
stem, dokument- och drendesystem, epostsystem, IT-system, kommuni-
kationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och fortroende-
mannaregister,

-anstdlla kommunchef samt besluta om instruktion fér denne,

-anstalla forvaltningschefer, skolchef och socialchef

-hos fullméaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behdvs,

-ansvara for utformning och utveckling avkommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

-uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utforare,

-bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlig-
het med KL,

-verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmdktige inte beslutat annat.

-ansvara for sysselsattnings- och naringslivsfragor och for atgarder for att
allmant framja sysselsattning och naringslivi kommunen,

- forvaltning av kommunens skogsegendomar, vatten - och avloppsnat,
renhallning-, gator och allmanna platser,

- kommunens kultur- och fritidspolitik bl. a genom samverkan med
foreningslivet, organisationer och kulturarbetare,

- kommunens fritidsgardsverksamhet,

- museiverksamhet och bibliotek,

- byggnaders och miljders kulturhistoriska och estetiska varden bevaras och
vardas

- forverkligande av kommunens turistpolitiska mal, naringslivsstrategi och
ska med uppmarksamhet félja

turismens utveckling i kommunen,

- all kostverksamhet i kommunen,

- kommunens atagande som samisk forvaltningskommun enl. Lag
(2009:724) (2019:938) om nationella minoriteter och minoritetssprak,

Om fullméaktige inte har beslutat ndgot annat, avgér styrelsen hur de
arenden som fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller &t ndgon anstalld att
besluta om remiss av sddana drenden.

SJALVFORVALTNINGSORGAN

Styrelsen far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anlaggningeller en viss institution. Styrelsen far uppdra
at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa styrelsens vagnari ett visst

arende elleren viss grupp av arenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgif-
ter, sammansattning, arbetsformer och mandattid.
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Forvaltningsorganisation

Direkt under kommunstyrelsen lyder den kommunala
verksamhetsorganisationen. Kommunstyrelsen ansvarar for drift av
kommunens samlade verksamhet.

Kommunstyrelsen ska tillhandahdlla de resurser och den sarskilda
sakkunskap som miljo- och byggnadsnamnden behover for sin verksamhet.

KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER

58§

Bolag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

ha fortlopande uppsikt dver verksamheteni de foretag, Vilhelmina
Bostader AB (VIBO), Vilhelmina Fastighetsforvaltning AB (VIFAB) och
South Lapland Airport AB (SLAAB) och stiftelser som kommunen helt eller
delvis dger ellerannars harintresse i, framst vad galler andamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga
forhallanden av betydelse for kommunen,

leda och samordna férvaltningen avkommunens angeldgenheter och ha
uppsikt dver bolagens verksamhet. Styrelsen ska uppmarksamt félja de
fragor som kan ha inverkan pa kommunens ekonomiska stallning samt
hos fullméaktige gora de framstallningar som behdvs

ansvara for att beskat forslag till em agardirektiv for £ VIBO, VIFAB och
SLAAB upprattas och understalls fullmaktige fér beslut samt att dessa
fattas-och kontinuerligt halls uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och bolagens och

stiftelsernas styrelser f&retagsledningen/stiftelseledningarna,

|6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som
angesi 10 kap. 2-6 88 KL aruppfyllda betraffande de foretag och stiftelser
kommunen ager eller harintresse i,

arligen, senast den-3%/3-eller30 juni i beslut préva om den verksamhet
som bedrivitsi VIBO, VIFAB och SLAAB under foregaende kalenderar har
varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamalet och utfértsinom
ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
kommunfullmaktige snarast. Finner styrelsen att brister férelegat, ska den
samtidigt lamnaforslag till fullmaktige om nédvandiga atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
féreningsstammor och andra likartade sammantradeni VIBO, VIFAB och
SLAAB eller organisationer som kommunen helt eller delvis ager eller
annars harintresse i.



68 Samverkansorgan
Som ex patientnamnd, Akademi Norr, Samordningsforbundet Sédra
Lappland, Region10 och Kommunalférbundet Lystkom.

Att drenden i interkommunala samverkansorgan, om majligt hanterasi
kommunstyrelsen eller allmanna utskottet, samt att interkommunala beslut
aterredovisas i namnda kommunala beslutsfora.

78 Kommunalforbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sadana kommunalférbund som kommunen ar medlemi.

Att Arenden i kommunalférbund, ska i gérligaste man hanteras i kommun-
styrelsen eller berdrt utskott, samt att forbundsbeslut aterredovisas till kom-
munstyrelsen.

88 Ekonomi och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska

- hahand om kommunens medelsforvaltning och félja av
kommunfullméktige meddelade foreskrifter/riktlinjer for denna.
Medelsférvaltningen omfattar placering och uppldning av medel. |
uppgifteningar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och
att betalningar gorsi tid samt att vidta de atgarder som behdvs for
indrivning av férfallna fordringar,

- hahand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bland
annat att

-underhalla och forvalta kommunens fasta och |6sa egendom samt
svara for anskaffning, inhyrning och férvaltning av lokaler for kommu-
nens verksamheter oavsett vem som i 6vrigt har verksamhetsansvar,

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan
gemensam namnd, placera sddana medel som ingari donation som
forvaltas avden namnden

- uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

- se till att bokforing och redovisning skeri enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning,

- uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning,

- i enlighet med kommunfullmaktiges sarskilda foreskrifter/riktlinjer
forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser.



9§ Personalpolitiska fragor

Kommunstyrelsen ar kommunens arbetsgivar-/personalorgan och ska ha
hand om alla fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare, tillika anstallnings- och
pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen har da bland annat att

— med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess ar-
betstagare

— foérhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om férhand-
lingsratt utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbe-
stammande i arbetslivetinom andra namnders och styrelsers verksam-
hetsomraden

— besluta om stridsatgard

— avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra be-
stammelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

— lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen

— besluta om 6vergripande personalpolitiska policyfragor och riktlinjer

— anstalla kommunchef, verksamhetschefer, skolchef och socialchef

— handlagga fragor som ror pensioner och avtalsforsakringar

— besluta om [6neséattning inom samtliga avtalsomraden

— fullgéra kommunens arbetsmiljoansvar

— verka och ansvara for utveckling och samordning av personaladministra-
tiva frdgor samt utarbeta riktlinjer i personalpolitiska fragor sdsom I6ne-
politik, rekrytering, utbildning, personalutveckling etc
Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid dess férvaltning.
Styrelsen har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofrdgorinom
sina verksamhetsomraden.

10§ Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgift att svara for lane-och
bidragsgivningen till bostadsférsérjningen.

Kommunstyrelsensalmannautskettar krisledningsnamnd enligt lagen
(2006:544) om kommuners och regioners fandstirgs atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap samt Lag (1992:1403)
om totalférsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd).
Krisledningsnamnden har ratt att dverta beslutanderatt fran kommunens
ovriga utskott i den utstrackning som namnden finner nédvandigti den
uppkomna krisen.

Styrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt Hemvarnsférordning
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller

krigsfara finnsi Lag (1988:97) om férfarandet hos kommunerna,



forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara
m.m.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens sakerhetsskydd enligt
Sakerhetsskyddslagen (1996:627).

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt allmanna
dataskyddsforordningen (GDPR), forordning (EU) nr2016/679.

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for
de typer av behandlingar som ar gemensamma fér hela kommunen, enligt
vad som angivits i kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i
dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos
fullmaktigeberedningar.

Kommunstyrelsen ar registeransvarig for de personregister som styrelsen for
i sin verksamhet och férfogar dver. Styrelsen ska utse dataskyddsombud
som tillser att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt satt.

Kommunstyrelsen beslutar i arenden om faststallande av beldgenhetsadress
enligt lagen om lagenhetsregister och lagenhetsnummer enligt 10-11 §
Lagen om lagenhetsregister.

Kommunstyrelsen svarar for framtagning av forslag till verksamhetsomraden
for vatten och avlopp enligtlag (2006:412) om allméanna vattentjanster.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgift enligt lag om tillfallig
forsaljning, enligt Lotterilagen och enligt Alkohollagen.

118 Myndighetsutévning

Kommunstyrelsen ansvarar for all myndighetsutévning enligt lagar och
férordningar med undantag av den myndighetsutévning som
kommunfullmaktige har delegerat till Milj6- och byggnadsnamnden.
Myndighetsutdvning kan innebara béade beslut som ar gynnande fér den
enskilde (sasom beslut att bevilja ett bidrag) eller beslut som ar betungande
(sasom beslut att ta ut en avgift).

12§ Sarskilda uppgifter

Kommunstyrelsen ar ansvarig for

— bevakning avkommunens intressen i arenden angaende fastighetsbild-
ning, fastighetsbestamning, planldaggning och byggnadsvasen, gemen-
samhetsanlaggningar och enskildavagar samtiandra arenden, som ar
jamforligamed dessa

— kommunvapnet



de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits
tillannat organ

kommunens MBK (métning, berdkning, kartlaggning) och kartverksamhet,
inklusive geografiska informationssystem

insamling och omhandertagande av uttjanta och évergivna fordon efter
Milj6- och byggnadsnamndens beslut

kommunens anslagstavla, kommunens externa och interna webbplats
samt narvaro i socialt media.

kommunens kultur- och fritidsverksamhet

vard av kommunens kulturvérden och lokala historia

att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form.

DELEGERING FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE

138§ Allmanna drenden

Kommunstyrelsen ska, férutom vad som framgari 8§ 1-10 besluta i foljande
grupperav arenden;

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmak-
tige faststallt,

inga borgen till stod for bostadsforsérjningen
forvaltningsorganisationeninom de riktlinjer som fullmaktige faststallt
kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering eller inlésen med stéd av plan -
och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtratt inom
av kommunfullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraf-
fande belopp och villkori ovrigt

inom ramar for gallande lagstiftning och kommunala beslut/policys be-
sluta om forsaljning av fastigheter/fast egendom till ett varde om minst
80 % av bokfort varde

ge igangsattningstillstand vid akuta investeringsbehov

omfordelningav anslag upp till 3000 000 ??? kronor inom investerings-
budgeten

omfordelningav anslagi driftbudget

sadana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan, pd kommunens vagnar traffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal
avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrandet
ar av principiell betydelse fér den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunsty-
relsen far ocksa besluta i sistnamndaslag av yttranden om remisstiden
inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med full-
maktige

foren tid av hogst 5 ar (inklusive optionsar) utarrendera, uthyra och eljest
upplata mark och anlaggningar som tillhér kommunen och som faller un-
der kommunstyrelsens forvaltning

uthyrning av lokaler som tillhér kommunen och som faller under kom-
munstyrelsens forvaltning



— besluta om sddan avvikelse fran av fullmaktige faststallda taxor och avgif-
ter, som i det enskilda fallet kan anses pakallad med hansyn till sérskilda
omstandigheter

— avge yttrande enligt lagen om kameradvervakning

— besluta att dess sammantraden ska vara offentliga eller hdllasinom
stangda dorrar

— uppdra at ett utskott, 4t en ledamot eller erséttare eller &t en anstalld hos
kommunen att besluta pa styrelsens {ramndens) vagnari ett visst drende
elleren viss grupp av drenden, dockinte i de fall som avsesi 6 kap 38 §
och 7 kap 5 § kommunallagen. Ratt att besluta i kommunstyrelsens stéalle
reglerasi delegationsordningen

- utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhérig fast

egendom,

- kop, forsaljning och byte av fast egendom samtavtal om fastighetsregle-

ring, alltinom av fullmaktige faststalld kostnadsram och andrariktlinjer be-

traffande belopp och villkori 6vrigt,

- imal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen

bindande verkan, traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta

ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

- tillstdnd att anvanda kommunens vapen,

-avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

- Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar

dessa inte ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet

behandlas av fullmaktige. Styrelsen ska om méjligt samrédda med berord
namnd vid handlaggning av yttrandet.

-MEDBORGARFORSLAG

Medborgarforslag, dar fullméktige 6verlatit till styrelsen att fatta beslut,
ska beredas sa att styrelsen kan fatta beslutinomett ar fran det att forsla-
getvacktesi fullmaktige.

Styrelsen ska fortldpande informera fullmédktige om de beslut som fattats
i anledning av ett medborgarforslag.

Styrelsen ska tva ganger per arredovisa de medborgarférslag som inte
beretts fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen
vacktesi fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att
arendena inte avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen
ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i juni och december.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas,
ska forslagsstallaren underrattas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har vackt ett arende genom
medborgarforslag far narvara nar styrelsen behandlar arendet, meninte
narvara nar beslut fattas.

14§ Plan- och bygglagen (2010:900) - 5 kap. 28 §, 6 kap. 3-9 §§:

Ratt att hos lansstyrelsen ansoka om forordnande och att géra anmalan till



inskrivningsmyndigheten.

15§ Fastighetsbildningslagen kap 5, § 3 tredje stycket:

Ratt att pakalla fastighetsreglering som behdvs for att mark och vatten ska
kunna anvandas for bebyggelse pa ett andamalsenligt satt.

16 § Fastighetsbildningslagen kap 14, § 1 andra stycket:

Ratt att pakalla fastighetsbestamning sa vitt galler omrade med detaljplan
elleromraddesbestammelser eller omrade betraffande vilken fraga vackts om
upprattande av sadan plan eller sadana bestammelser.

17 § Anlaggningslagen § 18

Ratt att pakalla forrattning.

Delegeringen omfattar inte arenden av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt fér kommunen.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

18§ Ansvar- och rapportering

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivsi enlighet med de mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i
lag eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksam-
heten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen arunder budgetaret.

Styrelsen ska vid redovisningen aven redogéra for hur uppdrag som
delegerats till den fullgjorts.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

19§ Sammansattning

Fran den 1 november 2022 bestar kommunstyrelsen av 15 ledamoter och 15
ersattare. Styrelsen bestar av det antal ledamoter och ersattare som
fullmaktige beslutat.

Kommunfullméaktige utser ordférande, e€h vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och
leda sammantradeni den man ordforanden anser att det behovs.



208§ Utskott

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett allmant utskott, socialutskott, utbild-
nings- och arbetsmarknadsutskott.

Utskotten bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Kemmunstyrelsen Kommunfullmaktige utser ledamoter, ersattare och presi-
dieri samtliga utskott. Ledamoter i utskotten utses bland styrelsens ordina-
rie ledamoter.

Utskottens ansvarsomraden och beslutsbefogenheter faststalls av kommun-
styrelsen.

dennesuppgifter—(Denna b

reglemente/arbetsordning).

Avgaren ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval forrattas snarast.



21§ Kommunstyrelsens ordférande, tillika kommunalrad och 1:e vice
ordférande ar oppositionsrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullmaktige bland
styrelsens ledamoter kommunstyrelsens ordférande som tillika ska bara titeln
kommunalrad. Titeln kommunalrad kan ocksa baras avannan ledamot i

styrelsen. Fullmaktige ska fatta sarskilt beslut om detta.

Kommunalradet ska dgna hela sin arbetstid at uppdraget for kommunen.
Tjanstgoringsgraden for kommunalrddet ar 100 % av en heltidsanstallning.

Fullmaktige utser aven-bland kommunstyrelsens ledaméter ett oppositionsrad
som ska garantera underlatta insyn, information och arbetsmajligheter for den
politiska oppositionen. Tjanstgoringsgraden for oppositionsradet ar 28/40 %/50

av en ett heltidsanstdltringuppdrag.

Om en majoritet valjer delat ledarskap, ska kommunalradets heltidstanastupp-
drag om 100% fordelas i sddana proportioner, vilka majoriteten beslutar. Om
majoriteten innehar 2:e vice ordférandeposten, kan denna sammanvagas, i en-
lighet med den procentuella niva reglementet bestammer. ???Det dligger kom-
munstyrelsens ordférande att

narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt éver hela den kommunala verk-

samheten

leda styrelsens arbete och sammantraden och bevaka att styrelsen fullgér de

uppgifter som angivits ovan

- kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

- kalla ersattare,

- infér sammantradena se till att arendena som ska behandlasi

styrelsen vid behov ar beredda,

- framja samverkan mellan styrelsen, utskott, kommunens 6vriga

namnder och fullmaktige samt

— med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konfe-
renser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sar-
skilt fall

— se till att styrelsens drenden behandlas utan dréjsmal samt bevaka uppfol;j-

ningen av beslut tagna i styrelsen

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsradet far narvaravid samman-
trade med 6vriga politiska organ. Ordféranden Dessa far da deltai 6verlagg-
ningarnamen intei besluten. Narvaroratten galler inte arenden som ror myn-
dighetsutdvning mot nagon enskild.



23§ Ersattarnas tjanstgoring

Ej tjanstgorande ersattare har ndrvaro-och yttranderatt. ech-omfattasaviavs-
reglerha.

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.
Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ledamot som instéller sig under ett pAgdende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare har trattin i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarnatjanstgora enligt den
av fullméaktige mellan dem bestdamda ordningen. Om ingen ordning ar
bestamd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i fullméktiges
protokoll fran valet.

En ersattare som har bdrjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas faren
ersattare som installer sig under pdgdende sammantrade trada in i stallet foren
ersattare som kommer ldngre neri ordningen. Den ersattare ska kallasin som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av fullmaktige vid valet bestamda
ordningen

15



Ersattare far narvara vid utskottets sammantraden. Ersattare som inte
tjanstgor har yttranderatt men far inte delta i beslut. deltarntei-besht- Avgar
en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantréder pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantréden ska ocksa hallas ndr ordféranden anser att det behovs eller nar
minst tva ledamoter begéar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas
till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid
och plats for sammantradet samt uppgift om de arenden som ska behandlas.
Utskottet far handlagga drenden bara nar minst tre avledaméterna ar
narvarande. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll féras.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet ska beredas av utskottet
om beredning behodvs. Ordféranden eller kommunchefen éverldmnar sadana
arenden till utskottet.

Nar drendet beretts, ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

24§ Avbruten tjanstgoring/jav

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund avjavi
ett drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa
grund avannat hinder anjav, far dter tjanstgora om ersattarens intrade har pa-
verkat styrkebalansen mellan partierna.

25§ Inkallande av erséttare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade elleri en del av ett sam-
mantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens kansli som kallar er-
sattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjdnstgora och som inte redan kal-
latsin.

26 § Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan deltai ett helt eller del av
ett sammantrade, fullgors ordférandens uppgifter avden som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

16



Om ordféranden pa grund av sjukdom eller avannat skél &r hindrad att
fullgdra uppdraget for en langre tid an en manad, ska andre vice ordférande
tjanstgora som ordforande under bortavaron, varmed ska forstas att andre vice
ordforanden tilltrader tjanstgoringen omedelbart vid forfallsperiodens borjan
om det redan da arkant att bortavaron éverstiger en manad.

27§ Narvaroritt och yttranderatt

Styrelsens ordférande och forste vice ordférande har ratt att narvara vid
namndernas sammantraden och deltai dverlaggningarna. Namnd far
darutéver medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde hari
den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i
protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte drledamot eller
ersattare i styrelsen att ndrvara vid sammantrade med styrelsen for att ldmna
upplysningar. Aven anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Styrelsen far harutover bestdmma att annan ska ha ratt att narvara vid
styrelsens sammantraden.

SAMMANTRADEN

28§ Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst fyra {elerannat-av styrelsens
ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran
om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla
uppgift om det eller de drenden som dnskas behandlas pa det extra
sammantradet.

17



Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandenaom
tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stélla in ett sammantrade
eller andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om majligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordfdranden beslutar att ett ssammantrade ska stéllasin eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Utskottens arbetssatt reglerasi sarskilda reglementen.
29 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for samman-
tradet.

Kallelsen bor pa ett lampligt satt skickas till varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvaravid sammantradet senast 5 dagar fére
sammantradesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt om det inte ar olampligt.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

Kallelsen ska atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken ut-
strackning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen. l undantagsfall far kallelse ske inom annantid och/eller pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sasmmantrade
ska den som varitledamoti ndamnden langst tid gora detta
(alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid ska
den till dldern aldste ledamoten vara dlderspresident.

30 § Sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sarskilda skal féreligger, ss mmantrada med ledamdter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga+um genomforas
om ljud- och bildoverféring skeri realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad
attinte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska i férvag anmala detta till styrelsens
kansli. Ordforanden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska gallaom deltagande pa distans.

18



31 § Offentliga sammantraden

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantraden farinte hallasi arenden som avser myndighetsutdvning eller
i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

32§ Beredning

De arenden som ska avgdras avkommunstyrelsen i dess helhet och berér ut-
skottens verksamhetsomrade ska beredas av utskotten om beredning behdvs.

Beredningsgruppen (Ordférande och kommunchefsamt om mgjligt vice ordfo-
rande) overlamnarsadana drenden till utskotten.

Nar arendet beretts ska utskotten lagga fram forslag till beslut.

33 § Yrkanden

Nar styrelsen forklarat Overlaggningeni ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen
med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande andras eller Iaggas till, om
inte styrelsen enhalligt beslutar att medge det. Om ordféranden anser att det
behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt.

34 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut,
ska anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagiti
beslutet, om styrelsen fattar det med acklamation.

358§ Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore
den tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

36§ Justering av protokoll

For samtliga protokoll galler att de undertecknas av ordféranden och darefter
av en ledamot. Justering kan aven ske i elektronisk form.
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Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedel-
bart. Paragrafen ska redovisas skriftligtinnan styrelsen justerar den.
Protokolletjusteras av ordféranden och en ledamot

Styrelsen kan besluta att en paragrafi protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

37§ Delgivning
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen
och/eller annan anstalld som styrelsen bestammer.

38§ Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska un-
dertecknas av ordféranden eller vid forfall alternativt jav for denne, av vice ord-
foranden och kontrasigneras av anstalld som styrelsen bestammer enligt sitt fir-
mateckningsbeslut. Har avses ej rutinmassig beslutsexpediering.

| vrigt bestammer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas avden som
fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.
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REVISIONSREGLEMENTE FOR VILHELMINA KOMMUN

Revisionens roll

§1

Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) ar fullmaktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontrollav den verksamhet
som bedrivsi styrelser, namnder, fullmaktigeberedningar och foretag.

Revisionen har en central roll nar det galler att sakerstalla insyneni och kontrollen av all
verksamhet som kommunen och dess bolag ansvarar for. Den har darmed en viktig
funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Revisionen kan ge legitimitet och fortroende at
verksamheten, men ocksa vara férmedlare av vasentlig och nédvandig kritik. Med sina
insatser kan revisionen ocksd komma med forslag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften i kommunen och dess bolag ar att granska om
verksamheten foljer fullmaktiges beslut och om verksamheten uppnar de politiska malen
inom givna ekonomiska ramar. En vasentlig del ar att framja arbetet med styrning och
kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med
oberoende, saklighet och integritet framja, granska och beddma verksamheten.

Revisionens formella reglering

§2

For revisionsverksamheten galler bestammelser i lag, god revisionssed, detta reglemente
samt utfardade dgardirektiv fér kommunala foretag.

Nar revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav galleri tillampliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens reglementen.
Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad av speciallagstiftning som

de behover vara orienterande om for insikt om hur de styr och paverkar de organ
revisorerna granskar.

Revisorernas antal och organisation

§3

Kommunen har fem sex revisorer som efter allmanna val utses av fullmaktige for en
mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot satt upphdr under mandatperioden,
forrattar fullmaktige fyllnadsval sa snart som mgjligt.

§4
Revisorerna arbetar gemensamt med hela granskningsuppdraget.



§5

Bland kommunens revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i det antal
som faststalls for varje enskilt foretag.

§6

Fullmaktige valjer en ordférande som tillhor oppositionen och en vice ordférande som
tillhor majoriteten. Rollen for ordféranden ar att vara sammankallande och leda
gemensamma sammankomster och sammantraden.

§7

Fullmaktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar revisorerna
under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet
och avlamnat revisionsberattelse. Det forsta dret i mandatperioden inleds darfor med
dubbla grupper revisorer.

Revisorernas uppgifter

§8
Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen
lamnade donationsstiftelser.

§9
| arenden som avser och berdr revision har revisorerna ratt att yttra sig.

§10
Kommunens revisorer foreslar, efter upphandling, auktoriserade och godkénda revisorer
till kommunens foretag

Revisorernas ekonomi och forvaltning

§11
For beredning av budget till revisorerna, lekmannarevisorerna och av fullmaktige utsedda
revisorer i stiftelser och bolag svarar fullmaktiges presidium.

§12
Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisorer i aktiebolag och
revisorerna i stiftelserna samt sakkunniga bitraden till dessa.

§13
For att besluta i arenden om sin férvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt
de regler som galler fér en kommunal ndmnd.



§14
Kommunfullmaktiges presidium svarar for granskning av revisorernas rakenskaper och
forvaltning.

Revisorerna ska uppratta arsberattelse som ska [amnas till iadmnrastil fullmaktiges
presidium.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§15

Revisererra-ech Lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskningi den
omfattning som behovs for att fullgora granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling tillampas kommunens upphandlingsregler. Revisererna-och
Lekmannarevisorerna beslutar sjalva om upphandling.

§16

Bestammelsernai kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas
ratt till upplysningar galler ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna och
lekmannarevisorerna.

Revisorernas arbetsformer

§17

Ordféranden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantradeni darenden om sin forvaltning och om jav. Ordféranden far kalla dven
sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i fullmaktigeberedningar och
namnder till dessa dverlaggningar.

§18

Minnesanteckningar och protokoll ska foras vid revisorernas sammankomster i
granskningsarbetet. Ordféranden och vice ordférande ansvarar for att anteckningar fors och
protokoll upprattas samt delges fullmaktiges presidium.

§19

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordféranden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta

att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligtinnan revisorernajusterar den.

§20

En skrivelse ellerrapport i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer ar eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av ordféranden och av
ytterligare en person som revisorerna utser.



Revisorernas rapportering

§21

Revisionsberattelsen lamnas till fullmaktige senast tre veckor efter kommunstyrelsen
overlamnat arsredovisningen till revisorerna. Till revisionsberattelsen fogas en
sammanfattande redogorelse for resultatet av revisorernas granskning.
Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska lamnas till fullmaktige vid den tidpunkt
som fullmaktige bestammer.

§22

Revisorernas utlatande om delarsrapport ska [amnas till styrelsen senast tre veckor efter
det att styrelsen tagit stéllning till delarsrapporten och beslutat om att dverlamna den till
revisorerna for granskning.

§23

Revisorerna redovisar I6pande resultatet av sin granskning till fullmaktige. De sakkunnigas
rapporter samt rapporter och bedéomningar fran revisorerna tillstalls fullméaktiges
presidium sa snart en granskning ar avslutad. Fullmaktiges presidium svarar for vidare
spridning till fullmaktiges allaledamdter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska

bifogas revisionsberattelsen. | revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som
formedlats till fullméaktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

Revisorerna och fullmaktige

§24

Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna 6verlaggningar, minst tva
gangervarje ar.

Revisorerna kan narvara vid fullmaktiges moten for att pa fullmaktiges eller
revisorernas initiativinformera om revisionen samt svara pa fragor.

Revisionens granskningsrapporter delges kommunfullmaktige.
Revisorernas arsberattelse delges kommunfullmaktige.

Revisorernas arkiv

§25
For varden av revisorernas arkiv géller bestammelsernai arkivlagen och i av fullmaktige
faststallt arkivreglemente.

Reglementets giltighet

§26
Reglementet galler fran den 1 Januari 2023 till dess fullmaktige fattar annat beslut.



REGLEMENTE VALNAMNDEN

1 § Uppdrag och verksamhet

Valnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt vallagen, folkomr&stningslagen, lagen om
kommunala folkomréstningar samt de uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av val-
namnd.

Valnamnden har hand om de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som av kommun-
fullmaktige 6veramnas till ndmnden.

2 § Organisationinom verksamhetsomradet
Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av full-
maktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

3 § Personuppgifter
Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker i namndens verksamhet.

4 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva-gangeren gang per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullmaktige har lamnat till dem

l. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats tilldem har full-
gjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullméktige. Redovisningen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika nédmndernas redovisningar.

Namndema ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

5 § Information och samrad

Styrelsen e€h
mdjligaste man fran namnd erhalladen information och det underlag de behover| sin verksam-
het. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnd ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan namnds verk-
samhet.

6 § Tidpunkt for ssammantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst entredjedel tre av namndens ledamoter begardet eller om
ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantréde ska goras skriftligen hos ord-
féranden och innehalla uppgiftom deteller de arenden som énskas bli behandlade pa det extra
sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférande om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stallain ett sammantrade eller andra dagen eller
tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice ordférande.



Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden fér ett sam-
mantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast underrattas om
beslutet.

7 § Kallelse

Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden eller
en vice ordforande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit ledamoti namnden langst tid
gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika [ang tjanstgdringstid ska den till al-
dern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats férsammantradet

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan fértroendevald som far narvara vid
sammantradet senast fyra dagar fére sammantradesdagen. Kallelse far ske digitalt om detinte ar
olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning hand-
lingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kal-
lelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

8 § Offentliga sammantraden
Namnden far besluta om offentliga sammantraden.

9 § Sammantrade pa distans

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamaoter narvarande pa distans. Sa-
dant sammantrade far endast &ga+am genomforas om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa
ett sddant sattatt samtliga deltagare kan se och horavarandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa be-
skaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tva dagari forvag anmala detta tillndmndens
sekreterare. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i namnden.

10 § Narvaroratt

Namnd farom sarskilda skal foreligger for detta, medge kommunstyrelsens ordférande ratt att nar-
vara vid namndens sammantraden. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden beslutar
ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover farnamnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i namnden att nar-
vara vid sammantrade med styrelsen fér att lamna upplysningar. Aven anstalld i kommunen och sar-
skilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i dver-

l[aggningarna. Namnden far harutover bestémma att annan ska haratt att narvara vid namndens sam-
mantraden.

11 § Sammanséttning
Namnden bestar av 5 ledamé&ter och 5 ersattare.

12 § Ordforanden
Det aligger ordféranden att



. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

. bevaka att namndens beslut verkstalls.

7. meduppmarksamhetfdlja fragorav betydelse f6r kommunensutvecklingoch ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativi dessa fragor,

8.  framjasamverkan mellan nédmnden, kommunens dvriga ndmnder, styrelsen och fullmaktige samt

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4.  infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid be-
hov ar beredda,

5

6

13§ Presidium

Namndens presidium ska bestd av ordférande och vice ordférande.

Viceordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sasmmantradet iden man ord-
férande anseratt detbehdvs.

14§ Forhinder

En ledamotsom &r forhindrad att delta i ettsammantrade elleri en del avett ssmmantrade, ska snarastan-
mala detta till némndens sekreterare ellerndgon annan anstalldvid namndenskansli.Kansliet ska underratta
den ersattare som star i turom att denne ska tjdnstgora.

15 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamotarforhindrad att delta elleratt vidare delta i ett ssmmantrade ska en ersattare tjanstgora i leda-
motensstalle. Den ersattare ska kallas in som star i turas- att tjanstgdra och som inte redan harkallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har ratt att tjanstgdra dven om en
ersattare tratti ledamotens stalle.

Ersdttama ska, om dessa inte valjs proportionellt, tianstgora enligtden ordning som fullmaktige har bestamt.
Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersdttama i den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.
Ersdttare som inte tjdnstgorhar rétt att delta i Gverldggningama och fa sin mening antecknadtill protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.Om det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partiema paverkats genom ersattarens tjdanstgdring far dock en erséttare som
installer sig under pagdende sammantrade trada in i stéllet for en ersdttare som kommer langre ner i turord-
ningen.

16 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamotelleren ersattare som avbrutitsin tjanstgdring pa grund avjavi ett drende fartjanstgoraigensedan
arendethandlagts.



Ledamot som en gang avbrutit janstgdringen underett sammantrade pa grund avannathinderan jav, far ater
tjanstgora om ersattarensintrade har pverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partiema.

17 § Yrkanden

Nar namnden forklarat Sverlaggningeni ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som har
framstalltsunder dverldggningen ochkontrolleraratt de haruppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas
till, om inte namnden enhalligt beslutaratt medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamotsom harframstallt ett yrkande avfatta det skriftligt.

18 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till
ordférandeninnan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om namnden fattar
det med acklamation.

19 § Reservation

Om enledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnastill sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for juste-
ringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

20 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragrafi protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt
vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot. Justering av protokoll far goras elektroniskt.

21 § Kungérelseroch Tillkinnagivanden av beslut och féreskrifter

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifterinom det egna ansvarsomradet tillkdnnages kea-
géss enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering avden kommunala forfattningssamlingen beddms
nodvandig.

22 § Delgivningsmottagare
Delgivning med namnden sker med ordféranden, namndens sekreterare f&rvaltringschefen, eller
annan anstélld som ndmnden beslutar.

23 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndensvagnarundertecknasav ordféranden
och kontrasignerasav sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intradervice ordféranden och vid forfall for
denneden ledamotsom namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjdnstepersonman att enligt av ndmnden [am-
nade direktiv underteckna handlingar pd némndens vagnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingarsom upprattas med an-
ledning déravundertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som
utses dartill.

Detta reglemente trader i kraft den 10 oktober +revember 2022



ARBETSORDNING ALLMANNA UTSKOTTET

Kommunfullméaktige har 2022-06-20 § xxx beslutat att allm&nna utskottet ska besta av fem
ordinarie ledamoter och fem ersattare. Utover det som foreskrivs om ilag eller annan for-
fattning och i kommunstyrelsens reglemente galler bestimmelserna i denna arbetsordning.

ALLMANNA UTSKOTTETS UPPGIFTER

1 § Ansvarsomrade

Inom kommunstyrelsen, dar kommunchef, stédverksamheten, tekniska verksamheten samt
fritids- och kulturenheten ingar, har allmanna utskottet ansvar for och beslutar sjalvstandigt
med stod av policydokument/riktlinjer, lagar, budget och annat i foljande drenden.

- Verksamhetsfragor inom stodverksamheten, tekniska verksamheten, fritids- och kulturen-
heten samt naringsliv och turism utifran kommunens férvaltningsorganisation

- Personalfragor

- Raddningstjanst

- Samhallsbyggnadsdrenden

- Beredskapsplanering/samordning

- Kommunens samlade kansli och arkiv

- Kommunens stodfunktioner

- Myndighetsutévning som inte finns hos annan instans och som inte ar delegerat

- Ovrigt som inte handldggs hos annat utskott.

Dar inget stod for beslut finns, eller att beslut paverkar 6vrig kommunal verksamhet, ska
drendena beredas for beslut i tH kommunstyrelsen.

Utskottet ska i 6vrigt besluta i drenden som framgar avkommunstyrelsens delegationsord-
ning samti de dvriga drenden som kommunstyrelsen pa annat satt éverlamnar till utskottet
att handlagga.

Utskottet ska utarbeta forslag till mal for verksamhetsomradena samt |6pande under aret
folja upp verksamheterna.
RAPPORTERING

2 § Rapportering
Utskottet ska regelbundet rapportera till kommunstyrelsen om hur utskottets arbete med
uppdraget fortloper.



SAMMANSATTNING

3 § Antal ledamoter

Allmanna utskottet bestar av 5/7 ledamoter och 5/3 ersattare. Dessa valjs bland kommun-
styrelsens ledamaoter och ersattare fér mandatperioden.

Kommunfullmaktige utser dven en ordférande, vice ordférande och en 2 andre vice ordfo-
rande bland utskottets ledamoter.

Utskottet ar beslutsfort nar minst 3 /4 ledamoter ar narvarande.

4 § Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stdlle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgéra har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada ini stillet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

5 § Avbruten tjanstgoring/jav
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av javi ett drende
far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

6 § Inkallande av ersattare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till kemmunstyrelsensfutskettens utskottets sekreterare eller an-
nan anstalld vid kommunstyrelsens kansli som kallar ersattare. Den erséattare kallas som star
i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

7 § Ersattare for ordféranden
Kommunfullmaktige valjer bland utskottets ledamoter en ordférande, en vice ordférande

och en andre vice ordforande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora uppdraget
for en langre tid an en manad, ska andre vice ordférande tjanstgéra som ordférande under
bortavaron, varmed ska forstas att andre vice ordféranden tilltrader tjanstgéringen omedel-
bart vid forfallsperiodens bérjan om det redan da ar kdnt att bortavaron éverstiger en ma-
nad.



SAMMANTRADEN

8 § Tidpunkt
Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nér ordféranden anser att det behovs.

Sammantrade pa distans

Utskottet far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledamoter narvarande pa di-
stans. Sadant sammantrade far endast dga+um genomforas om ljud- och bildéverforing sker
i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrdadeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska anmdlas-tva dagar i forvag anmala detta till
kommunkansliet. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Utskottet far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans.

9 § Kallelse
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehadlla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen bor pa ett [ampligt satt tillstdllas varje ledamot och ersattare samt annan fortroen-
devald som far narvara vid sammantradet senast Z sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. | undantagsfall
far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden, en vice ordférande eller 2 andre vice ordférande kan kalla till sam-
mantrade ska den till aldern dldste ledamoten gora detta.

10 § Justering av protokoll
For samtliga protokoll géller att de undertecknas av ordféranden och darefter av en leda-
mot. Justering sker i elektronisk form.

Utskottet kan besluta att en paragrafi protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan utskottet justerar den.

11 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har fast-
stallts for justering av protokollet.



ARBETSORDNING SOCIALA-UTSKOTFEF-SOCIALUTSKOTTET

Kommunfullmaktige har 2022-06-20 § xxx beslutat att socialutskottet ska besta av fem ordi-
narie ledamoter och fem ersattare. Utdver det som foreskrivs em i lag eller annan forfattning
och i kommunstyrelsens reglemente galler bestdmmelsernai dennaarbetsordning.

SOCIALUTSKOTTETS UPPGIFTER

1 § Ansvarsomrade
Socialutskottet har ansvar for och beslutar sjalvstandigt med stod av policydoku-
ment/riktlinjer, lagar, budget och annat i féljande drenden:

- aldre- och handikappomsorg
- individ- och familjeomsorg
- kommunal hélso- och sjukvard

Utskottet/Presidiet far besluta om delegation angdende méten med medborgare i enlighet
med lagen.

Déringet stod for beslut finns, eller att beslut paverkar vriga kommunal verksamhet, ska
arendena beredas for beslut i #H kommunstyrelsen.

Utskottet ska dven besluta i arenden som framgar av kommunstyrelsens delegationsordning
samt de 6vriga arenden som kommunstyrelsen pa annat satt dverlamnar till utskottet att
handlagga.

Utskottet ska utarbeta forslag till mal for verksamhetsomradena samt |0pande under aret
folja upp verksamheterna.

RAPPORTERING

2 § Rapportering
Utskottet ska regelbundet rapportera till kommunstyrelsen om hur utskottets arbete med
uppdraget fortloper.

SAMMANSATTNING

3 § Antal ledamoter

Socialutskottet bestar av 5/2 ledaméter och 5/3 ersattare. Dessa valjs bland kommunstyrel-
sensledamoter och ersattare for mandatperioden, varvid utskottets ledamoter utses bland
kommunstyrelsens ordinarie ledaméter.



Kommunfullmaktige utser dven er ordférande, vice ordférande eller 2 andre vice ordférande
bland utskottets ledaméoter.

Utskottet ar beslutsfort nar minst tre ledamoter &r narvarande.

4 § Ersattares tjanstgoring

Ej tjanstgorande ersattare har ndrvaro- och yttranderatt. ech-emfattasaviavsreglerna:

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven
om en ersattare hartrattin i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagdende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre neri
ordningen.

5 § Avbruten tjanstgoring/jav
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av javi ett arende far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

6 § Inkallande av ersdttare

En ledamot som ar forhindrad att deltai ett sammantrédeelleri en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till utskottets sekreterare eller annan anstalld vid kommunstyrelsens
kansliet som kallar erséttare. Den ersattare kallas som stari tur att tjanstgora och som inte
redan kallats in.

7 § Ersattare for ordféoranden

Kommunfullmaktige véljer férdentid-styrelsen-bestdmmer bland utskottets ledamoter en

ordférande, en vice ordférande och en andre 2 vice ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra uppdraget
foren langre tid an en manad, ska andre vice ordférande tjanstgora som ordférande under
bortavaron, varmed ska forstas att andre vice ordféranden tilltrader tjanstgéringen omedel-
bart vid forfallsperiodens bérjan om det redan da ar kant att bortavaron éverstiger en manad.

SAMMANTRADEN

8 § Tidpunkt
Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.

Sammantréaden ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs.



Sammantrade pa distans

Utskottet far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledaméter narvarande pa di-
stans. Sadant sammantrade far endast dga-+uw genomforas om ljud- och bildéverforing sker i
realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hoéra varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
ellerljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska anmaélas tva-dagari-férvdganmala detta till kom-
munkansliet tva dagar fére sammantradet. Ordféranden avgdr om adrvare deltagande far
ske pa distans.

Utskottet far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans.

9 § Kallelse
Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen bor pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroen-
devald som far narvara vid sammantradet senast sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. | undantagsfall
far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den till aldem
aldste ledamoten gora detta.

10 § Justering av protokoll
For samtliga protokoll galler att de undertecknas av ordféranden och darefter aven ledamot.
Justering skeri elektronisk form.

Utskottet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan utskottet justerar den.

11 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har fast-
stallts for justering av protokollet.



ARBETSORDNING UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET

20212 beslutatsomHemordinarie ochfem-ersdttare. Utskottet ska bestd av fem ordinarie
ledamoter och fem ersattare. Utdver det som foreskrivs em i lag eller annan forfattning ochi
kommunstyrelsens reglemente, galler bestdmmelsernai dennaarbetsordning.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS UPPGIFTER

1 § Ansvarsomrade

-skolformerinom skolvasendet
-forskola,

-forskoleklass,

-grundskola,

-sarskola,

-fritidshem,

-vuxenutbildning,

-utbildningi svenska for invandrare (SFI))

Déringet stod for beslut finns, eller att beslut paverkar ovriga kommunal verksamhet, ska
arendena beredas for beslut i #H kommunstyrelsen.

Utskottet ska dven besluta i arenden som framgar av kommunstyrelsens delegationsordning
samt de 6vriga drenden som kommunstyrelsen pa annat satt dverlamnar till utskottet att
handlagga.

Utskottet ska utarbeta forslag till mal for verksamhetsomradena samt |6pande under aret
folja upp verksamheterna.

RAPPORTERING

2 § Rapportering
Utskottet ska regelbundet rapportera till kommunstyrelsen om hur utskottets arbete med
uppdraget fortloper.

SAMMANSATTNING

3 § Antal ledamoter

Utbildningsutskottet bestar av 5 ledamaoter och 5 erséttare. Dessa valjs bland
kommunstyrelsens ledamoter och ersattare for mandatperioden. Utskottets ledamoter utses
bland kommunstyrelsens ordinarie ledaméter.

Kommunfullmaktige utser aven er ordforande, en vice ordférande och 2 andre vice
ordférande bland utskottets ledamoter.

Utskottet ar beslutsfort nar minst tre ledamoter ar narvarande.



4 § Ersattares tjanstgoring

Ej tjianstgorande ersattare har ndrvaro-och yttranderatt. ech-eomfattasaviavsreglerna:

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har ratt att tjanstgoéra dven
om en ersattare har trattin i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullméaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre neri
ordningen.

5 § Avbruten tjanstgoring/jav
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund av javi ett drende far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

6 § Inkallande av erséttare

En ledamotsom ar hindrad att delta i ett sammantrade elleri en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till kemmunstyrelsensfutskottetsas sekreterare eller annan anstalld vid
kommunstyrelsens kanslisom kallar ersattare. Den ersattare kallas som stari tur att
tjanstgora och som inte redan kallats in.

7 § Ersattare for ordforanden

Kommunfullmaktige valjer f&+dentid-styrelsenbestdmmer bland utskottets ledamdbter er

ordférande, en vice ordforande och 2 andre vice ordforande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget
foren langre tid an en manad, ska andre vice ordférande tjanstgora som ordférande under
bortavaron, varmed ska forstas att andre vice ordféranden tilltrader tjanstgdringen
omedelbart vid forfallsperiodens bérjan om det redan da ar ként att bortavaron éverstiger en
manad.

SAMMANTRADEN

8 § Tidpunkt
Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.

Sammantraden ska ocksa héallas nar ordforanden anser att det behovs.

Sammantride pa distans
Utskottet far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledaméter narvarande pa



distans. Sddant sammantrade far endast genomforas aga+rsm om ljud- och bilddverforing
sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och horavarandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska anmalas tva-dagar-érvdganmala detta till
kommunkansliet tva dagar fére sammantradet. Ordféranden avgdr om aérvare deltagande

far ske pa distans.

Utskottet far bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans.

9 § Kallelse
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen bor pa ettlampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. | undantagsfall
far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den till aldem
aldste ledamoten gora detta.

10 § Justering av protokoll
For samtliga protokoll galler att de undertecknas av ordféranden och darefter av en ledamot.
Justering sker i elektronisk form.

Utskottet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan utskottet justerar den.

11 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justering av protokollet.



REGLEMENTE

ARVODEN OCH ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA | VILHELMINA KOMMUN
2022-2026

Bestaimmelser om ersattningar och arvoden m. m. for kommunalt fértroendevalda
galler fran och med den 1 november 2022

§ 1 Tillampningsomrade
Reglementet galler for:
1) ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige

2)  av kommunfullméaktige vald ledamot i kommunal styrelse, némnd, utrednings- och
beredningsorgan och revisorer, ledamot i 6verformyndarnamnd.

3) av kommunal styrelse eller av namnd vald ledamot i arbetsutskett; utredningsgrupp-
eller motsvarande,

4)  ersattare vald for ledamot som omfattas av reglementet dven da ersattare utan att
tjdnstgora deltari sammantrade,

5) Ordinarie ledamot utsedd avkommunen i andra organ an de kommunala och dar det
inte foreligger arvodesregler erhaller sammantradesarvode och reseersattning enligt
kommunens reglemente.

Ekonomiska och sociala formaner till heltidsengagerad fértroendevald finns reglerade i
sarskilda bestammelser.

§2 Forradttning

Medforratthing-menas: Foljande upprakning ska anses heltackande for vad som menas med
sammantrade eller forrattning

uster Cellenilet ol

2.Sammantraden med fullméaktige, kommunstyrelse eller utskott, bolag, namnd eller
annan beredning

3. Konferens, informationsméte, valnamndsarbete, kurs eller liknande i kommunal
angelagenhet,

4. £fForhandlingeller forberedelse for forhandling med personalorganisationer eller annan
motpart till kommunen,

5. Overlaggning med féretradare foér annat kommunalt organ dn den fértroendevalde
sjalv tillhor,

6. Sammankomst med kommunalt samradsorgan,



8. Besiktning eller inspektion samt studiebesdk
9. Overlaggning med eller uppvaktning av utomstadende myndighet eller organisation,
10. fullgérande av granskningsuppgiftinom ramen for revisionsuppdrag.

For ersattning enligt punkterna 3-6 och 8-9 kravs sarskilt beslut av attesterande ordférande,

dockinte for ordférande eleréverformyndare.

For den som uppbar drsarvode motsvarande 40% eller mer av en heltid ingar punkterna 4-6
och 8-9i uppdraget.

| drsarvode for oppositionsrad ingar ersattning motsvarande arvode for deltagande i
sammantraden med styrelsen och utskott samt tid motsvarande tva
tjanstgoringsdagar/vecka.

| drsarvode for revisorer ingar ersattning for sammantraden och forrattningar med
revisionskollegiet, dverlaggningar med fullmaktiges presidium angdende budget och
arsredovisning samt éverlaggningar med styrelsen och utskotten samt dvriganamnder.
Ersattning for granskning av de kommunala bolagen, stiftelser och fonder regleras sarskilt
mellan dessa huvudman och utsedda revisorer.

§3 Sammantraden

Med sammantrade menas sammantrade med de organ som angettsi § 1, dar
protokollféringsskyldighet féreligger enligt kommunallagen eller dér protokoll fors i
huvudsaklig dverensstammelse med kommunallagens bestammelse.

§4 Ersattningsformer

Ersattning kan utgai form av arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsarvode;
justeringsarvede, resekostnadsersattning, traktamente och forlorad arbetsfortjanst. Ersattning
kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som foranletts av fortroendeuppdraget enligt de
grundersom angesi § 9 och §10.

§ 4.1 Arsarvoden

Till ordférande och vice ordférande i kommunfullmaktige (aven 2:e vice ordférande),
kommunstyrelse, namnd, utskott, fast beredning, revisorer utgar arsarvode med belopp som
faststallts enligt sarskilt reglemente.

For ordférande i utbildnings- och arbetsmarkandsutskott, socialutskott resp—mijé-ech
byggradsndmnden innefattar drsarvodet en dags tjanstgoring/vecka.




Ordinarie sammantraden med styrelsen och utskotten och med namnden eHer och dess

arbetsutskott respektive presidium enligt faststalld sammantradesplan innefattas ocksa i det
fasta arvodet.

Arsarvodet for fullméktiges presidium innefattar kermmranfullmaktiges sammantraden,
sammantraden och dverlaggningar med kommunens revisorer enligt faststalld
sammantradesplan samt for fullmaktigepresidiets beredning av kommunrevisionens budget
och for behandlingen av revisionsberattelsen.

For kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande galler sarskilda bestammelser.

Avgar fortroendevald, som uppbaér arsarvode, under mandatperioden, fordelas arvodet
mellan denne och den som intraderi dennes stéllei forhallande till den tid varunder var och
en av dem innehaft uppdraget.

§ 4.2 Uppgifter som tackts inom ramen for arsarvodet

For ledamoter som har arsarvode ingar foljande arbetsuppgifter som ska tédckasinom ramen
for arsarvodet;

a) Att rutinmassigt folja verksamhetens arbete
b) Overldaggningar med tjansteman eller annan anstélld

¢) Genomgang och beredning av drende med sekreterare, féredragande eller annan anstalld
med anledningav sammantraden, besiktningar och dylikt

d) Besok inom verksamheter fér information eller utanordning
QLM e forallmant telef Lochdviil
f) Utovande-av-delegationsbestdyt Beslutsfattande med stdd av gallande delegationsordning

g) Deltagande i presidietraffar
h) Justering av protokoll
§ 4.3 Forrattningsarvode

Arvode utgar som s.k. grundarvode for de tre forsta timmarna av sammantrade eller
forrattning. Grundarvode uppgar till 666464+ 650 kronor.

For sammantrades- eller forrattningstid utover tre timmar utgar arvode med 96/96/150 kr per
pabdrjad timme.

Den sammanlagda sammantrades- eller forrattningstid som ersatts kan maximalt uppga till
tolv timmar per dygn. Nytt grundarvode utgarinte nar ett och samma sammantrade eller en
och samma forrattning passerar dygnsgrans.

| sammantrades- eller forrattningstiden inrdknas restid intill sammanlagt atta timmar och
ersatts motsvarande faststéllt belopp for sammantrade eller forrattning. Vid resa som foretas
med egen bil berdknas restid efter en hastighet om 70 km/timme.



Arvodesbeloppenjusterasi enlighet med bestammelsernai § 42-6.

| arvodet ingar semesterersattning och ersattning for inlasning.

§ 4.4 Arvode till ej tjanstgorande ersattare i naimnd och kommunstyrelsen.

Ej tjianstgorande ersattare har ndrvaro — och yttranderatt. ech-emfattasavjavsregler

Narvarande ej tjanstgorande ersattare i styrelsen/namnd erhaller arvode alterpativt och
ersattning for forlorad arbetsfortjanst

§ 4.5 Forlorad arbetsfortjanst

Den som deltari sammantrade eller férrattning och som samtidigt gar miste om [6n eller
annan ersattning fran sin arbetsgivare eller annan, har ratt till kompensation harfor.

Ersdttning betalas ut motsvarande uppvisat och godkant intyg eller annan tillforlitlig
dokumentation, vilket dven ska gélla uttag av s.k. kompenserad dvertid.

Egen foretagare ersatts med belopp som motsvarar den ersattning som enligt faststallda
regleranmalts till och godkants av Forsakringskassan, dock hgst med 2 000 kronor per
sammantrade eller férrattning och dygn.

Ersattning utgar med samma belopp som den fértroendevaldes dagersattning fran
arbetsloshetsforsakringen eller ersattning fran foraldraférsakringen med den begransning
som foljer av bestammelserna under forsta stycket. Intyg om forlorad dagersattning fran
arbetsloshetskassa eller Forsakringskassan ska uppvisas.

Bestammelserna under pkt 2.3 géller ocksa fortroendevald med arsarvode med undantag av
kommunstyrelsens ordférande.

Ordférande- och vice ordférande i fullmaktige, namnderna, utskott och beredningar samt
vice ordforande i styrelsen har ratt till forlorad arbetsfortjanst.

§ 4.6 Reseersittning

Reseersattning utgar till den som &r berattigad till ss mmantrades-/forrattningsarvode. For
resor vid deltagande i sammantrade eller forrattninginom kommunen utgar
kilometerersattning for bil eller for inlamnande av kvitto for resebiljett £ enligt kommunens
resepolicy.



Reseersattning betalas €] till heltidsengagerad-fortroendevald kommunalrad forresa mellan

bostaden och tjanstestallet som ar kommunkontoret, dar kommunen tillhandahaller fast
kontorsplats.

Ersattning utgar for kortaste alternativ bostad -forrattningsplats/sammantradesplats,

Enkel fardvdag under 10 km ersétts inte. Fortroendevald som har sin arbetsplats utanfor
bostadsorten eller ssmmantrades- eller forrattningsplatsen, far ersattning for resa upp till ett
avstand av 250 km enkel vég fran densamma.

Fortroendevald ska samaka. Var och en som ska tjanstgora vid sammantrade ansvarar for
kontroll om samakning kan ske. Om sa inte sker, gar den fortroendevalde miste om
resekostnadsersattning om inte det finns godtagbart skal.

Anmalan om krav pa resekostnadsersattning ska goras till sekreterare eller annan som for
protokoll eller anteckningar eller i andra fall till ordférande i direkt anslutning till
forrattningen/sammantradet.

Vid uppdrag utom kommunen skal ska billigaste fardmedel anvandas. Flyg far anvandas till
destinationer som inte kan nas med andra fardmedel och dar tidsvinsten uppgar till minst
fyra timmer enkel vag. | 6vrigt galler den resepolicy som fullmaktige faststallt och som galler
for kommunens anstallda och fortroendevalda. Bestammelserna enligt BIA tillampas.

§ 4.7 Traktamentsersattning

Vid férrattning/tjansteresa utanfor kommunen eller vid flerdygnsforrattning inom kommunen
galler traktamentsbestammelserna som fér kommunalt anstallda

§ 4.8 Teknisk utrustning

Kommunen tillhandahaller teknisk utrustning i form av dator. Kallelser och underrattelser om
sammantraden och férrattningar med tillhérande underlag sker via-mait-elter via av
kommunen anvant system for sammantradesadministration.

§ 4.9 Telefonersiattning

Kommunen tillhandahaller mobiltelefon med abonnemang till ordférande och vice
ordférande i kommunstyrelsen, ordférande och vice ordférande i kommunfullmaktige;
kemmunstyrelsen, ordforande i miljo- och byggnadsnamnden, ordférande i utbildnings- och
arbetsmarknadsutskottet och till ordférandei socialutskottet. seeialautskottet. Da
tillhandahallen utrustning enbart far anvandas i fértroendeuppdraget, ska sarskild
specifikation till telerakninginte inga i abonnemanget.

§4.10 Sjukledighet

Vid sjukdom en manad eller mer for ledamot med fast arvode reduceras arvodet med 1/11
del forvarje sjukdomsperiod om 30 dagar. Frdga om ersattning till tjanstgérande ersattare
provas av kerraurehef-allmanna utskottet.

§ 4.11 Barntillsynskostnader



Kostnaden for vard och tillsyn av barn som foranletts avkommunalt uppdrag kan ersattas
med lagsta timlon enl. avtal mellan Vilhelmina kommun och Kommunal. Dartill utgar
ersattning for semestertillagg och sociala avgifter.

Ersattning utgar for tillsyn av barn som normalt vardas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte fyllt 13 ar. Om sarskilda skal féreligger kan ersattning utga aven for
aldre barn.

Ersattning utgar ej for tillsyn som utfores av egna familjemedlemmar eller sasmmanboende
och gj heller for den ordinarie tid som barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Medfor uppdraget att fortroendevald far betala hégre avgift for den kommunala
barnomsorgen an vad som annars skulle vara motiverat, ska ersattning utga med belopp
motsvarande tillkommande kostnader.

Utbetalning av ersattning sker sedan kostnad for barntillsyn styrkts.
§ 4.12 Vard av person med funktionsnedsattning

Ersattning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av person
med funktionsnedsattning som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning utgar med belopp motsvarande lagsta timlon enl. avtal mellan Vilhelmina kommun
och Kommunal. Ersattning utgar for tid vid deltagandei sammantrade och forrattning samt
for restid.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller sammanboende.
Utbetalning av ersattning sker sedan kostnader styrkts.
§ 4.13 Fortroendevald med funktionsnedséattning

Ersdttning kan utga till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sérskilda kostnader
som foranletts av uppdraget. Utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning av
handlingar eller liknande ingari ersattningen.

§ 4.14 Forlorade pensionsférmaner

Kommunen tecknar sarskild forsakring for pensionskostnader for den del av utgaende
ersattning som betalas for forlorad arbetsfortjanst eller motsvarande.

§ 4.15 Forséakring

Forsakringsavtal avseende TFA-KL (Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstallda hos
kommuner och tardsting-regioner) omfattar dven fortroendevalda hos den arbetsgivare som
slutit forsakringsavtalet.

For den fortroendevalde galler dessa sarskilda férsakringsvillkor.
§ 5 Utbetalning av ersattningar

Arsarvoden och ersattningar enligt detta reglemente betalas ut manadsvis, varvid arvodet till
ordféranden och vice ordféranden utbetalas med 1/12 per manad.



Ledamot skat ska, for att fa arvode eller annan ersattning utbetald enligt detta reglemente,
senastinom tre manader efter fullgjort uppdrag, inldmna specifikation dver begarda
ersattningar.

§ 6 Justering av arvoden och ersittningar

Arvode bestams till krontalsbelopp med giltighet fr.o.m. fullmaktiges val till styrelsen, utskott
namnder och till dvriga organ.

Omrakning av arvoden gors med samma procentuella férandring som gors av
riksdagsledamoternas arvoden och tillampas fr.o.m. den 1 november omrakningsaret eller
fran den senare tidpunkt som galler for riksdagsledamdter. Justering sker till ndrmast hela
krontal. Sddan omrakning sker forsta gangen 2023.

§ 7 Speciella ersattningsregler for kommunstyrelsens ordférande
§ 7.1 Arsarvoden

Kommunstyrelsens ordforande, som ocksa ska bara titeln kommunalrad; ska dgna hela sin
arbetstid at uppdrag for kommunen. Har fullmaktige beslutat om att &ven annan ledamot i
styrelsen ska bara titeln kommunalrdd, ska arsarvodet delas mellan kommunalraden i
forhallandetill vars och ens arbetstid.

Nagot ytterligare arvode utdver arsarvodet i samband med sammantraden/forrattningar
utgar ej. Kommunalrad som ocksa ar fullmaktig, erhaller sammantradesarvode for
sammantrade med fullmaktige och fullméktigegrupp.

§ 7.2 Nedsittning
Ev. nedsattning av utgaende arvode ska beslutas av kommunstyrelsen samt till vilket belopp
sadan nedsattning ska bestammas till.

§ 7.3 Revidering Justering av arvode

Arvodet justeras enligt samma regler som redovisas under § 6 st. 2. revideras-arigendent

§ 7.4 Tjanstestille
Kemmunstyrelsensordférande Kommunalrad ska ha kommunkontoret som tjdnstestalle.

§ 7.5 Reseersattning

Erséttning utgar till exdférande-ikommunstyrelsen kommunalrad for resor som foretas med

egen bilitjansten enligt § 4.6.
§ 7.6 Traktamentsersattning

Vid férrattning/tjansteresa utanfor kommunen eller vid flerdagsforrattning inom kommunen
galler traktamentsbestammelser enligt § 4.7.



§ 7.7 Sjukledighet

Vid sjukdom for kemmunstyrelsensordférande kommunalrad anmaéls och behandlas det

enligt samma rutiner som galler féor kommunalt anstallda.

§ 7.8 Ledighet for vard av barn m. m.

Ordfdrandeikommunstyrelsen Kommunalrad och oppositionsrad som ar forhindrade att
fullgora siragéremak det kommunala uppdraget pa grund av

a) havandeskap, barns fodelse eller vard av nyfott barn,

b) mottagande av foster- och adoptivbarn,

c) tillfalligvard av barn som ej fyllt 12 ari samband med sjukdom eller smitta hos barnet,
- sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare,

- besoki samhallets férebyggande barnhalsovard,

- annat barns fodelse och besdk i forskoleverksamhet inom samhallets barnomsorgi vilket
barnet deltar.

skall ska erhalla sjukpenning eller féraldrapenning enligt AFL. Avdrag pa arvodet sker
samtidigt eeh-enligt de avdragsfaktorer som galler enligt Allménna Bestammelser (centralt
kollektivavtal).

§ 7.9 Pension

Pension reglerasi § 4.45-14 (vem avses egentligen. Om det galler kommunalrad finns val
sarskilda bestammelser for dessa?)

§ 7.10 Semester

Kemmunstyrelsens-ordférande Kommunalrad har ratt till semesterledighet med sammanlagt

30 dagar under |6pande kalenderadr. Anmélan om semesteruttag ska goras till
personalenheten. Semesterdagar kan inte sparas till pafdljande ar. Ej uttagna semesterdagar
faller bort vid kalenderarsskifte.

§ 8 Kommunstyrelsens vice ordférande

Kommunstyrelsens vice ordférande, som ocksa ska bara titeln oppositionsrad, ska utfora sitt
uppdrag med en omfattning motsvarande wtgérentianstpa-ca 40/50 procent av en heltid.

§ 9 Ordférandegenomgangar
9.1 Ordférandetraffar

Kommunstyrelsens ordférande far vid hogst atta tillfallen per ar hallas.k.
ordférandegenomgangar i aktuella fragor med ordférandenai kommunens utskott, némnder,
fullmaktige och i kommunens hel- eller deldagda bolag. Samma regler ska galla for
kommunstyrelsens vice ordférande och vice ordférandena i namnderna, fullmaktige och i
kommunens hel-eller delagdabolag.



9.2 Partier som inte innehar ordférande- eller viceordférandeuppdrag

Parti som ar representerati fullmaktige och som inte innehar ordférande- eller
viceordforandeuppdrag, far ocksa tillampa bestammelsernai foregadende stycke och ska da
avse en namngiven ledamot som ska anmalas till kommunstyrelsen. Berra-bestdmmelsedr

9.3 Ersattningar

Reglementets bestammelser om arvode och ersattningar ska tillampas vid sddana
genomgangar. Ersattning baseras pa signerad narvarolista som resp. ordférande, vice
ordfoérande eller parti Ilamnar till kommunkansliet.

§ 10 Kommunfullmaktiges partigruppsmoten
§ 10.1 Partigruppsmoten

For partigruppsmdéte enligt faststalld sammantradesplan for fullméktige utgar arvoden och
ersattningar enl. §4.3,4.5-4.6. Samordning ska ske med andra sammantraden eller
forrattningar samma dag.

Ersattning enligt forsta stycket utgar till ledamot och suppleant i fullmaktige upp till det antal
som motsvarar partiets antal ledamdter och ersattare i fullmaktige enligt Valmyndighetens
beslut eller Iansstyrelsens omrakningsprotokoll.

Ersdttning utgar ocksa till ledamot i kommunstyrelsen ech-ordférande-ochvice-ordfbrandet
wskett och ordforande och vice ordférandei milj6- och byggnadsnamnden och i utskotten
samt ordférande i demokratiberedningen ramnderna-, vilka ledamoter inte dessutom ar
fullmaktig.

Ersattning baseras pa signerad narvarolista som resp. parti lamnar till kommunkansliet.
§ 11 Rostmottagare under fortidsréstning och i vallokal

Arvode till rostmottagare i tjdnst utbetalas per timme med samma ersattning som
sammantradesarvode/forrattningsarvode for fortroendevald. Beloppet galler aven for
ledamoter/tjanstgorande ersattare i valnamnd under valdagen eller nar tjanstgéring som
rostmottagare skervid annat tillfalle.

§ 12 Tolkning och tillampligtning av reglementet

Uppstar oklarheter betraffande tolkningen av detta reglemente avgors tolkningen av
AHmdnna-utsketten-kommunstyrelsen.

Reglementets bestammelser ska tilldmpas fran det datum da det nyvalda
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, utskott och ndmnderna borjat sin mandatperiod,
dock senast 2022-11-01.
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De administrativa rollerna

Chefer och handlaggare

Ansvarar 6vergripande for hanteringen av arendeninom sitt
verksamhetsomrade, ech kvalitetssakrar underlagen for beslut samt
fungerar som féredragande infor utskott och styrelse. Godkdanner
beslutsunderlag till utskottet.

Utreder, analyserar och ger genom tjansteskrivelse forslag pa hur utskottet ska
beslutai ett arende. | tjansteskrivelsen kan ea med férdel dven noteras vem
som ska delges protokollsutdrag efter beslut.

Stodenheten - kansli

Registrerarinkommande post och fordelar till ratt personer. Haller
handlingar tillgéngliga enligt offentlighetsprincipen. Bevakar de
arenden som ska tas upp pa beredningar.

Skickar kallelse och beslutsunderlag till politikerna.

Ansvarar for upprattande och expediering av protokoll.

Arkiverar enligt de bestdammelser som galler for arkivvard (enhetschef kansli
ar arkivansvarig).

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet och haryttersta ansvaret for
kommunens arkiv.

For samtliga tjanstepersoner giller opartiskhet vid hantering av
arenden!



Ett drendes gang

Det administrativa flodet kan liknas vid en kedja som innefattar alla steg fran det att en
allman handling kommerin till eller upprattas inom myndigheten. Alla moment i kedjan
har betydelse for hur dtersdkningen av information kommer att fungera, inte bara for
stunden utan dveni framtiden och for hur offentlighetsprincipen foljs.

Arenden hanteras enligt féljande flédesschema:

~\
Till
beredning
Arendet A
inkommer Berednings-
och grupp
registreras y
f — N

Ej beredning
~—

W

MY
Arendet

besvaras och

4 )

Uppdraget

formuleras/order

sedel:

- Vem utreder?

- Varfor ska det
goras?

- Malsattning?

- Naér ska det
vara klart?

- Alt forslag?

- Konsekvens-
beskrivning?

avslutas

—

—

Insamling av

arenden av
namndsekreterare

Beslut

Utskick/kallelse

Berednings-
grupp

till
sammantriade

Utskotts-
sammantrade

Till nédmnd

Till fullméktige

Beslutet expedieras och
arendet avslutas

Beslut




Arendegang infor delegerings delegationsbeslut

=

Arendetkommer in och ankomststamplas.

Arendetregistreras inom kanslienheten.

3. Arendetskickas till delegat for berérd verksamhet fér utredning, bedémning och
beslut Otydliga drenden laggs till beredningsgruppen fér beddmning.

4. DBelegeringsDelegationsbeslutet expedieras av handlaggare for verksamheten.

5. Blankett foranmalan av delegerings delegationsbeslut fylls i och lamnas till
kanslienheten.

6. Kanslienheten goren sammanstallning/forteckning 6ver anmalda delegerirgs

delegationsbeslut som redovisas pd kommunstyrelsens sammantrade.

Kommunstyrelsen noterar redovisningen.

N

Om inte delegerings delegationsbeslut anmals kan arendet dverklagas i oandlig tid.
Med stod avkommunallagens regel om laglighetsprovning, raknas tid for

overklagandefran den tidpunkt da tillkdnnagivandet gjorts pa kommunens
anslagstavla.



Utforlig forklaring av Ett arendes gang

Ett drende drnagot som "vi gér ndgot med”, dvs inte ren information. Arenden &r
ofta foremal for beslut, till exempel ansdkan om pengar, andring av taxor, motioner
och riktlinjer.

Arenden inkommer ofta till férvaltningen utifrén, exempelvis fran allménheten eller
fran annan myndighet. Arenden kan ocks4 inledas fran férvaltningen. | princip
handlaggs dess drendetyper pa samma satt.

1.Initiering.

- Arendet inkommer till myndigheten (bade interna och externa drenden).

- Arendet ankomststdmplas och ex-registreras.

- Arendetlaggs till beredningsgruppen. Om drendet &r ren verkstallighet eller om
arendet hanteras enligt kommunstyrelsens delegerings delegationsordning, sorteras det
direkt till respektive mottagare.

2.Beredningsgrupp.

- Beredningsgruppen bereder samtliga arenden for alla

kommunstyrelsens utskott och traffas regelbundet 1 ggngang/vecka eller efter behov.
- Gruppen bestar av kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och

Kemmunkanshet handlaggare vid kommunkansliet. Vice ordférande har réatt att delta i
arbetet.

- Arendena bed®ms utifrén budget, mél, reglementen,
delegationsordning, verksamhetsplan och verkstallighet.

3.Uppdraget formuleras/uppdragsbestallning och kopia skickas for
kdnnedom till berord utskottsordférande.

- Huvudansvarig verksamhetschef.

- Vad ska utredas.

- Nar ska det vara klart?

- Vilka fler enheter ska yttra sig i arendet?

- Alternativa forslag till beslut

Samtliga uppdrag besvaras genom en tjansteskrivelse.

4.Bevakning och insamling av @rendet.
- Kanslienheten bevakar deadline och utdelade uppdrag.

5.Beredningsgrupp.
- Stam av mot uppdragsbestallning.

- Avgorom arendet ar berett fardigt och klart att ga till beslut.
- Om arendet inte ar berett fardigt skickas det tillbaka med ny

uppdragsbestallning.

6.Kallelse till sammantrade.
- Kallelse skickas elektroniskt till politikerna.



7. Utskottssammantrade.
- Utskotten fattar beslut utifran delegationsordningen.
- Utskotten foreslar beslut till kommunstyrelsen.

8. Namndsammantrade.
- Kommunstyrelsen fattar beslut utifran reglementet.
- Kommunstyrelsen foreslar beslut till kommunfullmaktige.

9. Protokoll

- Namndsekreteraren fardigstaller protokollet som ska justeras senast 14 dagar efter
sammantradet.

- Protokollet anslas pa kommunens anslagstavla samtldaggs ut pa hemsida omgéaende
efter justering. Anslaget ar ett viktigt besked om att beslut tagits och att tiden for
overklagande borjat I0pa. Anslaget sitter upp i tre veckor, den tid som
kommuninvanarna har att 6verklaga.

10. Expediering och utskick

Namndsekreteraren ansvarar for att protokollsutdrag skickas ut till dem
som berors av beslutet. Viktigt att ha koll pa nar beslutet ska vara
verkstallt.

- Ska ske skyndsamt.

- Bor framga av beslutet nar/om aterrapportering ska ske.

11.Genomforande/verkstillande av beslut och arkivering
- Ansvarig handlaggare ar ansvarig att folja sitt arende tills beslut ar
verkstallt.

- Kanslienheten avslutar drendet i diariet och arkiverar arendet.



Forklaringav olika begrepp

Vad ar ett darende?

Ett drende drnagot som "vi gor ndgot
med”, dvs inte ren information. Arenden &r
ofta foremal for beslut, t ex ansékan om
pengar, andringar av taxor, motioner och
riktlinjer.

Arenden inkommer ofta till férvaltningen
utifran, exempelvis fran allmanheten eller
fran annan myndighet. Arenden kan
ocksa inledas fran forvaltningen. | princip
handlaggs dessa drendetyper pa samma
satt.

Nar ett arende kommer in registreras det i
diariesystemet och en ansvarig
handlaggare tilldelas.

Offentlighetsprincipen

Innebar att allmanhet och massmedia —
tidningar, radio och tv, ska hainsyn i
statens och kommunernas verksamhet.
Detta regleras i Tryckfrihetsférordningen
och Offentlighets- och sekretesslagen.

Undantag fran offentlighetsprincipen ar
dels hemliga handlingar och dels utkast,
minnesanteckningar och liknande som inte
tas tillvara nar drendet ar slutbehandlat.

Vad ar en handling?

En handling kan beskrivas som nagot som
innehaller information av nagot slag. Enligt
tryckfrinetsférordningen 2 kap 3 § ar
handling en “framstallning i skrift eller bild
samt upptagning som kan lasas, avlyssnas
eller pa annat satt uppfattas endast med
tekniska hjalpmedel”. En handling beh&ver
alltsa inte vara en upprattad skrivelse utan
kan aven vara t ex ett ljudband eller en
e-postlista.

Handlingar kan vara allmanna eller
inte allmanna. Handlingen blir allman
om den forvaras hos en myndighet,
eller har inkommit eller upprattats
dar.

Handlingar ar inte allmanna om de ar:
- Minnesanteckningar, dvs som hor
till ett drende utan att tillfora

sakuppgifter
- Arbetsmaterial (mellanprodukter)
- Interna eller personliga
meddelanden
- Partipost till politiker
- Post till fackliga fortroendeman

a. Forvaras

Det forsta kriteriet for en allman
handling ar att den f6rvaras hos
myndigheten. Finns handlingen i
myndighetens lokaler och ar upprattad
eller inkommen, da ar den ocksa allman.

Om t ex en rekryteringsfirma har
anlitats for att genomféra en speciell
rekrytering for myndighetens
rakning, sa anses de handlingar som
inkommit till rekryteringsfirman vara
férvarade hos myndigheten och
darmed vara allman handling.

b. Inkommen

En handling anses inkommen till en
myndighet sa fort den har anlant dit
med posten eller dverlamnats till ndgon
behorig representant for myndigheten.

Handlingen behdver inte vara diarieford
for att vara allman. Anbud och andra
liknande tavlingshandlingar anses inte
inkomna forran den tidpunkt som
bestams for dppnandet. Anbuden ar
sedan sekretessbelagda till dess avtal
traffats eller beslut fattats.



c. Upprattad

En handling anses upprattad nar den ar
expedierad eller nar det arende den hor till
har slutbehandlats hos myndigheten. Om
handlingen inte tillhér nagot speciellt arende
och inte heller ska expedieras ar handlingen
allman nar den har fardigstallts, dvs nar
behdorig tjdnsteman har godkant innehallet
ellerundertecknat handlingen.

Det kan galla t ex fristdende utredningar
eller promemorior.

d. Utgaende
Handlingar som skickas fran myndigheten ska
alltid diarieforas.

Tjansteskrivelse

En tjansteskrivelse eller tjansteutlatande ar ett
dokument som handlaggaren ska skriva for de
arenden som ska behandlas politiskt.
Skrivelsen ska folja en sarskild mall.

Den ska ocksa vara undertecknad av den person
som uppréttat den.

OBS!

Det ar viktigt att alla anstallda inom kommunen dr medvetna
om att en handling som de far eller upprattarar en allmén
handling.

Det ar alltsa inte endast skrivelsersominkommereller
upprattasi kommunhuset som arallmanna handlingar, utan

aven handlingar som kommerdirekt till olika enheter.

Dessaskadiarieforas!




Flodesschema handling:



Att 6verklaga kommunens beslut

Det gar att 6verklaga beslut som till exempel bygglov eller socialt bistand. Detta kallas
for forvaltningsbesvar och det dr bara den som ar berdrd av beslutet som kan
dverklaga. Hur man géra for att éverklaga ska framgéa av beslutet. Overklagandet maste
gorasinom tre veckor fran det datum man fick beslutet.

Om man tycker att kommunen har dvertratt sina rattigheter eller fattat ett beslut i strid mot
gallande regler har man som kommuninvanare ratt att éverklaga beslutet till
forvaltningsratten. Detta kallas for laglighetsprovning och maste ske inom tre veckor fran
det att beslutet tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet dver beslutet

justerats. beslutspretekeHethargodikints{justeratsyAnslagits?



Idag

Forslag 1
Forslag 2
forslag 3

Partistod

Grundstéd Mandatstéd Antal particAntal mandat Summa

35000
25000
40 000
30000

14 000

8 000
10 000
10 000

cO 00 00

27 658 000
27 416 000
27 590 000
27 510000



