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Regional utvecklingsforvaltningen

Inrattande av delegation for utbildning

Sammanfattning

Revisionen har i sin granskning nr 3/2021 av samverkan fér regional utveckling patalat
brister i regionens struktur for samverkan. Till féljd av detta vidtar Region Vasterbotten
atgarder under nuvarande mandatperiod. Atgirderna beror dven politiska organ inom
samverkan for regional utveckling.

Atgarderna bestar i huvudsak av att Regionfullmaktige den 22 februari antog en ny
fértroendepersonsorganisation dar det inrattas 3 fullmiktigeberedningar som far
uppdraget att jobba ldnsévergripande med féljande fragor;

e Beredning for kompetensforsorjning: Uppdrag att beskriva och foresla
langsiktiga atgarder for kompetensférsérjningen, bade for den egna
organisationen som for lanet.

¢ Demokratiberedningen: Uppdrag att fora medborgardialog i &rliga tematiska
arbeten utifran fullmaktigebeslut.

e Beredning for samverkan och regional utveckling: Uppdrag att jobba
lansdvergripande med uppdraget att fanga upp relevanta primdrkommunala
perspektivinom omradet for regional utveckling

Beredningarna inrattas fran och med mandatperiodens bérjan, med undantag for
Beredningen fér samverkan och regional utveckling som inrittades redan den 22 februari.
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Till foljd av att Regionfullméktiges beslut att inrétta dessa beredningar avskaffade
regionala utvecklingsndmnden den 27 februari de tvad ndamndsberedningarna beredningen
for regional utveckling och beredningen for utbildning och kompetensforsérjning.
Ledaméterna som var valda till dessa beredningar entledigades from 1 mars.

Primarkommunala beredningen har sett éver vilka verksamhetsdelegationer som ska
finnas i samverkansorganisationen under primarkommunala beredningen. En delegation
for utbildning féreslas inrdttas sa snabbt som méjligt under 2022 for att éverta delar av
uppdraget fran beredningen for utbildning och kompetensforsorjning. En
uppdragsbeskrivning som beskriver denna delegations verksamhet finns framtaget och
kommer att antas av primdrkommunala delegationen. Varje enskild kommun behéver
fatta beslut om ett sddant inrattande samt &ven vilja ledaméter till delegationen.

I uppdragsbeskrivningen som foreslas for delegationen fér utbildning anges bland annat
uppgifter och sammansattning. Till uppgifterna hér att delegationen ska:

- Fanga upp aktuella frégor inom utbildningsomradet.

Utgora politisk styrgrupp for projekt och verksamheter.

- Aterrapportera sitt uppdrag till primdarkommunala delegationen minst tva génger
per ar samt delge primdarkommunala-delegationen I6pande sina
minnesanteckningar.

- Fatta beslut enligt kommunalt samverkansavtal om gymnasieutbildning i
Vasterbottens lan samt fatta beslut fér att Region Vasterbottens
Gymnasieantagning ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

- Stodja utveckling av eftergymnasiala utbildningar, vuxenutbildningar och SFI i
Vasterbottens lan.

- Samordna utbildningsinsatser mellan aktérer, myndigheter och kommuner.

- Utgora politisk styrgrupp till Mediacenter

Nar det galler sasmmansattningen foreslar primarkommunala delegationen att
delegationen for utbildning ska besté av 15 ledaméter, en ledamot fran varje kommun i
Vasterbottens lan.

Ledaméterna véljs av varje kommun och representerar sin kommun i delegationen.
Ledamaéterna ska ha god insikt inom omradet utbildning. Valet bekraftas av
primarkommunala delegationen som aven utser ordférande och vice ordférande vilken
utgor delegationens presidium.

Bakgrund

Det rader ett gott samverkansklimat inom de mellankommunala utbildningsfragorna i
Vasterbottens Ian. Genom aren har denna samverkan skapat framgangsrika
gemensamma verksamheter och I6sningar som gynnat Vasterbottens elever fran forskola
till vuxenutbildning. De har dven visat sig var effektiva och framgéngsrika bade ur ett
ekonomiskt- och hallbarhetsperspektiv.
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Sedan 2006 har det funnits en Skolchefs- och presidiekonferens i Visterbotten. Den
konferensen har tva konferenser per lisar (hdst-var) enligt ett métesschema som sitts vid
konferensen i oktober for ett ar framéat. Malgruppen fér denna konferens &r
fortroendevalda inom utbildning samt skolchefer.

Sammankallande och motesansvarig &r tjansteperson vid regionala
utvecklingsférvaltningen. Skolchefs- och presidiekonferenserna praglas av god narvaro
fran lanets 15 kommuner och ett vil fungerande samverkansklimat. Det finns dven ett
natverk for gymnasiefragor, den arliga gymnasiekonferensen i Vasterbotten dar
samverkansavtalet inom gymnasieskolan i Visterbotten behandlas och diskuteras.

Vart férslag &r att BUK ersétts av en delegation fér utbildning bestdende av forslagsvis en
namndsordférande inom barn- och utbildningsfrdgorna per kommun, vilket ger 15
deltagare samt ett tjanstepersonsstod fran regional utveckling. Denna delegation
sammantrader vid Skolchefs- och presidiekonferensen i oktober samt i februari.

Denna delegation for utbildning ersatter det tidigare BUK vad géller utbildningsfragorna.
Delegationen och dess nétverk av skolchefer, samt gymnasienitverket, fangar upp de
fragor som BUK och tidigare Utbildningsdelegationen har hanterat, och sikerstiller en

- fortsatt god samverkan inom utbildningsfrégorna i Visterbottens lan. Delegationen delger -
Primarkommunala delegationen (PKD) information av principiell beskaffenhet.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige/kommunstyrelsen/ndmnd beslutar att inritta en delegation for
utbildning inom éverenskommelsen om samverkan for regional utveckling 2019-2022.
Delegationen ska organisatoriskt vara placerad i Region Vasterbottens
samverkansorganisation inom regional utveckling, understilld primarkommunala
beredningen och inrattas under 2022.

Kommunfullmaktige/kommunstyrelsen/namnd véljer en (1) ledamot till delegationen for
utbildning. Ledamoten ska representera sin kommun i delegationen och ha god insikt
inom omradet utbildning.

Formalia

Beslut skickas in senast den 30 juni i bade word och pdf format mirkta med Region
Vasterbottens diarienummer RUN 135-2022. Svaret skickas till
regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till
petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Kontaktpersoner i drendet ar petter.lundberg@regionvasterbotten.se och mona-
lisa.fiellstrom@regionvasterbotten.se
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Bilagor
Primdarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23, § 21

Uppdragsbeskrivning for delegationen fér utbildning

Instanser for mottagande
Samtliga kommuner i Vésterbottens lan



Uppdragsbeskrivning
fér delegationen for
utbildning

Antagen av Primdrkommunala delegationen 2022-xx-xx, § xx

ALLMANNA BESTAMMELSER

Grunden for samverkan mellan regionen och kommunerna ir lag (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar. Av lagen framgar att en region har sarskilt ansvar for
_ regionalt utvecklingsarbete, samt att den ska samverka med kommunerna och
med andra parter. Av lagtexten framgar att regionen ska samverka med
kommunerna och att regionen ska framja regional utveckling.

Samverkan mellan Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens lan
styrs via samverkanséverenskommelsen och avtal som upprattas och antas infér
varje mandatperiod i respektive kommunfullméktige samt regionfullmaktige.
Primdrkommunala delegationen och dess arbetsutskott och
verksamhetsdelegationer styrs genom uppdragsbeskrivningar.

Kommunerna i Vasterbottens lan har valt att tillsitta en primarkommunal
delegation med utskott och verksamhetsdelegationer fér att fullgéra sitt uppdrag
och omhénderta relevanta primarkommunala perspektivinom omradet for
regional utveckling. Delegationen for utbildning &r en av
verksamhetsdelegationerna, med syfte att verka for samverkan inom omradet
utbildning.
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DELEGATIONENS UPPGIFTER

Delegationen for utbildning har ansvar fér mellankommunal samverkan inom
utbildningsfragorna i Vasterbottens lan.

Delegationens uppgifter ar att:

- Fanga upp aktuella fragor inom utbildningsomradet.

- Utgora politisk styrgrupp fér projekt och verksamheter.

- Aterrapportera sitt uppdrag till primarkommunala delegationen minst tva
ganger per ar samt delge primarkommunala delegationen l6pande sina
minnesanteckningar.

- Fatta beslut enligt kommunalt samverkansavtal om gymnasieutbildning i
Vasterbottens lan samt fatta beslut fér att Region Visterbottens
Gymnasieantagning ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

- Stodja utveckling av eftergymnasiala utbildningar, vuxenutbildningar och
SFl i Vasterbottens lan.

- Samordna utbildningsinsatser mellan aktérer, myndigheter och
kommuner.

- Utgdra politisk styrgrupp till Mediacenter

DELEGATIONENS SAMMANSATTNING

Delegationen bestar av femton (15) ledaméter, en ledamot fran varje kommun i
Vasterbottens lan.

Ledaméterna véljs av varje kommun och representerar sin kommun i
delegationen. Ledaméterna ska ha god insikt inom omradet utbildning. Valet

bekraftas av primarkommunala delegationen som dven utser ordférande och
vice ordférande vilken utgér delegationens presidium.

ARVODEN

Arvoden for fértroendevalda i delegationen utgar i enlighet med respektive
kommunfullmaktiges faststilla arvodesreglemente.

2 V region
vasterbotten




ARBETSFORMER

Ordféranden
Primdrkommunala delegationen utser ordféranden.

Ordférandes roll &r att:

e leda och planera arbetet i delegationen

e kalla till ssammantrade med delegationen och leda dessa sammantriden

 sakerstalla att delegationen foljer uppdragsbeskrivningen

e |6pande samrada med vice ordféranden

® rapportera om delegationens arbete till primdrkommunala delegationen
minst tva ganger per &r

¢ sakerstdlla att de drenden som ska behandlas vid delegationens
sammantraden blir vederborligt beredda och féredragna

Kallelse till ssmmantriden

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen
ska pa lampligt satt skickas till varje ledamot senast fem dagar fore
sammantradet. Kallelsen bor atféljas av dagordning. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning som handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske p3 annat sitt.

Sammantraden och nérvaroritt

Delegationen antar sammantradesplan infor varje kalenderar. Ordférande avgor
om extra sammantraden behdver héllas. Delegationen bestammer sjilv
formerna for sina egna sammantraden, vilket dven innefattar om
sammantrddena ska hallas digitalt eller fysiskt.

Delegationen har ratt att kalla utomstdende fér att Iimna upplysningar och
information.

Vid delegationen sammantraden ska sammantradesanteckningar foras. Dessa
signeras av motesordforande och en av delegationen utsedd justerare.
Minnesanteckningar expedieras till alla kommuner i Visterbottens l3n samt till
primdarkommunala delegationen.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska limnas i
samband med sammantridet.

Delegationen ar beslutsfér nar minst 8 ledaméter &r narvarande.

Om bdde ordféranden och vice ordféranden &r férhindrade att nirvara vid ett
sammantrade valjer delegationen bland de narvarande ledaméterna den som

ska fullgéra ordférandens uppgifter.
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Jav

Den ledamot som &r javig i ett drende, ska anmala uppgift om jav till
delegationen for utbildning infér behandling av drendet. Den javige ska varken
delta i handldggningen av det aktuella drendet eller vara nirvarande vid
behandling av drendet. Uppgift om jév ska tydligt framg3 i
minnesanteckningarna.

UPPDRAGSBESKRIVNINGENS GILTIGHET

Uppdragsbeskrivningen faststéllts av primdrkommunala delegationen och galler
till dess delegationen fattar annat beslut.
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