Motion: Sprékkompetens fér social trygghet i kommunens
verksamhet.

Med bakgrunden av senaste arens forda migrationspolitik s& behdvs en aktiv
integrationspolitik dar vara medborgares vél och ve satts i forsta rummet. Vi har forstaelse
for kompetensforsorjnings problem, men det &r inte en ursékt.vi kan godta. | synnerhet dér
liv och halsa star pa spel.

Vi kréver goda sprakkunskaper i vara verksamheter. Personalen och brukare skall kdnna sig
trygga med att kunna kommunicera. Detta géller bade fast och vikarierande personal. Detta
skall galla all nyrekrytering samt befintlig personal. Om befintlig personal inte klarar kraven
skall de erbjudas utbildning, men till dess att kraven mots anvénds inte dessa i personnéra
verksamheten.

Sverigedemokraterna ser inte Svenska C1 som ett orimlig malséttning for att arbeta i
kommunal verksamhet. Vi vill dock I&amna detaljerna 6ppet da det kan finnas variationer
beroende vilket yrke det handlar om.

Det viktiga &ar dock att s& f& undantag gor och att vi skickar tydliga signaler som kommer
gynna var integration pa lang sikt

Fragan om sprakférmaga och sprakkompetens har stor betydelse fér kvaliteten och
méjligheterna att uppfylla krav utifran socialtjanstlag (2001:453) och den nationella
vardegrunden for aldreomsorgen (SOSFS 2012:3(S))

Sverigedemokraterna i Vilhelmina yrkar dirmed:

-Att kommunens forvaltningar utvecklar en anstallningspolicy dar adekvata sprakkunskaper
ar vitala for att bli anstallningsbar.

-Att kommunens forvaltningar utvecklar verksamhetsplan for arbetare som vill utveckla sina
sprakkunskaper i svenska och andra nationella sprak

-Att forvaltning/ndmnd/utskott framstaller rutiner och riktlinjer ,for att sakerstélla att
personalen som anstalls inom Vilhelmina kommun kan det svenska spraket i bade tal och

skrift.
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Interpellation till kommunfullmé&ktige 2022 03 21
Anmilan till IVO om Brister i Aldreomsorgen.

| december 2021 kom anmélan till inspektionen Vard och Omsorg om stora och allvarliga brister
pa ett kommunens dldreboenden.

Anmalan gallde:

- Viktnedgang

- Boende far inte hjdlp med personlig hygien

- Nagon boende blev sa uttorkad att hen fick sjukhusvard
- Bristande dokumentation gallande avvikelser, vardplan.

Att bo pa ett dldreboende i Vilhelmina ska vara tryggt och sakert bade fér de boende och deras
anhoriga. Arbetsforhallanden ska goda och personalen ska trivas och kdnna gladje pa sin arbetsplats.

Enligt anmalan till IVO sa ar verkligheten snarare tvartom. Personal vittnar bl.a. om otrivsel och
vikariebrist.

| de artiklar i media som rapporterat om anmadlan talas det ocksa om handlingsplaner fér hur arbetet
ska fungera.

Min fraga till Socialnadmndens ordférande &r

Finns det inte sedan tidigare handlingsplaner/arbetsbeskrivning hur arbetet ska bedrivas pa
dldreboenden? Varfor dessa brister i sa fall?

Vad har dessa nya handlingsplaner inneburit?

Kan personalen samt boende och anhériga garanteras att kommunen ger god och sdker vard pa
dldreboenden.

Nar och hur sker uppfdljning av de atgarder som socialndmnden beslutar om ska gélla fér personalen
pa vara dldreboenden.
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Utfall styrelse och namnder 2021 (OBS! prel innan revision)

Styrelse/namnd Budget 2021 Prel.utfall 2021 Diff Prognos per Diff mot
Aug 21 prognos
Kommunstyrelsen 91180 80796 10 384 3305 7079
Utbildningsnamnd 200 089 204 557 -4 468 -356 -4 112
Socialnamnd 235109 235109 0,3 -2502 2503
Miljo-och byggnadsndmnd 2 056 1883 1576 1109 467
Summa verksamhet 528 434 520 942 7492 1556 5937

Korta kommentarer
« Aterbetalning Kollektivtrafik och férvaltningsavtal +2,3 mkr
 Intrangsersattning +3,0 mkr

Resultat pa sista raden 21,4 mkr (OBS! hogst preliminart) aterstar
kontroll av balanskontobokningar samt revision
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Overgripande manadsrapport netto per
sista februari 2022




Resultatrakning per sista februari 2022
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Skatteintakter och generella statsbidrag

Skatteintdkter och generella bidrag 20-25 %

o Ar Tkr Ar forandring
560 000 2022 551 217
555000 l 2023 546 893 21/20 -0,78%
550 000 s .

2024 552 951 22/21 1,06%
sa00m . I . . . 2025 557 726 23/22 -0,68%
e 2022 2023 2024 2025 2026 2026 564 082 24/23 0’77%
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Pensionsfond och likvida medel

e Pensionsfonden 74,3 mkr, -4,6 mkr sedan arsskiftet
e Likvida medel 54,7 mkr
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