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"One of the lessons that | grew up with was to always stay true to yourself
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"Det gar bra foér Vilhelminas
naringsliv just nu. Fa konkurser
och god férséljning kdnnetecknar
manga av verksamheterna i
kommunen."

- Peter Manner

LEDARE

En vdg in - helt enkelt. Det ar namnet pa det nya ar-
betssatt som kommunen anvander nar det géller etable-
ringar och investeringar i Vilhelmina.

Det nya arbetssattet gar ut pa att gora det sa enkelt
som mojligt for de som vill starta eller utveckla sin fore-
tagsverksamhet. Det betyder att, nar det finns flera saker
som skall goras, att man samlas kring foretagaren i ett
s.k. fokusméte. For foretagaren innebar det att denne
slipper s6ka sig fram hos olika handlaggare for olika delar
av sin satsning. Flera kommuner runtom i Sverige an-
vander detta arbetssatt med framgang.

En annan nyhet ar inrdttandet av ett naringslivsrad.
Syftet med ett naringslivsrad ar att utveckla och formal-
isera dialogen mellan ortens féretagarorganisationer
och kommunens politiker och tjanstepersoner. Ocksa
arbetssattet med naringslivsrad tillampas i en del andra
kommuner. Inspirationen till arbetsordningen fér naring-
slivsradet ar narmast hamtad fran Lycksele.

Kopplat till néringslivsradets arbete finns en handling-
splan som skall underlatta framférhallning, planering och
information.

En tredje nyhet &r att naringslivskontorets arbete med
att kartlagga och publicera Vilhelmina kapacitet nar det
géller lediga lokaler och tomter har inletts. Aven detta for
att underlatta etableringar och investeringar i Vilhelmina.

Mer information kring nyheterna kommer att finns pa
www.vilhelmina.se inom kort.

Det gar bra for Vilhelminas naringsliv just nu. Fa
konkurser och god férséljning kdnnetecknar manga av
verksamheterna i kommunen. Lat oss darfor kroka arm
tillsammans for ett fortsatt utvecklingsarbete praglat av
god transparens for Vilhelminas bésta.

PETER MANNER

Projektledare & néaringslivsstrateg
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FORETAGARNA

HUR PAVERKAS DiTT FORETAG AV

KRISEN OCH HUR KAN
ANDRA i NOD?

For en vecka sedan invaderade Ryssland
Ukraina och nu pagar ett fruktansvart krig
som kommer att drabba vérlden pa flera
olika satt.

Att det kan drabba oss bleknar saklart i
jamférelse med hur oskyldiga manniskor i
Ukraina drabbas, men den hér texten kommer
att handla om hur féretagare och néringsliv i
Sverige kan paverkas och paverka. Det ar vik-
tigt att vaga ta stallning och det rader ingen
tvekan om att det ar Ryssland som ar ensamt
ansvariga for det manskliga lidande vi nu ser i
Ukraina.

Varken Ryssland eller Ukraina ar nagra stora
handelspartners, men var ekonomi paverkas
anda av kriget. Omkring en procent av var
utrikeshandel sker med Ryssland, exporten
bestar i huvudsak av maskiner och transport-
medel. Handelnh med Ukraina &r annu mindre,
ca. 0,3% av Sveriges totala utrikeshandel.
Sanktioner och ryska motatgarder kommer att
inverka negativt pa varldsekonomin.

Ett troligt scenario och risk ar att el-, energi-
och ravarupriserna stiger men foretagare kan
ocksa komma att stallas infor etiska dilemman,
hur man till exempel ska agera om Ryssland
ar ens viktigaste marknad. Vi har exempel pa

JONAS NORDIN

Regionschef Féretagarna Vésterbotten

DU HJALPA

medlemmar som helt har stoppat forsaljnin-
gen till fabriker i Ryssland, men om den enda
kunden finns i Ryssland ar ett sadant beslut
svart att ta da det innebér att ens eget fore-
tag maste stalla om kraftigt. En annan atgard
kan vara att forsoka hoja priserna mot ryska
kunder och lata overskottet ga till att stotta
Ukraina eller hjalporganisationer i denna svara
stund.

For enskilda féretag som importerar, export-
erar eller bedriver verksamhet i Ryssland och
Ukraina star det klart att kriget och sank-
tionerna kan fa mycket stora konsekvenser
for bade anstéllda och &gare. Det finns dock
goda mdjligheter for regering och riksdag att
med finanspolitiska medel ga in och stotta.
Statsfinanserna ar starka, trots pandemin, och
skulle vissa hushall eller féretag fa stora prob-
lem finns mycket goda politiska méjligheter
att ga in och stotta.

Foéretagarnas vision &r att vi ska lamna efter
oss en battre varld, just nu ser det morkt ut.
Hur paverkas du som féretagare av detta?
Vad kan vi tillsammans goéra for att hjalpa
manniskorna i Ukraina? Hor av er med era
tankar till Foretagarna sa kan vi ta dem vidare.



CAD SOM KOMPETENSUTVECKLING

Hobby, anstélld eller egen féretagare.
Klientelet ar varierat men alla har
malet att lara sig rita i CAD-program.
Daniel Axelsson ar en av manga som
valt att sjalv utveckla sin kompetens
genom Vilhelmina Larcentrum - men
ocksa latit sina anstéllda géra samma
sak.

CAD-teknik ar nagot som anvands
inom manga olika verksamheter och

till olika andamal. Fér Daniel Axelsson,
agare av Stalon Ljuddampare, har rit-
ningar varit grundldggande genom hela
arbetslivet. Idag anvands CAD i deras
verksamhet for att kunna skapa ritningar
till produktionen.

- Vi gar lite bakvagen, forklarar
Daniel. Det ar forst nar produkten ar
klar, testad och vi &r ndjda som vi tar
fram produktionsdokument for att kun-
na serietillverka.

Daniel férklarar att bolagets anstallda
behoéver CAD-kunskaper for att kunna
skapa dessa produktionsdokument och
vara mer delaktiga i dokumentationen.
Sjalv laste Daniel en CAD-utbildning via
Vilhelmina Larcentrum for tio ar sedan,
med framsta syftet att kunna visa vad
som tillverkas i deras CNC-maskiner.

Jonah Pettersson, utbildad som CNC-
tekniker, har sedan ar 2020 varit larare
for CAD-utbildningen pa Larcentrum.
Kursen har pagatt i cirka tvd manader
per omgang, tva kvéllar i veckan. Det-
ta ar ett koncept som Jonah tror pa,
da det 6ppnar mojligheterna for fler
att delta - oberoende av arbetet. Han
menar ocksa att det finns manga mo-
jligheter for foretag att motivera sina
anstallda att lasa kursen;

- Vissa kan erbjuda sina anstallda
en ny, battre tjanst. Andra kanske kan
ge 16n for att delta i kursen pa kvallstid.
Eller sa ar det bara ett riktigt bra satt att

Daniel har flera anstéllda som l&st
CAD via Vilhelmina Larcentrum. Han
berattar att han slappt ivag personalen
en timme tidigare fran jobbet, vilket har
fungerat bra fér dem. Att kursen gar

pa kvallstid har gjort att produktionen
aldrig behover stanna av pa grund av
att de valjer att kompetensutveckla sina
medarbetare.

- Alla féretag mar bra av att
utveckla sina kompetenser, annars star
man och stampar pa samma stélle hela
tiden, menar Daniel.

Han fortsatter med att det finns vissa
saker som ar nédvandiga i en modern
industri. Fortbildning ar livsviktigt och
det ar nagot som behdver vavas in pa
ratt satt. Idag finns tva anstallda pa Stal-
on Ljuddédmpare som ritar i CAD-pro-
gram, men det finns flera intresserade
och Daniel tror att det inom nagra ar ar
fler som vill jobba med denna teknik.

Jonah berattar att hela upplagget pa
kursen innebar att motivera deltagar-

na att strava hogre an de relativt laga
malen som utsetts. Dessutom har flera
deltagare tagit sig tiden att rita i pro-
grammet utanfor kurstraffarna, vilket har
gjort utbildningen betydligt bredare da
fragorna under sammankomsterna varit
av annan kvalitet.

- Jag skulle vilja sdga att kursen
har en gemensam kursplan men énda
individuell pa det satt att den som
deltar har friheten att lara sig mycket pa
egen hand ocksa, sager Jonah. Dessu-
tom ar grupperna sa pass sma att det
uppstar en slags intimitet, vilket gor att
det gar att fa ut mer an det som star i
Skolverkets laroplan. Det ges helt andra
mojligheter att anpassa en hel kurs via
Larcentrum, jamfort med en kurs pa
distans mot Umea till exempel.



_ BRANSCHEN BEHOVER FLER CHAUFFORER

Tio manader utbildning under kvallstid och
sedan &r deltagaren fardig godstransport-
er med YKB. Behovligt, i en bransch som
saknar personal.

Yrkesférare godstransporter ar en mer eller
mindre sjalvgaende utbildning fran Vilhelmi-
na Larcentrum. Den ar popular, lockar manga
sokande och har pagatt i flera ar. Branschen
behover chaufférer och dérfor gar en stor
andel av deltagarna ut i arbete direkt efter
avslutad utbildning.

Utbildningen pagar i tio manader, fyra
kvallar i veckan och vissa pass sker pa dagtid.
15 procent av utbildningen ar férlagd pa en
praktikplats. Hakan Jonsson é&r larare for utbi-
ldningen och menar att manga stakar sin vag
genom praktiken.

- Under praktiken far deltagarna visa vad
de kan, och har de tur hamnar de ocksa pa

ett stalle dar det redan saknas personal, sager
han. Det ar ocksa ett ypperligt tillfalle for ar-
betsgivaren att forma eleven sa som de vill ha
den.

Fran férra omgangen av godstransporter
examinerades tolv deltagare, och nio av dessa
blev anstéllda direkt efter utbildningen. Dessa
deltagare har hamnat pa olika arbetsplatser
med olika arbetsuppgifter, da det finns behov
av kompetenta chaufférer inom manga verk-
samheter.

- Enligt matningar saknas det person-

al idag och det kommer fortsatta sa en tid
framover, sdger Hakan. Jag har hort siffror om
10.000 chaufforer.

Du kan lasa mer om yrkesférare godstrans-
porter pa Vilhelmina Larcentrums hemsida.

GODSTRANSPORTER

~

Yrkesférare godstransporter &r en utbildning med kurser for
lastbilskort med slap (CE) inklusive yrkesférarkompetensbevis samt
for truck och lastbilsmonterad kran.

Utbildningen &r forlagd kvéllstid pa Malgomajskolan 4. Under
gymnasieskolans lovdagar ar vissa lektionspass planerade under
dagtid. Larcentrum har tillgang till en gedigen maskinpark och
deltgarna ges mojlighet att évningskéra manga timmar.



ETT STOD | RATT RIKTNING

Manga manniskor star utanfér den
ordinarie arbetsmarknaden och det
kan finnas manga anledningar till att
det blivit sa. For att vélja ratt vagskal
kan man behéva lotsning och dar i
korsningen vantar Katrin Enquist, en
person som verkligen brinner fér sitt
arbete.

Alla manniskor kommer inte ut i ar-
bete, utan hamnar allt langre ifran
arbetsmarknaden ju mer tiden gar. Det
kan bero p&d manga saker, till exempel
langa sjukskrivningar, att man varit ar-
betslds under en lang tid eller har svart
att lara sig ett nytt sprak. Att skaffa ett
arbete kan vara svart rent praktiskt,
men efter en tid ar det inte ovanligt att
personer utan jobb ser ner pa sig sjalva
och ifragasétter sin kapacitet.

Extratjanster en vag till arbete

Katrin Enquist arbetar som ar-
betsmarknadssamordnare pa Ar-
betsmarknadsenheten i Vilhelmina. Ett
jobb som hon haft under nagra ar, men
som har férandrats 6ver tid. Dagligen
moter Katrin manniskor som beskrivits
ovan, som behdéver stéttning for att ta
sig ut pa arbetsmarknaden igen. Ett
satt att komma ut i arbete &r genom

arbetstraning eller andra former av
arbetsmarknadsatgarder, till exempel
extratjanster.

- Staten har gatt in med stéd for
att vi ska kunna erbjuda detta, forklarar
Katrin. Men just nu avslutas extratjan-
sterna och vi vet inte hur det kommer
se ut framover.

Det ar vanligt att personer med den-
na typ av tjanst studerar samtidigt som
de arbetar. Extratjansterna har kunnat
erbjudas under en period om maximalt
tva ar, dar personen startat med ett ar
och sedan fatt férlangt. Pa grund av
pandemin har det tillkommit ytterligare
ett ar. Anstallningarna ar olika, vissa
rbetar 50 procent och kombinerar med
studier, och andra arbetar en heltid.
Nar extratjansten ar avslutad har en

del av de som haft anstallning erhal-

lit s& mycket nya kunskaper att de ar
anstallningsbara och fatt olika typer av
vidare anstallningar.

- De situationer dar personer inte
far anstallning handlar ofta om att de
inte har nagon utbildning, berattar Ka-
trin. Man lever ju med radslan att man-
ga som avslutar hamnar i arbetsldshet
igen och far borja om fran ruta ett.

"Allt handlar om att locka fram den sanna, verkliga
viljan."

- Katrin Enquist, arbetsmarknadssamordnare

Daremot ser Katrin att personerna som
haft en extratjénst verkligen utvecklats,
bade i spraket men ocksd genom att de
fatt komma in i ett sammanhang. De har
utvecklat en vilja att studera vidare och da
Sppnas fler mojligheter.

En person som fatt stéd genom Katrin

ar Genzebo Genetw, som idag arbetar
inom hemtjansten. Det har hon gjort sedan
drygt tva ar tillbaka. Hon beréattar att hon
trivs valdigt bra, och hennes sprakkun-
skaper utvecklas dagligen genom att hon
tvingas gora sig forstadd pa svenska.

- Jag ar valdigt tacksam for den hjélp
jag fatt, séger Genzebo och kramar om
Katrin.

Bristande sprakkunskaper eller lag
sjalvkansla

Katrin forklarar att de som ar mer eller min-
dre sjélvgaende inte hamnar hos henne.
Hon beskriver personer som ar i behov av
stod, peppning och behdver hjalp att fa
igang en struktur. Men problemen gar inte
att generalisera, menar hon;

- Vissa har ett valdigt driv och vill
verkligen vidare, men bromsas av att de
inte kan svenska. Dar far jag sttta upp
med att uppmuntra dem att fortsatta

studera. For andra handlar det om att de

tappat motivationen, vilket i sig kan ta lang
tid att fanga upp igen. Eller sa kan viljan
och motivationen finnas men det ar svart
da den langa franvaron gjort att man tap-
pat sjdlvkanslan. Det sistnamnda ar trots
allt det som é&r svarast att arbeta med.

Katrin menar att viljan ofta paverkas av
manga faktorer. Hon forklarar att hon
vagrar hora att nagot inte gar att genom-
fora, utan ser ett varde i alla.

- Ja, kan du inte spraket sa kan du
fortfarande en massa annat, séger Katrin.
Ar du funktionshindrad? Det gér att mod-
ellera sa att det fungerar. Ungdomar som
inte orkar med skolan moter jag ocksa,
men det finns ju alltid nagot som de vill
gora. Allt handlar om att locka fram den
sanna, verkliga viljan.

Katrin landar i att det ar motet med man-
niskorna som ger henne mest. Hon skrattar
och beréttar att hon ibland gar hem fran
arbetet och ar riktigt lycklig for att det var
nagon som ringde och talade om att en
aktuell person fatt goda nyheter.

- Att fa finnas dar och hjalpa till, och

se hur dessa individer utvecklas 6ver tid ar
definitivt det basta med mitt jobb, avslutar
Katrin.



"ETT HART KLIMAT ATT DRIVA
FORETAG | JUST NU”

Att drivmedelspriserna 6kar ar nog de
flesta medvetna om, men hur stora ar
utmaningarna for féretag dar en femtedel
av kostnaderna ar diesel? De tre bréderna
Lundqvist har métt sin stoérsta prévning.

De tre bréderna Daniel, Johannes och Mark-
us Lundqvist har alla befunnit sig inom entre-
prenadbranschen sedan 18-arsaldern. De ar
alla maskinforare i grunden, men fick under
sina sista ar som anstallda allt mer administra-
tiva uppgifter som produktions- och arbetsle-
dare samt platschef. Tanken om att en dag ha
nagot eget har vuxit fram &ver tid, och till slut
kande alla tre att det var dags att gora nagot
pa egen hand.

- Vi kdnde att det var ratt tid, vi var vark-
en for unga eller f6r gamla, sdger Daniel.

Foretaget 3L Schakt bildades 2019 och de
tre broderna har lika stor andel i bolaget.
Daniel forklarar att dessa ar har gett dem nya
erfarenheter varje dag. Broderna startade fran
ingenting, utan tidigare erfarenheter av att
driva féretag och med en gravmaskin pa 10
ton ute pa falt. Idag har 3L cirka 20-30 maskin-
er, ett minimun pa 25 anstallda, egen verkstad
och dessutom en betongverksamhet sedan
vintern 2021.

Med nastan 30 maskiner som ar igang har
det relativt nystartade féretaget redan sttt
pa sin storsta utmaning. En kraftig hdjning av
dieselpriset - flera kronor per liter - har skakat
om hela entreprenadbranschen.

- Att index kar har vi med oss hela tid-
en, men sa kraftigt och i denna hastighet var
svart att forutse, sédger Daniel. Mellan 15-20
procent av vara kostnader ar drivmedel, och
okar dessa med 15 procent pa ett ar pratar vi

om enorma summor.

| och med att 3L Schakt riktar sig bade mot
en privat marknad och féretagssektorn paver-
kas kostnaderna mot kunden. Indexreglerin-
garna hinner inte med och bolaget far ligga
ute med stora summor. Gentemot privata
kunder blir denna héjning avskrackande, da
manga kanske ser 6ver huruvida de ska bygga
en stuga nu eller inte - till exempel.

Daniel menar att de maste titta pa mer
bransleeffektiva alternativ, men i och med att
bolaget inte har s& manga ar pa nacken finns
inte samma ekonomiska muskler som andra
bolag inom branschen har. Att byta ut maskin-
parken ar en oerhort stor investering. Bolaget
vill vara en del i den globala omstéllningen,
men alternativen finns inte i dagslaget - varken
for dem eller f6r 6vriga entreprenadverksam-
heter.

- Marknaden &r inte byggd for oss
annu, menar Daniel. Det fungerar inte att
kora maskiner som vara pa el, vi far vanta tills
det kommer battre alternativ. Det ar ett hart
klimat att driva foretag i just nu.

Trots utmaningarna som bréderna Lundqvist
moter i sitt entreprendrskap just nu kanner de
en stolthet Gver att kunna ta verksamheten
"hem till Vilhelmina”. Daniel menar att det
finns en stark entreprenadnerv ldngs kusten
och i malmfalt. Det finns dven i inlandet, men
i just Vilhelmina har branschen inte blommat
fullt ut. De ar stolta 6ver att kunna represen-
tera verksamhetsomradet pa den har nivan
och omfattningen.

- Vi vill skapa en lokal marknad med entre-

prenad och betong, sager Daniel. Vi vill skapa
arbetstillfallen och behalla personal lokalt, och
da maste verksamheten utvecklas har pa plats.

Daniel Lundqvist, delédgare i 3L Schakt AB.

\/il UCI AMIAA



ETABLERING

AGER DU MARK ELLER
LOKALER?

Objektvision.se ar Sveriges ledande marknadsplats sedan
1998 for kommersiella lokaler med cirka 14 000 annonser
ute och over 50 000 unika besokare varje vecka.

Vilhelmina kommun funderar pa att teckna avtal med Ob-
jektvision.se, som innebar att du som fastighetsagare har

mojlighet att annonsera kostnadsfritt pa deras hemsida, m—”? L
under kategorierna lokal och mark. Detta ger dig en unik . e ¥ g i e e B
e . . . ° - i "f: i '.'.;.r!:";':_ ’“5'-'-3', F i
mojlighet att vara synbar och sékbar for din malgrupp. i : atr SHlw
T & = -3 -

Skelleftea Kommun har ocksa tecknat avtal med Objektvi-
sion.se och i skarpt lage ser sidan ut sa har:
https://skelleftea.se/platsen/naringsliv/naringsliv/mark-och-
lokaler (kopiera lanken)

Genom detta samarbete kommer samtliga fastigheter och
tomter synliggoras pa Vilhelmina kommuns hemsida och
det gor vagen enklare for foretag som vill etablera eller

utvecklas.

Har du fragor ar du valkommen att kontakta
Peter Manner via telefon 072-450 19 09
eller mail peter.manner@vilhelmina.se
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COVID - HISS ELLER DISS?

De senaste aren har varit en berg och
dalbana, dar vi pendlat mellan hopp och
fortvivlan. Vi har levt med restriktioner som
har varit en mardrém fér manga. Hur har
nagra av Vilhelminas féretagare anpassat
sig efter en pandemi?

I tva ars tid har vi bldtt, svettats och fallt tarar for att ta oss nagorlunda
helskinnade ur en pandemi. En pandemi som minst sagt har satt sina
spar. Paverkan pa féretagare och olika verksamheter har sett olika ut
lokalt i Vilhelmina, men alla &r enade om att detta inte &r nagot som vill
upplevas igen.

Andreas Olofsson pa Vilhelmina Taxi
berattar att de i borjan pa 2020 hade
bokat drygt femtio kryssningar till Tallin,
som de valt att ldgga extra krut pa efter
sitt framgangsrika ar 2019. De hade salt
800 biljetter och varje biljett var betald av
privatpersoner som ville ha tilloaka sina
pengar.

- Vi insag att det bara var att bita
i det sura dpplet, med tiden forstod vi

att detta inte skulle vara 6ver pa nagra
manader, sager Andreas.

Tack vare att nagra gick i pension och
nagon blev féréldraledig behdvde An-
deras inte sdga upp eller varsla personal.
Men det var dags att arbeta efter restrik-
tioner, begransningar som innebar att det
endast fick sitta tva personer i varje taxibil
och bussarna fick inte slédppa in folk gen-
om den frdmsta dorren. Alla i personalen
skulle ocksa bara munskydd.

- Jag ar radd om min personal,
sager Andreas. Det gar inte att séga att
bussen ar installd for att chaufforen ar sjuk
i covid.

Vidare ar Maria Strandberg pa Lilla
Hotellet en av de méanga foretagare som
varit ndra att bli dédsstoten for sitt fore-
tag. Begrasningarna for hotell- och restau-
rangbranschen har tvingat Maria att tanka
om helt kring sin verksamhet. Lilla Hotellet
stangde ner restaurangen helt da den var
for liten, och Maria menar att det inte var
vart att ha Sppet for tre bord. Istéllet har
hon fokuserat pa endast hotellgasterna,
och har 6verlevt tack vare att hon kunnat
korttidspermittera alla sina anstallda.

- Det var som att fa en hink med
kallvatten over sig, sdger Maria. Det ar
mitt livsverk som Gver en natt till stora
delar bara stangdes ner.

Ett annat bolag som minskat sin omsat-
tning rejalt ar Vilhelminakliniken. Tandlaka-
ren Bjorn Bay beskriver, precis som An-
dreas och Maria, att de senaste aren har
handlat om att halla sig ovanfor vatteny-
tan. Med hjélp av stéd i form av permitter-
ing har ocksa Bjorn tagit sig framat, men
han forklarar att hans kunder fortfarande
valjer att boka om sina tider.

- Valdigt manga har valt att inte
komma pa sina regelbundna kontroller,
vilket kommer att bli ett stort problem
senare ocksa, menar han. Jag har patient-
er som har forlorat tander pa grund av
radslan for smitta.

A andra sidan har Inpipe - som levererar
schaktfri renovering av rérledningar enligt
No Dig-metoden - gjort stora framsteg
under pandemin. Nicklas Bjornvind berat-
tar att kommuner som har behov av att
renovera sina ledningar under pandemin
har fatt upp 6gonen for deras produkt,
och man prioriterade mer kvalitet for pen-
garna. Detta i kombination med att Inpipe
larde sig att gora afférer pa andra satt
lyfte verksamheten ordentligt - en dkning
om 50 procent 2021 jamfort med 2020.

Med digitala méten har varlden blivit sa
mycket mindre och bolaget har lattare an
nagonsin tidigare att na ut till marknaden,
berattar Nicklas.

- Vi ténker pa ett annat satt idag, vi
jobbar mer med var digitala strategi och
det fungerar valdigt bra for oss.

Pandemin ar inte éver an men vi borjar
sakta aterga till nagon ny form av normal-
itet. Andreas menar att varlden vander
snabbt och att vi maste leva med tanken
att det kan komma kriser som man be-
hover ta hojd for. Vilhelmina Taxis verk-
samhet fungerar som vanligt idag, men
moter fortfarande andra svarigheter som
till exempel hojningen av dieselpriset.

Maria haller sin verksamhet pa lag fart
och férsoker istéllet sélja bolaget, men
vantar pa ratt kdpare. Men hon har insett
hur oerhort sarbar man faktiskt ar;

- Det ar sa overkligt att nagot som
detta hénder, och jag har anda drivit fore-
tag i 30 ar. Det ar inget man reflekterar
6ver och det finns inte ens pa kartan.

Nicklas ar mycket stolt och tacksam Gver
kommunen och befolkningen i Vilhelmina.

- Jag ar glad att jag bor har dar vi
bor, vi har en bra kommmunal service och
en ort full av fantastiska méanniskor, sédger
Nicklas. Har haller vi koll pa varandra, vi
hjélps at och stottar. Vi far aldrig glomma
bort hur bra vi faktiskt har det har.



VAD AR EN iNDiViDUELL
STUDIEPLAN?

En individuell studieplan ar ett verktyg for att planera din utbildning.
Den ser till att du far stod och undervisning efter dina individuella mal,
behov och forutsattningar. En vagledare hjalper dig att valja kurser,
studieform, studietakt, eventuell kombination av kurser eller kombi-
nation med arbete som passar dig och din livssituation. En individuell
studieplan ger dig en tydlig bild av dina planerade studier och kan an-
dras vid behoy, till exempel om du vill férandra studietiden eller lagga
till nya kurser.
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UNGDRIVE ARRANGERAR ARETS
SOMMARLOVSFORETAGANDE

UngDrive ar ett natverk skapat och format
av unga féretagare.

Tillsammans har de skapat UngDrive Acad-
emy som ar en utbildning for andra unga som
vill starta foretag. De sager sjélva att det ar
"Sveriges enklaste och roligaste satt att testa
pa att starta och driva eget”. Natverket stot-
tar och inspirerar deltagarna att na de malen
som satts upp, oavsett om det handlar om att
tjana pengar, gora skillnad i varlden eller bli ett
globalt startup.

Vi pa Néringslivskontoret ar glada att pre-
sentera UngDrive som arrangor for arets
sommarlovsféretagande. Utbildningen kom-
mer finnas i Vilhelmina under sommaren for att
hjalpa vara ungdomar att starta och driva sina
foretag under sommarlovet.

For att kunna anséka behover deltagaren ga
i arskurs 9 eller 1-3 pa gymnasiet. Antagning
sker |6pande.

Las mer om UngDrive pa deras
hemsida, www.ungdrive.se




FRITIDSBANKEN OPPNAR
FOR NYA MOJLIGHETER S

ad olika erbjudanden Fritidsbanken &r en del av Arbetsmarknadsenheten i Vilhelmina kom-
and ' ar fran var du och mun. P& Fritidsbanken kan du lana begagnade fritids- och sportartiklar
langt du | n foretagsresa. gratis under 14 dagar. Var férhoppning ar att du vill testa nagot nytt for
a foretag a a sin verksamhet att skapa ett aktivt varaktigt intresse. Och blir det s, sa far du gérna képa
barhetsperspektiv. egen utrustning i nagon av vara lokala sport- och fritidsbutiker. Vi maste
. alla varna véra lokala handlare, och Fritidsbanken samarbetar med dem pa
ovsanalys dar du tillsammans olika satt. Vi kan exempelvis ha ett gemensamt event eller beratta var man
dsdialog dar ni tittar pa kan kopa utrustning lokalt.
okusc m‘en Sist gors en
r en framtidsplan. Var ambition ar att bidra till ett aktivt Vilhelmina. Pa Fritidsbank-
¢ en kan du ocksa lamna begagnad utrustning som du inte har anvandning
av. Pa sa vis kommer utrustningen till nytta for manga andra. Vi kommer
under sommaren att flytta Fritidsbanken till vara lokaler pa Tallasvagen dar
Fotoarkivet och Handtaget ar belagne

anster, som coachning, VD-
Ier|ng '

orn pa Almis he i a, www.al
4 ' ' A-18. Fritids-
|

Just nu finns vi i Kyrkstan och har 6ppet on
banken har telefon 073-823 20 65. Valkomme

citig
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