Kompetensinventering 2021 — Vasterbottens néringsliv

Denna enkat syftar till att inventera behovet av arbetskraft och kompetenser i lanet.
Enkaten innehaller bade frisvars-fragor och fragor med svarsalternativ om ert
fOretagande.

Nar ni svarat pa samtliga fragor pa en sida gar ni vidare genom att klicka pa "néasta".
Behover ni &ndra ett tidigare svar klicka pa "backa". Fragor markerade med "*" ar
obligatoriska vilket innebér att de maste besvaras innan ni kan ga vidare med
enkaten. Vdnligen notera att du inte kan &ndra dina svar efter att du sténgt
ner/slutfort enkéten.

Titta garna igenom bifogad PDF med fragorna innan sa gar det lite enklare att fylla i
enkéaten. Enkaten innehaller 25 fragor.

Dina svar behandlas anonymt i enlighet med GDPRs grundlaggande principer: Las
mer har

Enkéten stéller fragor inom féljande omraden:
Bakgrundsinformation

Kompetensférsdérjning

Kompetensutveckling

Oppna fragor

Statistik och prognoser

Rekrytering

Behov av yrkesroller

Bakgrundsinformation
Hér svarar ni pa fragor om ert foretag.

1. *Vanligen ange kontaktuppgifter nedan:
Foretag:
Kontaktperson:
Funktion:
Mailadress:
Telefon:

2. *l vilken/vilka kommuner ar ni verksamma?
o Bjurholm

o Dorotea

o Lycksele

o Mala

o Nordmaling

o Norsj6

o Robertsfors

o Skelleftea



Sorsele
Storuman
Umea
Vilhelmina
Vindeln
Vannas
Asele

O O O O O O O

*Hur lange har foretaget varit verksamt?
<1ar

1-5 ar

5-10 ar

10-15 ar

>15 ar

000 O0O0 W

*Hur manga anstallda har ni idag (arsarbetstillféllen)?
0

1-3

4-10

11-20

21-50

51-100

101-200

201-500

>500

0O 0 OO0 O0OO0OO0OO0OOoO M

5. *Hur ser fordelningen kvinnor/mén ut i ert féretag? Uppskatta i procent.
Kvinnor %:
Man %:

6. *Hur ser fordelningen tjansteméan/kollektivanstallda ut? Uppksatta i
procent.
Tjansteman %:
Kollektivanstéllda %:

Kompetensforsorjning
Féljande pastaenden handlar om hur féretaget ser pa dess arbete med
kompetensférsérjning. Valj det pastaende som stimmer bést.

7. *Pa vart foretag har vi koll pa kompetensférsérjningsbehovet pa kort sikt
(1-2 ar)

o Stammer mycket bra o Stdmmer bra o Stdmmer inte o Stdmmer inte alls

8. *Pa vart foretag har vi koll pa kompetensférsoérjningsbehovet pa lang sikt
(5-10 ar)



o Stammer mycket bra o Stdmmer bra o Stdmmer inte 0 Stdmmer inte alls

9. *Vi foljer upp kompetensforsorjningsbehoven pa sa sitt att vi vet
ungefarligt antal som kommer behévas de kommande aren inom
respektive yrkesroll

o Stammer mycket bra o Stdmmer bra o Stdmmer inte 0 Stdmmer inte alls

10. *Pa vart foretag samarbetar vi med kommunala/regionala aktorer i
kompetensférsorjningsarbetet

o Stammer mycket bra o Stdmmer bra o Stdmmer inte 0 Stdmmer inte alls

Utveckla géarna ditt svar har:

Kompetensutveckling

11. *Pa vart foretag arbetar vi med kommunala/regionala aktorer gallande
kompetensutveckling. Véal de svar som stammer in bast.
Dialog/samarbete med vuxenutbildningar

Dialog/samarbete med yrkeshbdgskolor

Dialog/samarbete med gymnasiehdgskolor

Dialog/samarbete med hdgskola/universitet

Interna utbildningar inom foretaget

Inget av ovanstaende

Annat, var god ange:

O O O O O O O

12. *| vart foretag samverkar vi med andra féretag inom samma bransch vad
géller kompetensutvecklingen

o Stammer mycket bra o Stdmmer bra o Stdmmer inte 0 Stdmmer inte alls

Oppna fragor

13. Beskriv kortfattat eventuella hinder eller utmaningar med att identifiera
kompetensforsoérjningsbehovet:

'svarsruta’
14. Deltar foretaget i nagra natverk dar kompetensforsoérjningsfragan
diskuteras (ex industrirad, branschforum)? Om ja, vilka? Om nej, finns

det ett behov av det?

'svarsruta’




Statistik och prognos

15. *Vi har behov av att anvanda statistik och prognosunderlag i arbetet
med kompetensférsorjning

o Stammer mycket bra o Stdmmer bra o Stdmmer inte 0 Stdmmer inte alls

16. *Vi har tillgang till statistik och prognosunderlag som underléttar arbetet
med kompetensférsorjning

o Stammer mycket bra o Stdmmer bra o Stdmmer inte 0 Stdmmer inte alls

Rekrytering

17. *Har ni en jamstélldhets-/mangfaldspolicy inom foretaget kopplat till
rekrytering?
o Ja
o Nej

18. *(Foljdfraga) Om ja, pa vilket satt tillampar ni mangfalds-
/jamstalldhetsperspektiv i rekryteringen?

'svarsruta’

19.*Vilket/vilka geografiska omraden riktar ni er till vid rekrytering?
o Lokalt
o Regionalt
o Nationellt
o Internationellt
20.*Vilken ar er framsta kanal for rekrytering? Ni kan valja flera svar
Kontaktnat
Sociala medier (lokalt/regionalt)
Sociala medier (nationellt/internationellt)
Bemannings-/rekryteringsbolag
Rekryteringssidor
Publika rekryteringssidor, t.ex. platsbanken
Annonsering i lokala/regionala medier
Annat, var god ange:
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21. *Hur enkelt/svart upplever ni det ar att hitta ratt kompetens?
o Mycket enkelt
o Relativt enkelt
o Svart

o Mycket svart

22.*Om ni ser ett framtida 6kande anstéllningsbehov, vad beror det pa?



Pensionsavgangar

Expansion pa befintliga marknader
Nya marknader

Annan, var god ange:
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.*Vilken ar er huvudsakliga branschinriktning?
Tillverkning och utvinning

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Energiférsorjning miljéverksamhet
Byggverksamhet

Handel och personliga tjanster
Transport och magasinering

Hotell, restaurang och besbksnéring
Information och kommunikation
Finans- och férsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet

Utbildning

Vard och omsorg

Annan, var god ange:
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24. *Vilj efter basta férmaga de rekryteringsbehov ni ser kommer vara
aktuella pa kort sikt (1-2 ar) respektive lang sikt (5-10ar)

'Forslag pa yrken baserad pa vald bransch i féregaende fraga’

For varje exempel pa yrke finns fyra kolumner med listmenyer dar ni véljer vilket svar
som stdmmer bast in. Kolumnerna lyder foljande:

”Behov av nyanstallning inom 1-2 ar (ca antal)”
0

1-5

5-10

10-20

20-50

50-100

Mer &n 100

Vet gj

"Beddémd svarighet att rekrytera inom 1-2 ar”
1 = Inga problem

2 = Relativt enkelt

3 = Vissa svarigheter

4 = Stora svarigheter

Vet gj

"Behov av nyanstéllning inom 5-10 ar (ca antal)”
0

1-5

5-10

10-20




20-50
50-100
Mer an 100
Vet gj

"Beddmd svarighet att rekrytera inom 5-10 ar”
0

1-5

5-10

10-20

20-50

50-100

Mer &n 100

Vet gj

25.Finns det nagot mer du vill tillagga?
'svarsruta’

Tack for din medverkan!
Nar du vill ga tillbaka och andra svar i enkaten klickar du pa "bakat”. Efter du tryckt pa “klar” kan du
inte 6ppna enkaten for komma at svaren igen.



