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Arsredovisning 2012

I kommunala redovisningslagen (KRL) finns all-
manna bestammelser om arsredovisningen.
Syftet med arsredovisningen ar att redogdra for
utfallet av verksamheten, dess finansiering och
den ekonomiska stéllningen vid rakenskapsarets
slut. Kommunstyrelsen ansvarar for att en ars-
redovisning upprattas. Arsredovisningen inne-
fattar saval kommunens verksamheter som de
kommunala bolagens.

Arsredovisningen &r uppdelad i férvaltnings-
berattelse och verksamhetsberattelse. Forvalt-
ningsberattelsen ar styrelsens sammanfattande
avrapportering till kommunfullmaktige och dess
innehall regleras i KRL. Verksamhetsberattelsen
ar namndernas egna redogorelser for aret som
gatt.

Vi hoppas att du finner arsredovisningen in-
tressant och att den bidrar till ett 6kat intresse
for kommunens verksamhet och utveckling.

For mer information om var kommun ar du
valkommen att bestka var hemsida:

www.vilhelmina.se

Arsredovisningen ar producerad av Vilhelmina
kommuns ekonomienhet i samarbete med 6vri-
ga forvaltningar och kommunala bolag.

Omslagsbild: Interior fran Ricklundgarden
| Saxnas.
Foto: Magnus Strom
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VILHELMINA KOMMUN INLEDNING

VART GICK SKATTEPENGARNA?

SA HAR FAR KOMMUNEN SINA PENGAR....

Fnandellg
71% kommer fran skatter och generella statsbidrag Bidrag intakter
1% 16
15% kommer fran avgifter och ersattningar som B —
Kommunen far for den service som kommunen Avgtte] ”
v gererella
erbjuder. =% sussicrog
2 a - e 7%
13% kommer fran riktade statsbidrag och 6évriga

bidrag

1% ar finansiella intakter

100 KRONOR 1 SKATT TILL KOMMUNEN ANVAN-
DES UNDER 2012 SA HAR:

28:13 kronor till for- och grundskoleverksamhet

9:98 kronor till gymnasie— och vuxenutbildning
1:65 kronor till kulturverksamhet

2:60 kronor till fritidsverksamhet

32:54 kronor till vrd och omsorg om &ldre och funk-
tionshindrade

2:96 kronor till individ— och familjeomsorg

-0:20 kronor till flyktingmottagande

0:50 kronor till arbetsmarknadsatgarder

0:81 kronor till lokaler och bostadsverksamhet

-0:13 kronor till kommersiell verksamhet (stod till
glesbygdsbutiker och kommunens skogsfor-
valtning

3:43 kronor kommunikationer

-0:05 kronor till vatten och avfall

1:29 kronor till atgarder for att framja naringslivs-
strukturen i kommunen

0:49 kronor till turismverksamhet

1:61 kronor gator, vagar och parker

0:44 kronor till miljo— och halsoskydd

1:26 kronor till raddningstjanst och samhallsskydd

11:28 kronor till politisk verksamhet, fysisk och
teknisk planering, konsument— och energi-
radgivning samt verksamhets— och kommun-
overgripande verksamhet

Ovanstdende belopp ar berdknade pa nettokostnaden

(bruttokostnad minus intakter) for respektive verk-
samhet.

Bild Riksbankens bildbank 2
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VILHELMINA KOMMUN INLEDNING

BEFOLKNING

Vilhelmina kommuns befolkning uppgick vid
arets slut till 6942 invanare. Det ar en minskning
med 106 personer under aret. Flyttnettot visade
vid arets slut —61 personer, fordelat p& 226 in-
flyttade och 287 utflyttade/utvandrade. Under
aret foddes 70 barn och 115 personer avled under
aret, vilket ger ett fodelsenetto for aret pd —45
personer.

Befolkningstalen har betydelse for de generella  §
statsbidragen till kKommunen eftersom de grundas |
pa invanarantalet. Kostnadsutjamningen mellan
kommuner grundas till stor del pa andel invanare
i olika aldersgrupper jamfort med riket i genom-
snitt. Det géller de aldersgrupper dar kommuner-
na bedriver lagstadgad verksamhet som barnom-
sorg, grundskola, gymnasieskola och dldreom-
sorg.

FEM AR | SAMMANDRAG

2012 2011 2010 2009 2008
Allméant
Antal invanare 31 dec 6 942 7 048 7 135 7 156 7 220
- varav 0—5 ar 438 430 461 438 448
- varav 6—15 ar 801 785 801 809 813
- varav 16—19 ar 373 399 408 432 461
- varav 20—64 ar 3710 3761 3794 3812 3847
- varav 65—79 ar 1181 1193 1174 1159 1 149
- varav 80 ar och aldre 439 480 497 506 502
Resultat
Arets resultat, mkr 1,9 -2,9 0,3 4,0 -16,5
Namndernas budgetavvikelse, mkr -14,8 -17,5 -4,5 -19,8 -16,8
Nettokostnadernas andel av skatteintakter, % 99,9 101 100 100 104
Nettokostnad per invanare, kr 61.718 61.298 58.989 57 851 58 275
Soliditet, % 71 70 71 72 75
Balans
Nettoinvesteringar, mkr 36,5 33,4 13,6 11,9 18,7
Laneskuld, mkr 52,6 46,2 8,0 8,4 8,4
Borgens— och dvriga ansvarsférbindelser, mkr 176,7 183,7 188,4 199,1 199,5
Personal
Antal tillsvidare— och visstidsanstallda 861 894 894 898 952
Antal arsarbetare (Kalla: WebOr 2005-2008) 822 816 852
Skatt
Skattekraft, % 80 80 80 81 80
Kommunalskatt, kr 23,2 23,20 23,20 22,90 22,90
Landstingsskatt, kr 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50
Begravningsavgift, kr 0,39 0,32 0,32 0,32 0,32



VILHELMINA KOMMUN ORGANISATIONSOVERSIKT

Kommunkoncernen omfattar Vilhelmina kom- Som dotterforetag i kommunkoncernen raknas fore-
mun med dess styrelse och ndmnder samt fore- tag som kommunen genom réstandelsmajoritet har
tag som kommunen genom andelsinnehav har ett bestdmmande inflytande 6ver (mer &n 50 %). |
ett bestdmmande eller ett vasentligt inflytande kommunkoncernen ingér Vilhelmina kommun och
dver. Vilhelminabostader AB med 100 %.

Nedanstaende organisationsoversikt visar man-
datférdelning.

[ VILHELMINABORNA ]

KOMMUNFULLMAKTIGE
Revision Ordf K G Abramsson
Sammankallande +—
Kurt Ekback C Kd Fp M S \V PA
4 3 2 2 19 2 3
Overformyndare | ¢— KOMMUNSTYRELSE
K G Abramsson Ordf Ake Nilsson

| |

Namnder Bolag

Vilhelminabostader

100 %
Ordf K G Abramsson
VD Karl-Johan Ottosson

Valndmnd
Ordf Torgny Stromqvist

utbildningsnamnd
Ordf Viveka Abramsson

Kultur— och }

Ordf Annika Wibrell

bygnnadsnamnd
Ordf Lillemor Jonsson

|
|
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VILHELMINA KOMMUN

Omvarld

Befolkning

Ar 2012 hade Vilhelmina kommun 6 942
invanare vilket ar en sankning med 106
personer jamfort med 2011 da kommunen
hade 7 048 invanare.

Fodelsetalet har varierat kraftigt mellan
aren. 2003 foddes flest barn under 2000-
talet (84). Lagsta antalet nyfodda (60) var
ar 2011. Mellan 2011 och 2012 har antalet
fodda 6kat med 10 barn. Nedanstaende
diagram visar antal fédda i Vilhelmina
mellan 1998 och 2012.

§9E 1999 2000 P01 200X 1003 IO ROOS D06 2007 208 3009 30 2011 30md

Figur 1. Antal fodda i Vilhelmina kommun 1998-2012. Kélla
Kolada

Bland kommuner som deltagit i ”Jam-
forelseprojektet” samt i narliggande
kommuner har folkméngden minskat. Lik-
som forra aret ar det Robertsfors och
Vilhelmina som haft den l&gsta procen-
tuella minskningen av antalet kommun-
invanare. | nedanstaende tabell visas for-
andringen mellan aren 2002 och 2012.

Folkméngd efter region och tid
Forandring fran
2002 2007 2012 2002-2012

Asele 3516 3273 2962 -15,76%
Overkalix 4062 3817 3498 -13,88%
Dorotea 3232 3005 2796 -13,49%
Pajala 7217 6521 6292 -12,82%
Overtorned 5412 5090 4775 -11,77%
Sorsele 3041 2829 2688 -11,61%
Storuman 6698 6391 6012 -10,24%
Stromsund 13393 12679 12156 -9,24%
Vilhelmina 7665 7246 6958 -9,22%
Robertsfors 7174 6933 6721 -6,31%

INLEDNING

Uppgifterna avser férhallandena den 31 december for valt/valda
ar enligt den regionala indelning som géller den 1 januari aret
efter. Kélla Kolada

Nedanstaende diagram visar utvecklingen i
kommuner som till storlek och befolkning
ar lika Vilhelmina.

Invanare totalt, antal
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6200 L Pajala
6000 } Stordiman
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Figur 2. Diagram med jamforelsekommuner. Kélla SCB

Arbetsmarknad

Nedanstaende tabell visar antalet
arbetsldsa i aldersgruppen 16-64 ar. De
siffror som redovisas avser personer som
aktivt soker arbetet och omedelbart kan
tilltrada pa arbetsmarknaden och som inte
deltar i arbetsmarknadspolitiskt program.

Jamférande tabell mellan 2011 och 2012

Arbetslosa Antal pers Andel
16-64 ar i gruppen arbetslosa
Kommun 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Sorsele 106 91 1589 1543 6,67% 5,89%
Asele 90 83 1660 1623 5,42% 5,11%
Stromsund 383 412 7144 7008 5,36% 5,87%

Vilhelmina 221 227 4160 4078 5,31% 5,56%
Overtorned 146 166 2779 2744 5,25% 6,04%

Pajala 161 169 3403 3398 4,73% 4,97%
Dorotea 74 86 1603 1556 4,62% 5,52%
Overkalix 86 128 2000 1965 4,30% 6,51%
Robertsfors 169 143 4022 3958 4,20% 3,61%
Storuman 116 148 3477 3452 3,34% 4,28%

Antal personer avser gruppen 16-24 ar. Berakningen i % avser
arbetslosa i forhallande till antal personer i gruppen. Kalla:
arbetsformedlingen.se och kolada.se

Antalet arbetslosa redovisas i forhallande
till antalet personer i gruppen. Vilhelmina
ligger 6ver genomsnittet for namnda
kommuner vid en jamforelse av andel
arbetslosa i procent. Antalet arbetsldsa i
Vilhelmina 6kade fran 221 till 227
samtidigt som antal personer i gruppen

Arsredovisning 2012



VILHELMINA KOMMUN

minskade. | nedanstaende diagram har
jamforelse gjorts med de kommuner som
till storlek och befolkning ar mest lika
Vilhelmina. Kurvorna visar forandring i
antal arbetsldsa mellan 2002 och 2012,

350
300 ¥
250 -
200 +———— =~ —
N— ——————¢
150 —
- Al
100 -
50
O T
2002 2007 2012
—— 2521 PAJALA —=— 2409 ROBERTSFORS
2421 STORUMAN X~ 2462 VILHELMINA

Figur 3. Diagram med jamforelsekommuner. Antal arbetslosa
16-64 ar. Kalla arbetsformedlingen.se och kolada.se

Inom gruppen 16-64 har sérskilt uttag
gjorts pa 18-24 ar. Nedanstaende tabell
visar en jamforelse mellan aren. For
Vilhelminas del ligger andelen arbetslsa
gruppen 18-24 ar hogre an den gjorde
2011.

Jamférande tabell mellan 2011 och 2012
Arbetslosa Antal pers Andel
18-24 &r i gruppen arbetslosa

Kommun 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Robertsfors 42 31 561 539 7,49% 5,75%
Sorsele 16 18 223 231 7,17% 7,79%
Strémsund 71 81 1045 1015 6,79% 7,98%
Vilhelmina 42 45 656 618 6,40% 7,28%
Overkalix 14 17 278 285 5,04% 5,96%

Storuman 21 26 435 452 4,83% 5,75%
Asele 2 9 253 237  4,74% 3,80%
Pajala 21 24 473 448 4,44% 5,36%
Overtorned 16 17 377 409 4,24% 4,16%
Dorotea 8 8 249 225 3,21% 3,56%

Antal personer avser gruppen 18-24 ar. Berakningen i % avser
arbetslésa i forhallande till antal personer i gruppen. Kalla:
arbetsformedlingen.se och kolada.se

Aven for denna aldersgrupp har jamforelse
gjorts med de kommuner som till storlek
och befolkning &r mest lika Vilhelmina. 1
nedanstdende diagram visas forandringen

INLEDNING

mellan ar 2002 och ar 2012 nar det galler
arbetsloshet i gruppen 18-24 ar.

180
160 X
140
120
100
80 -
60

40 ——

20

O T T
2002 2007 2012

—4—ROBERTSFORS —#—STORUMAN
VILHELMINA X—=PAJALA

Figur 4. Diagram med jamforelsekommuner. Antal arbetsldsa
18-24 &r. Kalla arbetsformedlingen.se och kolada.se

Utsikter infor framtiden

Enligt SCB:s befolkningsprognos for
Vilhelmina, gallande aren 2011-2030,
forvantas invanarantalet minska med 455
personer.

Foljande férandringar vantas under
perioden 2011-2030:
e 0-18-aringar: -74 personer
e 19-64-aringar: -490 personer
e 65arochaldre:  +109 personer

Antalet dldersavgangar inom Region Sodra
Lappland (Dorotea, Vilhelmina, Asele)
uppgar till 70-100 personer per ar fram till
2030. Tilltradandeantalet &r 40-90 per ar.

Positivt &r att det vantas 6kat antal
nybyggnationer i Vilhelminafjallen. Planer
pa gruvnaring och satsning pa vindkraft
kan Oka sysselsattningsgraden. Satsningen
pa destinationsbolag och planerna pa nytt
flygfélt beraknas ge okat antal besokare till
Vilhelmina.

Arsredovisning 2012



VILHELMINA KOMMUN

Maluppfyllelse utifran mal
uppsatta i budget- och
strategiplan 2012-2015

Foljande fem finansiella mal och sex
verksamhetsmal finns inskrivna i budget-
och strategiplan for 2012-2015..

Finansiella mal enligt budget:

Vilhelmina kommun ska ha ett arligt resultat
pa minst, 5 mnkr (eller uppga lagst till
budgeterat resultat).

Malet ar uppnatt da resultatet for 2012
netto, uppgick till +1.920 tkr medan
budgeterat resultat var -1.386 tkr.

Amorteringar 2012 ska uppga till 10 % av
ursprungligt lanebelopp.

Malet ar inte uppnatt. Amorteringar uppgick
2012 till 2.466 tkr dvs 4,8 %.

Verksamhetens nettokostnader inkl.
finansnetto i forhallande till skatteintakter
och statshidrag inom fyra ar, 2012-2015, ska
inte Gverstiga 98,3 % 2014. Malet bedéms
aven som uppnatt om nettokostnadernas
andelar som hogst uppgar till det
budgeterade.

Malet ar uppnatt. Andelen kostnader inkl
finansnetto uppgick 2012 till 426.717 tkr dvs
99,6 %.

Soliditeten ska uppga till lagst 67 %.

Malet ar uppnatt da soliditeten uppgick
till 71 % vid arsskiftet 2012/2013.

Kommunens betalningsberedskap ska vara
minst 30 mnkr i genomsnitt per manad.

Malet ar inte uppnatt, da likviditeten har
understigit 30 mnkr tio manader under aret.

INLEDNING

Verksamhetsmal enligt budget:
Arbetslosheten ska minska.

Malet har inte uppnatts. Arbetslosheten i
gruppen 16-64 ar 6kade med 0,25 procent-
enheter fran 2011 till 2012.

Sjukfranvaron hos kommunanstallda ska
minska till 6 % 2012.

Sjukfranvaron minskade 0,3 procentenheter
mellan 2011 och 2012 och ligger pa 5,9 %.
Detta innebar att malet har uppnatts.

Storre andel elever ska ldmna grundskolan
med behdrighet till gymnasiet och andel
invanare med behdrighet till universitet/
hdgskola ska 6ka.

Malet har uppnatts. Andelen grundskole-
elever med behdrighet till gymnasiet 6kade
fran 84,4 % 2011 till 85,5 % 20121. Andelen
gymnasieelever med grundlaggande
behorighet till universitet/hdgskola dkade
fran 66,3 % 2011 till 74 % 2012.

Kostnaden inom for- grund- och gymnasie-
skola ska arligen inte vara hogre an av SKL
berdknade standardkostnad for Vilhelmina
kommun.

Malet har inte nétts:

Redovisad Standardkostnad
AR 2011 kostnad enl. SKL
Gymnasiet 6332 5061
Grundskolan 11814 10564
Forskolan 5612 4309

Anm.: statistik for 2012 finns inte tillganglig

Kostnaden for &ldre. Handikapp och
individ/familjeomsorgen ska arligen inte
vara hogre &n av SKL beréknad standard-
kostnad for Vilhelmina kommun.

Arsredovisning 2012
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Malet har inte natts:
Redovisad Standardkostnad

AR 2011 kostnad enl. SKL
Aldreomsorg 17975 13618
Handikappomsorg 12779

IFO 2641 1860

Personalkostnadernas andel av kommunens
bruttokostnader far inte dverstiga foregaende
ars andel.

Malet har uppnatts, da personalkost-
nadernas andel av kommunens
bruttokostnader uppgar till 62% vilket ar i
paritet med 2011.

8 Arsredovisning 2012
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1 Inledning

Hor halsa och ekonomi ihop? Den 1 juli
2003 blev det obligatoriskt enligt lag att
redovisa sjukfrdnvaro i arsredovisning-
en. Personalekonomi handlar om att
synliggbra personalen som en resurs,
vars insatser i hég grad har ett sam-
band med de forutsattningar som finns
och tillskapas i organisationen. Halso-
bokslut handlar om att hitta ett satt att
rapportera och styra verksamheten mot
att bli en friskare och mer attraktiv ar-
betsplats.

Detta ar Vilhelmina kommuns nionde
personalekonomiska redovisning med
héalsobokslut. Syftet med redovisningen
ar att ge en aktuell bild av ett antal per-
sonalstrategiska fragor. Detta innefattar
en samlad beskrivning av kommunens
personal, information om sjukfranvaro
och hur personalenheten arbetar mal-
medvetet for att minska ohalsan.

Var forhoppning ar att den personaleko-
nomiska redovisningen med halso-
bokslut skall vara en av flera informa-
tionskallor for det fortsatta arbetet med
att trygga personal— och kompetensfor-
sorjningen och Vilhelmina kommuns
stallning som en attraktiv arbetsgivare.

2 Personalvolym

Den personalekonomiska redovisningen
avser i forsta hand manadsavitnade,
det vill saga tillsvidareanstallda och
visstidsanstéllda om inte annat anges.

ANTAL ANSTALLDA

(Manadsavldnad personal, vikarie och tillsvidare)
Forvaltning 2011 2012
KS 146 152
UBN 329 325
SOC 419 384
TOTALT 894 861

FORVALTNINGSBERATTELSE

PERSONALEKONOMISK REDOVISNING MED HALSOBOKSLUT 2012

KONSFORDELNING

(Manadsavldnad personal, vikarie och tillsvidare)
Forvaltning Man Kvinnor
KS 67 85
UBN 85 240
SOC 63 321
TOTALT 215 646

Av vilhelmina kommuns anstallda é&r
25 % méan och 75 % kvinnor.

3 Anstallda fordelade efter syssel-
sattningsgrad

Av kommunens anstéllda arbetar 60 %
heltid och 40 % deltid. 2011 var siffror-
na desamma.

Fler man an kvinnor arbetar heltid.
73 % av mannen innehar en heltids-
tjanst. Motsvarande siffra for kvinnorna
ar 55 %.

| Heltid

Diagram 1: Hel- och deltidsanstéllda (%)

Arsredovisning 2012
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Att f4 arbeta heltid ar en jamstalldhets-
frdga och nagot som Vilhelmina kom-
mun arbetar aktivt med. | kommunens
personalpolitiska program fastslas att
malsattningen vid rekrytering ar att i
forsta hand erbjuda heltidstjanster. Dar
fastslas aven att den som onskar en
kombinationstjanst for att hdja syssel-
sattningsgraden skall erbjudas det.

80
73

70 B Kvinnor
60 =5 O vean
50
40 -
30 27
20
10 4
o

Hettid Dettid

Diagram 2: Andel kvinnor respektive man med
heltid eller deltid.

4 Aldersstruktur

Medelaldern ar totalt sett 49 ar. Situa-
tionen ser olika ut inom férvaltningarna
och aven inom olika befattningsomra-
den.

Lagst medeldlder har Socialforvaltning-
en med en medelalder pa 47 ar. Hogst
medelalder har kommunstyrelsens om-
radde med 50 ar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

MEDELALDER
(Mé&nadsavlénad personal)
Forvaltning Ar
KS 50
UBN 49
SOC A7
TOTALT 49

4.1 Aldersférdelning

Aldersgruppen 50-59 &r bland manads-
anstallda i Vilhelmina kommun har do-
minerat under 2010-2011. Detsamma
galler for 2012.

Aldersgruppen 20-29 var den minsta
gruppen under 2010-2011 och under
2012 har den gruppen kommit att
minska i antal.

Som synes ar aldersfordelningen rela-
tivt stabil och har inte genomgatt nagra
storre forandringar under de senaste
tre aren.

B 2010

m 2011
m 2012

O | L1 L1
2029& D&

409 &

5050 &

604 -

Diagram 3: Aldersférdelning for m&nadsanstalld personal for &ren 2010, 2011 och 2012.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

100

Kvinnor
—8— VBN

__a—8

50 ././

o

—3

2029 &r

30-39%4r 40-49& 5059 &r

60 ar -

Diagram 4: Aldersférdelning uppdelat p& kvinnor och méan.

| aldersgruppen 50-59 ar aterfinns
storst andel kvinnor. Aven bland méan-
nen aterfinns flest antal anstallda i al-
dersgruppen 50-59 &r. Ar 2010 och
2011 sag det likadant ut.

4.2 Planerade pensionsavgangar
Den storsta andelen pensionsavgangar
inom fem ar finns bland olika lararkate-
gorier, vard— och omsorgspersonal,
barnskoétare, forskollarare, assistenter,
ekonomi— och skolmaltidsbitraden. Det-
samma gallde 2011.

PENSIONSAVGANGAR inom

5 Ar (Tillsvidareanstallda)

Ar KS UBN SOC Totalt
2013 2 4 4 10
2014 6 5 5 16
2015 8 7 8 23
2016 4 9 15 28
2017 6 6 6 18
Totalt 26 31 38 95

Tabellerna visar antalet véntade pen-
sionsavgangar per forvaltning inom 5 ar
samt exempel pa vilka olika befattning-
ar som berors till och med ar 2028.

Planerade pensionsavgangar ar berak-
nade utifran att pensioneringen sker vid
65 ars alder.

YRKESGRUPPER med vanta-
de pensionsavgangar
2013-2028

Befattning Antal
Underskoterska 69
Larare 47
Vardbitrade 27
Barnskotare 21
Forskollarare 17
Assistenter 14
Elevassistent 12
Ekonomibitrade 9
Rektor 9
Yrkesarbetare/Maskinist 8
Vaktmastare 7
Omradeschef AO 6
Dagbarnvardare 5
Skolmaltidsbitrade 4
Loneassistent 4
IT-tekniker 3
Sjukskoterska 3
Naringssekreterare 2

Arsredovisning 2012
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5 Jamstalldhet och mangfald
Jamstalldhet, mangfald och likabehand-
ling ar en angelagenhet for oss alla. P&
en jamstalld arbetsplats varderas alla
medarbetares kompetens och erfaren-
heter utifrdn samma grunder.

En jamn fordelning av kvinnor och man
i alla typer av arbeten och pa alla niva-
er ger oOkad arbetstillfredsstallelse,
battre arbetsmiljé och hdjd effektivitet.

Med ett tydligt jAmstalldhetsfokus kom-
mer insatserna lattare bade kvinnor och
man till godo, och har darmed storre
chans att lyckas. Vilhelmina kommuns
jamstalldhetspolicy ar ett viktigt instru-
ment i jdmstalldhetsarbetet inom orga-
nisationen och dar fastslas bland annat
féljande:

e Genom utbildning och kompetensut-
veckling for sina medarbetare ska
kommunen efterstrava en jamn
koénsfordelning i olika typer av arbe-
ten och inom olika nivaer.

e Nar nya medarbetare ska anstallas
ar det viktigt att jamstalldhetsaspek-
ten vags in. Vid likvardiga meriter
ska sbkande av underrepresenterat
kon anstéllas.

e Det ska vara mojligt fér bade kvinnor
och méan att arbeta och vara foralder
samtidigt.

e En viktig del av jamstalldhetsarbetet
ar att forhindra och utjamna l6ne-
skillnader mellan kvinnor och maéan
som utfor arbete som &ar att betrakta
som lika eller likvardigt. Detta sker
genom lonekartlaggning, analys och
aktiva atgarder vid lonedversyner.

Med jamn konsfordelning menas enligt
DOs definition att relationen mellan oli-
ka kon i en viss yrkesgrupp ar 40/60.
Det betyder alltsa att, om det finns far-
re &n 40 procent méan eller kvinnor i en
viss yrkesgrupp foreligger en ojamn
konsfordelning.

FORVALTNINGSBERATTELSE

5.1 Nyckeltal for jamstalldhet

Syftet med nyckeltal for jamstéalldhet ar
att konkret forsoka mata och aterge
jamstélldheten i organisationen i siffror.

Yrken

Andel yrken i procent med jamn koéns-
fordelning enlig definitionen ovan. For-
delningen mellan man och kvinnor ar
snedférdelad inom de flesta yrkeskate-
gorier inom organisationen.

Yrken med integrerad koénsstruktur
inom organisationen 2012 ar exempel-
vis elevassistent och gymnasielarare.

Koénsintegration

Under 2008 infordes ett nytt system for
klassificering och indelning av arbete.
Systemet kallas Arbetsidentifikation for
kommuner och landsting (AID). AID-
systemet delar in chefer i ett antal
grupper och foljande uppgifter ar ham-
tade utifran denna gruppindelning.

Andel kvinnor som &r chefer i forhallan-
de till andel anstéllda kvinnor ar 4,2 %.
Andel méan som é&r chefer i forhallande
till anstallda méan ar 8,8 %o.

Konsfordelning bland chefer

Niva Man Kvinnor
Forvaltn.chef 67 % 33 %
Mellanchef 80 % 20 %
la linjens chef 34 % 66 %

12

En granskning av konsfordelningen i
organisationens ledningsstruktur ger
féljande siffror:

20 % av mellancheferna ar kvinnor och
66 % av la linjens chefer ar kvinnor.

Storst andel kvinnliga chefer aterfinns
som arbetsledare inom vard— och om-
sorg samt inom barnomsorg.

Arsredovisning 2012




VILHELMINA KOMMUN

Heltid
Mater andelen mén respektive kvinnor
som har heltidsanstallning:

e Kvinnor 55 %
e Man 73 %
Trygghet

Mater andelen kvinnor och man som ar
tillsvidareanstallda:

e Kvinnor 90 %

e Man 86 %

Vard av barn

Tillfallig foraldrapenning far tas ut nar
en foralder maste stanna hemma fran
arbetet for att ta hand om ett sjukt
barn (som inte fyllt tolv ar). Under
2012 togs 1096 dagar ut med tillfallig
foraldrapenning.

Kvinnor stannar i hogre grad hemma pa
grund av vard av barn an man. | ge-
nomsnitt tog varje kvinna ut 1,37 dagar
for vard av barn under 2012. Motsva-
rande siffra for mannen var 0,98 dagar.

UTTAG av tillfallig
foraldrapenning (antal dagar)

2010 2011 2012
Man 147 148 210
Kvinnor 867 869 886
Totalt | 1066 1017 1096

Foraldraledighet

| foraldraledighetslagen slas det fast att
en foralder far ta ut hel ledighet med
eller utan foraldrapenning till dess bar-
net ar 18 manader.

Uttaget av foraldrapenning har minskat
med 824 dagar i jamférelse med 2011.
I genomsnitt tog varje kvinna ut 11,49
dagar medan motsvarande siffra for
méannen var 3,43 dagar.

13
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UTTAG av foraldrapenning

(Antal dagar)

2010 2011 2012
Man 721 933 737
Kvinnor| 8 238 8049 7421
Totalt | 8959 8982 8158

6 Resursanvandning — arbetad tid
Totalt arbetad tid var 1 373 745 timmar
for ar 2012 (2011: 1 598 761 timmar).

6.1 Overtid och mertid

Vad géller 6vertid och mertid skall det
noteras att en hel del tid inte redovisas
som oOver— och mertid utan registreras
som flextid.

OVERTID och mertid

(Antal timmar per forvaltning)

Forvalt- Overtid | Mertid
ning

KS 2 598 2 680

UBN 3 353 4 131

SOC 3 836 12 564
TOTALT 9 787 19 375

Vid en sammanrakning av overtid och
mertid for alla forvaltningar visas att
det under 2012 utfordes totalt 29 162
timmar. Det ar en minskning med

2 245 timmar sedan 2011.

Arsredovisning 2012
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Diagram 5: Overtidstimmar uppdelat pa férvaltning for aren 2010, 2011 och 2012
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Diagram 6: Mertidstimmar uppdelat pa forvaltning for aren 2010, 2011 och 2012

Jamfort med 2011 sa har overtidstim- GENOMSNITTLIGT UTTAG av

marna okat p& KS och UBN men mins- overtid och mertid

kat pé_ SOC. For KS har timmarna Okat (Antal timmar i genomsnitt per anstalld)

med 4 timmar, for UBN med 288 tim- - " q .
’ Forvalt- Overtid Mertid

mar. For SOC har de minskat med 138 ning

timmar.

. KS 17,09 17,63
Antalet mertidstimmar* har minskat pa
alla tre forvaltningar. Fér KS med 27 UBN 10,32 12,71
timmar, UBN med 45 timmar samt SOC socC 9,99 32.72
med 2328 timmar.

TOTALT 11,37 22,50

* Arbetstid som en deltidsanstalld arbetar utover ordinarie arbetstid inom anstéallningsavtalet

14 Arsredovisning 2012



VILHELMINA KOMMUN

FORVALTNINGSBERATTELSE

32 35

31 3

Man

6,7

@ 2009
7 2010
m 2011
o 2012

Totalt

Diagram 8: Sjukfranvaro i forhallande till ordinarie arbetstid fér man respektive kvinnor ar 2009-2012 (%)

8 Arbetsmiljo och héalsa

Liksom tidigare ar har personalenheten
haft arbetsmiljé och halsa som ett prio-
riterat omrade.

Utgangspunkten i arbetet ar att en god
arbetsmiljo ger lagre sjukfrdnvaro och
Okad trivsel pa arbetet. | kommunens
personalpolitiska program finns tva mal
formulerade inom omradet arbetsmiljo.
Det ena malet ar att sjukfranvaron ska
minska fran 8,9 % (2007) till 6,0 %
(2012).

Det andra malet ar att antalet medar-
betare som motionerar pa arbetstid ska
oka. Detta méats genom uppféljning av
det personalpolitiska programmet dar
arbetsledarna far uppskatta hur deras
medarbetare nyttjar sin friskvardstim-
me.

8.1 Sjukfranvaro kon och alder
Totala sjukfranvaron har minskat fran
6,2 % till 5,9 %, det vill saga med 0,3
procentenheter.

Sjukfranvaron for man okade under
2012 med 0,3 procentenheter men for
kvinnor minskade den med 0,6 procent-
enheter.

Sjukfranvaron har minskat i alla alders-
grupperna. Minskningen i gruppen 29 ar
eller yngre var 0,1 procentenheter, 30-
49 ar med 0,2 procentenheter och for
darfor anses vara marginella. | gruppen
50 ar och aldre ser vi dock en lite storre
minskning med 0,6 procentenheter.

Sjukfranvaron &ar fortfarande storst i
aldersgruppen 50 ar och aldre men tit-
tar vi tillbaka till 2009 har sjukfranva-
ron minskat med 1,2 % i den gruppen.

o 2000

OCFRP NWAHMOGOON OO

-20&

3049&

@ 20D
B 201

o 20P

50- &

Diagram 9: Sjukfranvaro i forhallande till ordinarie arbetstid for olika aldersgrupper ar 2009-2012 (%)
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Diagram 10: Sjukfranvaro i forhallande till ordinarie arbetstid for olika forvaltningar (%)

8.2 Sjukfranvaro per forvaltning

Nar man studerar sjukfranvaron forde-
lat per forvaltning och kdn ser man att
det finns skillnader mellan olika forvalt-
ningar.

Den hogsta sjukfranvaron finns bland
kvinnorna inom KS omrade dar den ar
8,7 %. SOC har den hogsta sjukfranva-
ron totalt med 6,8%.

76

A

72

70

68

66

64

62
75,2 69,9
2009 2010

8.3 Sjukfranvaro langre an 60 dagar
Den langa sjukfranvaron som oversteg
60 dagar eller mer stod for 66,8 % av
den totala sjukfr@nvaron. Det ar en
minskning med 0,2 procentenheter
jamfort med 2011 d& 67 % av sjukfran-
varon bestod av langtidssjukskrivna.

Mellan 2009 och 2012 har den langa
sjukfranvaron sjunkit med 8,4 procent-
enheter.

67 66,8
2011 2012

Diagram 11: Sjukfr@nvaro overstigande 60 dagar i forhallande till total sjukfranvaro. (%)
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8.4 Omfattning av sjukskrivning

Vid mattillfallet 2012-12-31 var sam-
manlagt 50 personer langtidssjukskriv-
na, 60 dagar eller mer, i nAgon omfatt-
ning. 27 av dessa personer var helt
borta fran arbete och 23 stycken var
borta 25-75 %. (2010: totalt 39 st
2011: totalt 50 st)

8.5 Rehabrutter

For att komma tillratta med bade langa
sjukskrivningar samt upprepad Kkorttids-
franvaro genomfor personalenheten re-
habrutter. Syftet med rutterna &r att
arbetsledarna skall ges médjlighet att
diskutera “sina arenden” samt fa rad
och stéd av personalenheten som kom-
mer pa besok till arbetsstallet. Infor
rutten tar personalenheten fram aktuell
statistik for lang sjukfranvaro och kort-
tidsfranvaro avseende den senaste tolv-
manadersperioden. Uppgifterna ligger
sedan till grund for samtalen. Rehabrut-
ten skall framforallt ses som ett bra till-
falle att inventera och diskutera &ren-
den som av nagon anledning stagnerat
samt att tidigt kunna fanga upp uppre-
pad korttidsfranvaro och analysera dess
orsaker. Rehabrutterna har aven varit
ett bra satt for personalenheten att
lyssna av hur arbetet med att doku-
mentera i Adato fungerar.

8.6 FOorebyggande arbete

Hand i hand med rehabiliteringsarbetet
gar det forebyggande arbetet, det vill
saga friskvard. | det personalpolitiska
programmet star det att det ar angela-
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get att finna moéjligheter att framja hal-
san bland medarbetare.

Friskvardstimmen nyttjas valdigt olika
ute i kommunens verksamheter men
under rehabrutterna férsoker personal-
enheten belysa vikten av att arbetsle-
darna verkar for att den ska nyttjas sa
mycket det bara gar.

8.7 Avstamning mot mal
Malet i personalpolitiska programmet ar
att sjukfranvaron i forhallande till ordi-
narie arbetstid ska minska fran 8,9 %
(2007) till 6,0 % &r 2012.

2012 var sjukfranvaron 5,9 % och ma-
let nAddes. Nu ar det dags att satta ett
nytt mal och fortsatta arbeta sa att vi
aven i fortsattningen kan se lagre siffror
vad galler sjukfranvaron.

85 %‘
8

—o— Lifall

7,3 \\

6,5 -

55 -

2007 2008 2009 2010

Diagram 12: Sjukfrénvaro i féorhallande till ordinarie arbetstid (%0) i jamforelse med malsattning enligt

det personalpolitiska programmet.
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9 Oversikt personalkostnader 2012
Tabellen nedan ger en 6versikt éver ro-
relsens personalkostnader for 2012. Re-
dovisningen ar exklusive I6nebidrag och
Ibnekostnader for politiker och bered-
skapsarbetare.

10 Ovrigt — kompetensutveckling
2012 ars arbetsledardagar inneholl
bland annat genomgéang av budget, del-
arsbokslut, ”“Lara kanna media”, Led-
ning och styrning i Vilhelmina kommun,
genomgang av valtningsavtalet, ekono-
mistyrning samt SKL”s webbutbildning i
AB.

10 Ovrigt — kompetensforsorjning
Under 2011 inleddes projektet — En
vag in. Vilhelmina kommun star likt
manga andra arbetsgivare infor en stor
utmaning avseende framtida kompe-
tensforsorjning. Rekryteringsbehovet
av nya medarbetare kommer att vara
stor de narmaste aren och de storsta
pensionsavgangarna i var kommun sker
inom vard och omsorg. Arbetet med att
pa lang sikt kunna trygga den framtida
kompetensforsorjningen ar darfor prio-
riterad.

Manga av kommunens framtida medar-
betare kommer att ha sin forsta kontakt
med arbetsgivaren Vilhelmina kommun
genom att personen anstalls som timvi-
karie. Att arbetsgivaren darfor fran for-
sta stund utdvar ett gott vardskap ar
darfor valdigt viktigt, och ligger i linje
med arbetet att bli en attraktivare ar-
betsgivare. Otydlighet kring vem en in-
tresserad blivande vikarie skall kontak-
ta, brist p& samordning mellan verk-
samheterna for de duktiga vikarier som
onskar jobba mer och har ratt utbild-
ning samt brist pa koll av LAS och ar-
betstidslagen kan leda till att timvikari-
er upplever kommunen som en rorig
arbetsgivare.

Under hoésten 2012 togs beslut av KS
att inféra en bemanningsenhet under
2013. Arbetet med detta inleddes under
2012 med rekrytering av tva beman-
ningsplanerare samt ink6p av systemet
Time care Pool.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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OVERSIKT personal-
kostnader i tkr

Loner arbetad tid 240152
Semesterlon 13619
Sjuklon 2588
Pension, inkl Ibneskatt 44916
Sociala avgifter 61036
Omkostnadserséattning 1408
Traktamenten 351
Bilersattningar 1316
Overtid och fyllnadslon 3707
Ovriga kostnadsersattningar 207
Kurs- och konferensavgifter 1221
Friskvardsbidrag 0
Foretagshalsovard 1056
Rehabilitering 38
Personalrepresentation 163
Ovriga personalkostnader 785
Summa totalt 372563
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RESULTAT

Arets resultat

For att uppna kommunallagens
bestammelser om god ekonomisk
hushallning ska resultatet uppga till ca 700
kronor per invanare. Detta gor for
Vilhelmina kommuns del att resultatet
skall uppga till minst 4.865 tkr.

Kommunfullméktige beslutade att skatter
och generella statsbidrag ska arligen tacka
I6pande driftkostnader.

Avrets resultat uppgar till +1.920 tkr. 2011
ars resultat uppfyller inte kom-
munallagens bestdammelser om god eko-
nomisk hushallning. Resultatet uppfyller
knappt kommunfullméktiges mal att
skatter och generella statsbidrag ska tacka
I6pande driftkostnader.

Kommunens heldgda bolag, Vilhelmina-
bostader AB, redovisar ett positivt resultat
uppgaende till 1.956 tkr.
Fastighetsforvaltningen, som Riksbyggen
ombesdrijer, redovisar ett underskott pa 426
tkr. Destination South Lapland AB
redovisar ett Overskott om 12 tkr.
Kommunkoncernens resultat uppgar till
3.453 tkr, vilket &r 547 tkr hogre &n forra
aret, och forklaras framst av kommunens
forbattrade resultat.

Balansutredning

Kommunens resultat paverkas av
realisationsvinster och realisationsforluster
till ett belopp netto om 41 tkr, vilket inte
far inga i resultatet vid en avstamning mot
det lagstadgade balanskravet. Resultatet
exklusive realisationsvinster och
realisationsforluster uppgar till 1.920 tkr.

| balanskravsresultatet ingar en raealisa-
tionsvinst for maskiner och inventarier +41
tkr, vilken inte skall ingd i resultatet.
Balanskravsresultatet blir saledes 1.879
tkr, vilket innebar att kommunen uppfyller
balanskravet. Se daven not 27.
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Resultstutveckling {thr)

Intékter

Verksamheternas intakter uppgar till
172.197 tkr och tacker 29,5% av
kommunens verksamhetskostnader
exklusive avskrivningar. Detta ar 2,7%
béattre i jamforelse med 2011.

Intékterna for skattefinansierad verksamhet
uppgar till 151.324 tkr och utgdr 87,9% av
verksamhetsintékterna, och avser framst
riktade statsbidrag, dldreomsorgs- och
forskoleavgifter, hyror och arrenden samt
ovriga forséaljningsintakter. For den
taxefinansierade verksamheten uppgar
intakterna till 20.873 tkr och utgér 12,1%
av de totala verksamhetsintakterna, och
avser vatten-, avlopps- och renhall-
ningsavgifter.

Koncernens intakter har under aret okat
med 16.145 tkr eller 8,3%. Intaktsokningen
ar till storsta delen hanforlig till kom-
munen.

Kommunens intékter for 2012 fordelar sig
enligt nedanstaende diagram:

Kommunens intikter

Forsalnings-
Ovri medel
vriga 14%

15%
Taxor och
avgifter
‘/ 2%

Bidra .
39%9Q Sociala
omsorgsavg
Hyror och Forskole1 %

arrenden  avgifter
8% 1%

Kostnader
Kostnaden for namndernas verksamhet har
Okat med 16.874 tkr jamfort med 2011, och
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motsvarar 3,0%. Detta kan jamfdras med
forra arets kostnadsokning pa 2,6%. Den
genomsnittliga kostnadsokningen for de tre
senaste aren ar 2,3,0%, vilket ar 0,7% lagre
an for aren 2006-2008.
Personalkostnaderna utgor 63,9% av
kommunens kostnader och uppgar till
372.912 tkr. | jamforelse med 2011 har
personalkostnaderna 6kat med 6.290 tkr
eller 2,1%. Antalet anstallda har minskat
med 33 personer till 861 personer for 2012.
Kostnaderna for varor och tjanster har
minskat med 13.783 tkr eller 8,2% jamfort
med foregdende ar, och uppgar till 153.571
tkr.

Utbetalda bidrag och évriga verksamhets-
kostnader har minskat med 2.512 tkr
jamfort med 2011, och uppgar till 41.042
tkr.. Koncernens verksamhetsanknutna
kostnader uppgar till 612.173 tkr, vilket ar
en 6kning med 17.260 tkr jamfort med
2011.

Kommunen har under 2011 utbetalat 1.568
tkr i uppdragsersattning till Vilhelmina
Folkets Hus som erséttning for hyresfria
lokaler till féreningslivet. Kommunen har
aven utbetalat 5.256 tkr i hyror for forhyr-
da lokaler i Folkets Hus.

Kommunens kostnader férdelar sig enligt
nedanstdende diagram:

Kommunens kostnader

Kapitalkostnad kfszz';’;er
er
0%
0,
% Varor

G
Bidrag _— . 4%
4%

Tjanster
21%

Mersonal
32%

Avskrivningar

Kommunens avskrivningar har under aret
minskat med 211 tkr till 17.173 tkr, och
utgor 4,0% av skatteintakter och generella
statsbidrag
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Verksamhetsresultat

Verksamhetens nettokostnad i relation till
skatteintékter och generella statshidrag
visar hur stor andel av de totala skattein-
takterna som anvands for att finansiera
namndernas verksamhet. Om nyckeltalet
overstiger 100% innebar det att skattein-
takterna inte racker till for att finansiera
den I6pande verksamheten och finans-
nettot. P4 sikt far inte kostnaderna 6ka mer
an intakterna om en langsiktig balans i
ekonomin ska kunna bibehallas.

Verksamhetsresultatet for 2012 har for-
battrats med 3.640 tkr i jamforelse med
2011 och uppgar till -428.397 tkr.

Nettokostnaden som andel av skatte-
intakter och generella statsbidrag har for-
battrats fran forra arets 101,4% till 99,9%
for 2011.

Verksanmhetens andel av nettokostnad (%9

¢ 8 8 8

T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 201

Skatteintakter och generella statsbidrag
Kommunens utdebitering uppgar till 23,20
kr. Skattesatsen ar 2,61 kronor hogre én
den genomsnittliga skattesatsen i riket.

Skatteintakter och generella statshidrag
uppgar till totalt 428.637 tkr , en 6kning
med 2.720 tkr i jamforelse med 2011. |
beloppet for skatteintakter ingar en positiv
slutavrakning pa 2.967 tkr. Av de totala
skatteintakterna och generella statsbid-
ragen ar 246.063 tkr, 57,4%, skatteintakter
fran Vilhelminas eget skatteunderlag och
89.154 tkr ersattning fran inkomstut-
jamningen. Skatteintakterna fran det egna
skatteunderlaget har minskat med 2.789 tkr
jamfdrt med 2012.
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Under perioden 2006-2012 har skattein-
takter och generella statsbidrag kat med i
genomsnitt 1,6% arligen, ékningen under
2012 ligger 1,0% under genomsnittsnivan
for perioden 2006-2012. Vilhelmina
kommuns skattekraft som andel av rikets
medelskattekraft for 2012 uppgar till 80%.

Kommunen erhaller 41.089 tkr fran det
generella kostnadsutjamningssystemet och
9.123 tkr i utjgmningsbidrag for LSS-
kostnader.

Skatteintikter 2006-2012 (thr)
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Finansnetto

Finansnettot uppgar for 2012 till 1.670 tkr
och utgor skillnaden mellan kommunens
finansiella kostnader och intakter och
harror fran avkastningen pa de likvida
medlen, rantekostnader och vérdeférand-
ringen pa pensionsforvaltningen. For 2011
uppgick finansnettot till 3.228 tkr.

Koncernens finansnetto har under aret
minskat med 1.262 tkr till -3.359 tkr, vilket
forklaras framst med en 6kning av
kommunens finansiella kostnader avseende
pensionforvaltningen.

Framtid

Vilhelmina, en kreativ plats for foretagande, att
leva och bo i, med mangfald av natur, etnicitet och
god infrastruktur. En kommun med ambitioner for
okad medborgardialog och stark framtidstro. | var
kommun &ar det viktigt med hég kompetens, och av
den anledningen prioriterar vi gymnasial-, vuxen-
och hogskoleutbildning for att bibehalla och starka
var kompetens for att méta framtida utmatningar.
Alla som arbetar i vara férvaltningar ska ha
brukaren/medborgaren i centrum. Olika former av
dialog mellan forvaltningarna och medborgarna
ska utvecklas. Dels ska den direkta medborgar-
dialogen dar vi mots fysiskt utvecklas, och del ska
den demokratiska processen starkas och med-
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borgarna ska ges ett storre inflytande 6ver
besluten. Vi ska genom enkater, undersékningar,
matningar etc utveckla och kvalitetssakra
verksamheterna for att medborgarnas behov ska
tydliggoras. Nojdhetsindex ska nyttjas I6pande i
verksamheterna och foljas upp arligen.
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FINANSIELL STALLNING

Kommunens balansomslutning uppgar till
520.272 tkr, vilket & en minskning med
7.720 tkr jamfort med 2011.
Balansomslutningen for koncernen har
minskat med 14.368 tkr till 739.353 tkr.

Anlaggningstillgangar

Det bokfdrda vérdet av kommunens
materiella anlaggningstillgangar har okat
med 18.964 tkr. Bruttoinvesteringar i
anlaggningar, fastigheter och inventarier
har gjorts med 43.423 tkr, varav 4.262 tkr
har finansierats med investeringsbidrag
och 2.996 tkr har finansierats genom
disposition av tidigare avsatta medel for
aterstallande av deponi. Avskrivningar har
gjorts med 17.085 tkr.

For de finansiella anlaggningstillgangarna
har det bokforda véardet minskat med 88
tkr, med anledning av nedskrivning av
vardet av aktiekapitalet i Lanstrafiken AB i
samband med 6verlatelsen till Region
Vasterbotten, enligt kommunfullmaktiges
beslut § 145 av 2011-11-28.

Av kommunens totala anlaggningar utgor
35.201 tkr anldggningar i avgiftsfinan-
sierad verksamhet, vatten- och avlopps-
och renhallningsverksamhet.

Anléggningarna i den skattefinansierade
verksamheten uppgar till 283.263 tkr,
varav 84.096 tkr avser skolfastigheter,
3.364 tkr forskolefastigheter och 74.673 tkr
aldreomsorgsfastigheter.

Anlaggningstillgangarna i koncernen
uppgar till 561.461 tkr, och har 6kat med
19.844 tkr jamfort med 2011.

Bruttoinvesteringar pa 48.214 tkr har okat
vardet, medan avskrivningar, forsaljningar,
investeringsbidrag och disposition ur
avsatta medel minskat véardet med 28.370
tkr.
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Kortfristiga fordringar

De kortfristiga fordringarna har under aret
Okat med 3.183 tkr till 69.884 tkr. Av de
kortfristiga fordringarna ar 7.902 fordran
avseende mervardesskatt 12.659 tkr
skattefordran och 11.673 tkr kommunala
avgifter. Koncernens kortfristiga fordringar
minskade med 1.325 tkr till 64.970 tkr.

Kortfristiga placeringar

Kommunen beslutade under ar 2000 att
forvaltningen av pensionsmedlen skall ske
av en extern forvaltare. Placeringarna
forvaltas av Handelsbanken
Kapitalforvaltning.

Fordelningen av tillgangsslagen var vid

arsskiftet 2012/2013:

-Svenska aktier 20%
-Utlandska aktier 6%
-Réantebérande vardepapper 71%
-Likvida medel 3%

Vardeforandringen for de olika
tillgangsslagen fordelas enligt foljande:
-Aktier +20%
-Réantebérande vardepapper + 1%

Pensionsmedelsforvaltning (tkr) 2012 2011
Awvsittning till pensioner 4.334 2.800
Ansvarforbindelse for

Pensioner 241.349 239.187
Finansiella placeringar

(marknadsvarde) 72.320 68239
Summa aterlanat i

verksamheten 173.363  173.478

Medlen &r i sin helhet aterlanade till verksamheten.

Finansiella placeringar

(bokfort varde) 64.781
Orealiserade varden 5.496
Reavinster, reaférluster och

Utdelningar 1.074
Realiserad och orealiserad av-

kastning pa placeringarna + 10%

Under aret har 11.517 tkr utbetalats
avseende den avgiftsbestamda alders-
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pensionen enligt KAP-KL avseende ar
2011.

Likvida medel

Kommunfullméktige beslutade att de
likvida medlens genomsnittssaldo skall
uppga till minst 30.000 tkr varje manad.
Kommunfullmaktiges mal har inte upp-
natts da medellikviditeten understigit
30.000 tkr fr o m mars manad under aret.
Den lagsta medellikviditeten var i novem-
ber med 7.259 tkr och den hdgsta i januari
med 35.355 tkr.

Genomsnittslikviditeten under aret uppgick
till 16.204 tkr.

Kommunen har ett koncernkonto déar
forutom kommunen, Vilhelminabostader
AB, Vilhelmina Folkets Hus, konton for
bygdeavgiftsmedel, rantekvittning och
pensionsfonden ingar. Koncernkontot har
en kredit pa 5.000 tkr, och denna kredit var
inte utnyttjad vid arsskiftet.

Kommunens likviditet uppgick till 25.306
tkr per 2012-12-31, vilken ar en minskning
med 30.890 tkr jamfort med 2011. Arets
resultat samt investeringarna har bidragit
till den minskade likviditeten.

Koncernens likviditet uppgick vid ars-
skiftet till 45.137 tkr, vilken &r en
minskning med 45.137 24tkr jamfort med
foregaende ar.

Resultatutveckling (tkr)

Eget kapital

Det egna kapitalet for kommunen har med
arets resultat 6kat med 1.920 tkr. Fran det
egna kapitalet har en upplupen skuld
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avseende pensioner for fortroendevalda till
och med 2011 pa totalt 2.197 tkr, och en
aterforing av forsaljningsintakten for va-
anlaggningen i Kittelfjall pa 1.356 tkr
bokforts. Forsaljningsintakten var bokford
som driftintékt i stallet for kapitalinkomst.
Det egna kapitalet uppgar darfor till
367.814 tkr. Kommunens och koncernens
ingaende bolags resultat har bidragit till
koncernens eget kapital har 6kat med 2.605
tkr till 398.933 tkr.

Avsattningar

Kommunens avsattning for pensions-
skulden som uppgar till 4.334 tkr, inkl
I6oneskatt. Den tidigare avsattningen for
aterstallande av avfallsdeponi har avslutats
under 2012.

Kommunen tecknade under 2003 en
pensionsforsakring hos KPA avseende
kompletterande alderspension,
efterlevandepension till vuxen samt
barnpension.

Avsittningen for den formansbaserade
delen av avtalspensionen, som intjanats
fore tecknandet av pensionsforsakringen,
redovisas som skuld i balansrakningen och
uppgar till 1.007 tkr inkl. I6neskatt.
Sarskilda avtalspensioner och
visstidspensioner upp-gar tillsammans till
702 tkr inkl. I6neskatt.

Pensionsforpliktelser intjanade fore 1998
skall enligt gallande redovisningsprinciper
redovisas som en ansvarsforbindelse i
balansrédkningen. Dessa forpliktelser
uppgar till 241.349 tkr inkl. I6neskatt.

Loneskatten utgor 24,26% pa pensions-
avséttningen.

Kommunens totala pensionsskuld uppgar
saledes till 245.683 tkr. Detta kan jamforas
med det bokfdrda vardet av pensionsfor-
valtningen som uppgar till 64.781 tkr,
vilket medfor en skuldtackningsgrad pa
26,4%. Skuldtackningsgraden har minskat
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med 2,5% jamfort med foregaende ar.
Antaganden avseende medellivslangd och
avkastningsranta som ligger till grund for
pensionsskuldsberékningen gors i enlighet
med rekommendationer fran Sveriges
Kommuner och Landsting. Berdkningarna
utfors av KPA.

Laneskuld

Kommunens laneskuld uppgar till 52.643
tkr, och avser lan upptagna hos
Kommuninvest AB.

Laneskulden har under aret amorterats med
2.466 tkr. Vidare har en nyupplaning skett
med 5.300 tkr. Rantesatsen uppgar till
2,09% i genomsnitt vid arsskiftet
2011/2012.

L anefinansieringsgraden, dvs hur stor del
av kommunens anlaggningstillgangar som
finansierats med Ian uppgar till 16,5%, och
har under perioden 2006-2012 6kat med
13,3%.

Kortfristig skuld

Kommunens och koncernens kortfristiga
skulder har minskat under aret till 95.481
tkr for kommunen och 104.429 tkr for
koncernen. De enskilt storsta posterna ar
bygdemedel 7.647 tkr, upplupna
Ionekostnader inkl sociala avgifter 32.248
tkr, avgiftsbaserad alderspension inkl
I6neskatt 14.754 tkr .

Soliditet

Kommunfullméktige beslutade att solidi-
teten skulle uppga till lagst 67% vid
arsskiftet 2012/2013.
Soliditetsutvecklingen paverkas av hur stor
andel av tillgangarnas vérde som
finansieras med eget kapital. Soliditeten
uppgar till 71% och har dkat med 1%
jamfort med 2011. Kommunfullméktiges
mal har darmed uppnatts.
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Soliditet exkl pensionsforpliktelse

20068 2007 2008 2009 2010 2011 2012

I kommunens balansrékning ingar inte
pensionsforpliktelser fére 1998. Om dessa
hade redovisats i balansrékningen skulle
det egna kapitalet vara betydligt mindre.
Soliditeten skulle i sadant fall uppga till
24% for 2012, vilket &r i paritet med 2011.

Soliditet inkl pensionsférpliktelse

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Koncernens soliditet uppgar till 54% for
201, jamfort med 53% for 2010. Hade den
del av pensionsskulden som intjénats fore
1998 inkluderats skulle soliditeten uppga
till 21% for 2012, vilket ar lika som 2011
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Redovisningen har i allt vdsentligt skett i
Overensstimmelse med Lagen om kommunal
redovisning och rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning (RKR). Detta innebér att
redovisningen sker pa ett sitt som i allt vésentligt
Overensstdimmer med god redovisningssed, férutom
dar undantag anges.

Amortering av nastkommande ars langfristiga lan
redovisas som kortfristig skuld.

Anskaffningsvardet for materiella
anlaggningstillgangar utgors av faktisk kostnad.

Anslutningsavgifter foér VA redovisas bland
verksamhetens intékter.

Avskrivningar gors ej for aktier, andelar,
bostadsratter, mark och konst. Avskrivningar for
ovriga anlaggningstillgangar sker efter
anskaffningsvarde och  bedémd  ekonomisk
livslangd enligt Svenska Kommunférbundets
rekommendationer. Avskrivningar pabdrjas samma
ar som investeringen gors avseende inventarier och
maskiner. For byggnader och anlaggningar paborijas
avskrivningar det ar anlaggningen eller byggnaden
slutbesiktigats. Vilhelmina kommun avviker
darmed fran rekommendation 11.1 fran Réadet for
kommunal redovisning. Lanekostnader redovisas i
enlighet med huvudmetoden i rekommendation
15.1 frén Radet for Kommunal redovisning. Inkop
av datorer och datatillbenér bokfors pé
driftbudgeten.

Avsattningar for aterstallningskostnader av
deponier gjorts for  perioden  2004-2008.
Nuvérdesberdkning av avséttningen &ar gjord for
perioden fram till 2009. Avséttningen upphdr fr o m
2013.

Avsattning for pensioner intjanade frdn och med
1998 samt tidigare beviljade garantipensioner har
redovisats som avsattning. Néasta ars individuella
del har redovisats som  kortfristig skuld.
Pensionsforméaner intjanade fore 1998 har
redovisats som ansvarsforbindelse. Den samlade
pensionsskulden aterfinns i not. Kommunen
redovisar loneskatt och ansvarsforbindelse i
enlighet med rekommendation 10.1 fran Réadet for
kommunal redovisning.

Dokumentation av redovisningssystemet har ej
upprattats. Arbetet paborjades under 2007 enligt
beslut KS 814/07, 2007-02-07, men har fatt flyttas
framét i tiden.

Eget kapital har direktbokats med dels en rattelse

av fel avseende pensionsskuld for fotroendevalda
med 2.197 tkr inkl léneskatt. Under 2011 kdpte
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kommunen en va-anlaggning i Klimpfjall for 1.356
tkr. Inkopet bokfordes som driftintakt. Detta har
rattats och bokforts mot eget kapital i 2012 ars ars-
redovisning.
Exploateringstillgdngar redovisas som
omsattningstillgangar.

Ferielon Frdn och med delarsrapport per augusti
2007 redovisas den som det beréknade utfallet fram
till matdatum pa det aktuella lasaret.
Forutbetalda statshidrag avseende
flyktingverksamheten har periodiserats.

Individuell avsattning till pensioner utbetalas
arligen.

Intaktsrantor som inflyter efter arsskiftet
fordringsfors och tillgodogdrs rakenskapsaret.

Investeringsinkomster i form av bidrag ur
bygdemedel har redovisats som en minskning av
tillgangars vérde, vilket ar ett avsteg fran
rekommendation 18 fran Radet for kommunal
redovisning.

Kostnadsrantor hanforliga till redovisningsaret
skuldbokfors och belastar arets redovisning.

Leasing redovisas inte fullt ut i enlighet med
rekommendation nr 13.1 fran Radet fér kommunal
redovisning, dvs leasing  Klassificeras i
redovisningen antingen som finansiell leasing eller
som operationell leasing. Finansiell leasing
foreligger da de ekonomiska riskerna och
formanerna som ar forknippat med dgandet i allt
vasentligt ar dverforda till leasetagaren, om sa ej ar
fallet ar det frdga om operationell leasing. Endast
operationell leasing férekommer i kommunen och
innebar att ndgon tillgdngs— eller skuldpost inte
redovisas i balansrakningen. Leasingavtalen
omfattar i huvudsak bilar, kopiatorer och
telefonvaxel och péaverkar darfor inte bedémningen
av kommunens resultat och stallning. Uppgift om
operationella leasingavtal med en avtalstid
overstigande tre ar har inte lamnats, da kommunens
leasingavtal ej dverstiger 3 ar. Kommunen har inget
leasingavtal som kan betraktas som finansiell
leasing.

Fastighetshyror (extern in- och uthyrning) har inte
upptagits som leasing,

Loner och Ovriga loneformaner  sésom
timanstédlldas I6ner intjanade under 2012 men
utbetalda under 2013 har periodiserats till 2012.

Pensionskostnader har redovisats enligt den

Arsredovisning 2012



VILHELMINA KOMMUN

blandade modellen. Den del av pensionskostnaden
som definieras som rantekostnad har redovisats
bland finansiella kostnader.

Periodisering av kostnader och intékter &r gjord
enligt vésentlighetsprincipen.

Realisationsvinst/forlust  vid  forséljning av
anlaggningstillgangar har gottskrivits eller belastat
rorelseresultatet och ingdr bland verksamhetens
intakter respektive kostnader.

Sammanstalld redovisning eller
koncernredovisning ~ omfattar ~ férutom  den
kommunala férvaltningen det heldgda foretaget
Vilhelminabostader AB och forvaltningsavtal med
Riksbyggen. Forvaltningsavtalet med Riksbyggen
avseende fastighetsskotsel dr frdn och med
bokslutet 2007 medtaget i koncernredovisningen.

Semesterloneskuld upparbetad t.0o.m. 121231 har
periodiserats.
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Skatteintakterna har redovisats enligt
rekommendation nr 4.2 fran Radet for kommunal
redovisning.

Skuld for okompenserad Overtid upparbetad
t.0.m. 121231 har periodiserats.

Sociala avgifter avseende semesterléneskuld,
ferieléneskuld, okompenserad 6Overtid, m.m. har
redovisats som Kortfristig skuld med 2013 ars
personalomkostnadspalagg .

Statsbidragsfordringar har periodiserats.
Séarskild l6neskatt har periodiserats.
Kommunen har inga garantipensioner,
kompletterande delpensioner. Kommunen har
sérskilda avtalspensioner och visstidspensioner.

Kommunalrédspensionerna har ej beréknats, utan
beréknas ndr de skall betalas ut.
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Driftredovisning

Belopp i tkr Budget Redovisning Budgetavvikelse
Intékter Kostnader Netto  Intakter Kostnader Netto Intdkter Kostnader  Netto
Kommunstyrelsen 99887 -183158 -83271 110791 -205954 -95163 10904 -22796 -11892
Kultur- och utbildningsnamnden 25858 -199439 -173581 30975 -212306 -181331 5117 --12867 --7750
Socialnémnden 52718 -220280 -167562 56911 -221089 -164178 4193 -809 3384
Miljé- och byggnadsndmnden 1254 -3895 -2641 1729 -2961 -1232 475 934 1409
Summa namndsverksamhet 179717 -606772 -427055 200406 -642310 -441904 20689 -35538  -14849
Pensionskostnader 0 -34892  -34892 0 -28708 -28708 0 6184 6184
Avrakning sociala avgifter 0 19161 19161 17726 17726 0 -1435  -1435
Kapitalkostnader 14800 -15744 -944 14422 -17173 -2751 -378 -1429  -1807
Avskrivningar 0 15744 15744 0 17173 17173 0 1429 1429
Ovrigt 8 -333 -325 10010 -15 9986 10002 318 10320
Summa verksamhet 194525 -622836 -428311 224838 -653307 -428469 30313 -30471 -158
Skatteintakter och generella
statsbidrag 427800 0 427800 428637 0 428637 837 0 837
Finansnetto 550 -1425 -875 8611 -6859 1752 8061 -5434 2627
Summa efter finansiering 622875 -624261 -1386 662086 -660166 1920 39211 -35905 3306
Extraordinéra poster 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 622875 -624261 -1386 = 662086 -660166 1920 39211 -35905 3306

Kommunens resultat uppgar till 1.920 tkr,
vilket ar ett 6verskott jamfort med budget
pa 3.306 tkr. Kommunfullmaktige beslu-
tade under 2012 att underskottet fran 2008
inte skulle aterstallas. Nettokostnaderna
har minskat med 0,9% och skatteintakter
och generella statsbidrag har 6kat med
0,6%, jamfort med 2011. Under aren 2001-
2012 har nettokostnaderna ¢kat mer an
skatteintakter och generella statsbidrag. Pa
sikt far inte kostnaderna 6ka mer an

Namndernas budgetavvikelse uppgar till -
14.849 tkr, dar kommunstyrelsen och
utbildningsndmnden redovisar underskott,
och socialndmnden och miljé- och
byggnadsnamnden redovisar dverskott.

Kommunstyrelsens verksamheter redovisar
underskott och da framst GVA,Ovrig
verksamhet(linjetrafik), och fastigheter.
Utbildningsndmndens underskott avser

intakterna om en langsiktig balans i
ekonomin ska kunna uppnas och bibe-
hallas.

Verksamhetsunderskottet balanseras med
ett Gverskott avseende finansieringen och
da framsten aterbetalning av
forsakringspremier fran AFA pa 9.947 tkr,
pensionskostnader och slutavrakning 2012
pa kommunalskatten.
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framst forskoleverksamheten, grundskolan
och gymnasieskolan. Socialndmndens
Overskott &r hanforligt till aldreomsorgen
medan individ- och
familjeomsorgenredovisar underskott..
Miljo- och byggnadsnamnden 6verskott
avser i huvudsak okade intékter i form av
tillsynsavgifter och byggnadslovsavgifter,
samt lagre personalkostnader/arvoden.
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetsresultat

Skatteintakter
Generella
statsbidrag
Finansiella intakter
Finansiella
kostnader

Resultat efter skatteintakter och finansnetto

Skattekostnader
Arets resultat
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Not

1,32
2,20

7,20

RESULTATRAKNING
Kommunen Koncernen
2012 2011 2012 2011
172197 151895 211318 195173
-583411 -566537 -612173 -594913
-17173 -17384 -20970 -21174
-428387 -432027 -421825 -420913
250078 249882 250078 249882
178559 176035 178559 176035
8611 7050 8911 7447
-6941 -3822 -12270 -9544
1920 -2882 3453 2906
1920 -2882 3453 2906
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BALANSRAKNING

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader, tekniska anlaggningar
Maskiner och inventarier

Finansiella

anlaggningstillgangar

Aktier och andelar

Langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgadngar

Omsattningstillgangar

Forrad

Exploateringsfastigheter

Ovriga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Avsattningar

Avsattning for pensioner inkl I6neskatt
Avséttning avfallsdeponi

Summa avsattningar

SKULDER

Langfristiga skulder

Lan i banker och kreditinstitut
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
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Not

17
17

18
19

12
13
14
15
16

23

24

21

22
22

BALANSRAKNING
Kommunen Koncernen

2012 2011 2012 2011
302360 282271 527141 506015
16104 17229 16761 17929
32150 31870 10140 9860
6876 7244 7419 7813
357490 338614 561461 541617
2748 2935 2941 3075
63 63 63 63
69884 66701 64970 66295
64781 63483 64781 63483
25306 56196 45137 79188
162782 189378 177892 212104
520272 527992 739353 753721
365894 369616 395480 393421
1920 -2881 3453 2907
367814 366735 398933 396328
4334 2800 6505 4830
0 2996 0 2996
4334 5796 6505 7826
52643 46179 229486 230022
14815 19374 17456 25331
80666 89908 86973 94214
95481 109282 104429 119545
520272 527992 739353 753721
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Not Kommunen Koncernen
32 2012 2011 2012 2011
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Panter och darmed jamférbara sakerheter
Inga Inga Inga Inga Inga
Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits
bland skulderna eller avséattningarna 24 241349 239187 241448 239290

Borgensférbindelser och évriga ansvars-

forbindelser

Borgen och andra forpliktelser gentemot

kommunens foretag 26 176743
Kommunalt borgens- och férlustansvar fér egna-

hem och smahus med bostadsratt

(Garantiforbindelser 40% forlustansvar) 26 2591
Ovriga forpliktelser 26 775
Summa panter och ansvarsférbindelser 421458
30

183743

2902
871
426703

183743 183743

2591 2902
775 871
428557 426806
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NOTER

Not 1 Verksamhetens intakter 2012 2011
Forséljningsmedel 8 880 5707
Taxor och avgifter 40 248 28 108
Taxor och avgifter, social omsorg 3024 11 464
Taxor och avgifter, forskoleverksamhet 2514 2419
Hyror och arrenden 14 781 9191
Bidrag 82 617 77417
Forséljning av verksamhet och entreprenader 21048 16 190
Forséljning av exploateringsfastigheter 0 0
Forsaljning av anlaggningstillgdngar m.m. -915 1399
Summa 172197 151 895
Not 2 Verksamhetens kostnader

Kostnader/utgifter 118138 113674
Kostnader for arbetskraft 372886 366582
Ovriga verksamhetskostnader 69 121 65 324
Ovriga kostnader 23 266 20 957
Summa 583411 566 537
Not 3 Avskrivningar och nedskrivningar

Avskrivning, inventarier -3434 -3621
Avskrivning, fastigheter -14 526 -12 885
Summa -17960  -16 506
Nedskrivning 787 -879
Summa -17173  -17 385
Not 4 Skatteintakter

Allmén kommunalskatt 246 064 243 407
Skatteavrékning 2010 0 1029
Skateeavrakning 2011 -213 5446
Skatteavrakning 2012 3180 0
Skattevaxling landstinget 1047 0
Summa 250078 249882
Not 5 Generella statsbidrag och utjdmning

Utjamningsbidrag for inkomstutjamning 89 154 82 885
Utjamningsbidrag for kostnadsutjgmning 44 824 46 132
Utjamningsbidrag LSS 9123 9 384
Strukturbidrag 19 289 19 502
Fastighetsavgift 12 700 10 836
Regleringsbidrag 3469 7296
Summa 178559 176 035
Not 6 Finansiella intakter

Utdelning i andra foretag 5 9
Réntor pa medelsplacering 427 1870
Drojsmalsrantor pa fordringar 124 45
Ovriga finansiella intakter 8 055 5126
Summa 8611 7050
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Not 7 Finansiella kostnader 2012 2011
Rantor pa 1an 1327 1227
Drojsmalsrantor m.m. i verksamheten 58 15
Bankkostnader 238 195
Rénta pa pensionsskuld 198 74
Ovriga finansiella kostnader 5120 2311
Summa 6941 3822
Not 8 Férsaljning av anlaggningstillgangar,

realisationsvinst

Granberg 1:52 0 383
Granberg 1:2 Judolokal 200 0
P-stugor Dikanas 100 0
Inventarier 41 654
Summa 341 1037
Not 8 Férsaljning av anlaggningstillgangar,

realisationsforlust

Granberg 1:2 0 879
Summa 0 879
Not 9 Minskning av langfristiga fordringar

Avskrivning Folkets Hus 367 367
Summa 367 367
Not 10 Nettoinvesteringar

Inventarier 2513 5596
Fastigheter 33652 27239
Konvertibelt skuldebrev DSL 0 100
Andelar Folkets Hus 367 367
Aktier Destination South Lapland AB 0 25
Aktier South Lapland Eco Invest AB 0 25
Summa 36532 33352
Not 12 Férrad

Centralforrad 744 884
Léaromedelscentralen 148 163
Hembygdsdrakt 0 21
Bok O P Pettersson 147 161
Avrlanda Express biljetter 18 19
Flygbrénsle 219 192
Bok Tre Kulturers Landskap 23 26
Bok Lauritz 1900-1925 235 236
Bok Lauritz 1926-1936 217 218
Bok Lauritz 1937-1947 224 226
Bok Lauritz 1944-1949 773 789
Summa 2748 2935
Not 13 Exploateringsfastigheter

Industrimark under exploatering 60 60
Fritidsmark under exploatering 3 3
Summa 63 63
Not 14 Ovriga fordringar

Konsumtionsavgifter 5431 7748
Allman debitering 9 060 5216
Nedskrivning kundfordring -2 818 -2727
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NOTER

2012 2011
Fordringar hos anstéllda 20 16
Arbetsenhet Latikbergs skola 0 0
Skatt flygbrénsle 13 354
Skogsséllskapet 1555 1938
Kommunens B-skatt 2 456 3227
Norrskog 92 90
Fordran Cloudberry Village 1000 1000
Avrékn Dest South Lapland AB 0 2100
Fordran mervérdesskatt 7903 8858
Upplupna skatteintakter 12 659 12 195
Ovriga interima fordringar 32513 26 685
Summa ovriga fordringar 69 884 66 700
Not 15 Kortfristiga placeringar i vrdepapper
Aktier pensionsfondsmedel 17 630 17 231
Vérdepapper pensionsfondsmedel 47 191 46 293
Vardeférandring pensionsfondsmedel -40 -41
Summa 64 781 63 483
Not 16 Likvida medel
Handkassor 17 17
Plusgiro 508 896
Swedbank, checkkonto 13 030 40 622
Swedbank, pensionsfond 2090 2066
Swedbank, bygdemedel 7647 10909
Svenska Handelsbanken, pensionsfond 2014 1 686
Summa 25 306 56 196
Not 17 Materiella anlaggningstillgadngar
Markreserv
Nyanskaffningar 5256 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 5256 0
Utgaende bokfort varde 5256 0
Verksamhetsfastigheter
Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden 320819 306 802
Nyanskaffningar 11937 14 017
Bidrag -4187 0
Nedskrivning 0 0
Utrangerade ackumulerade anskaffningsvarden -1361 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 327208 320819
Ingdende ackumulerade avskrivningar -133678 -124 851
Arets avskrivningar -8 799 -7 949
Nedskrivning -878
Utrangerade ackumulerade avskrivningar 878 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -141599 -133678
Utgéende bokfort varde 185609 187141
Fastigheter for affarsverksamhet
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 85 663 82 150
Nyanskaffningar 23897 3513
Bidrag -2 996
Direktbokning mot eget kapital 1356
Nedskrivning
Utrangerade ackumulerade anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 107 920 85 663
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2012 2011
Ingdende ackumulerade avskrivningar -30497 -28 116
Arets avskrivningar -2404 -2381
Utrangerade ackumulerade avskrivningar -81
Utgaende ackumulerade avskrivningar -32982  -30497
Utgaende bokfort varde 74938 55166
Publika fastigheter
Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden 29545 25359
Nyanskaffningar 76 4438
Bidrag -75
Forséljning -252
Nedskrivning
Utrangerade ackumulerade anskaffningsvérden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 29546 29545
Ingdende ackumulerade avskrivningar -12958 -11701
Arets avskrivningar -1083 -1257
Utrangerade ackumulerade avskrivningar 8
Utgaende ackumulerade avskrivningar -14033 -12 958
Utgéende bokfort varde 15513 16 587
Fastigheter for annan verksamhet
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 45146 39728
Nyanskaffningar 36 5610
Bidrag
Forséljning -192
Nedskrivning
Utrangerade ackumulerade anskaffningsvarden 16
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 45198 45146
Ingdende ackumulerade avskrivningar -23150 -21851
Arets avskrivningar -2165  -1299
Utrangerade ackumulerade avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25315 -23 150
Utgaende bokfort varde 19883 21996
Industrimark
Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden 1160
Nyanskaffning 220
Utgéende bokfort varde 1160 220
Maskiner, fordon och inventarier
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 36103 30596
Nyanskaffningar 2221 5507
Bidrag
Forséljning
Nedskrivning
Utrangerade ackumulerade anskaffningsvérden 89
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 38413 36103
Ingdende ackumulerade avskrivningar -18874  -15253
Arets avskrivningar -3434 -3621
Utrangerade ackumulerade avskrivningar 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -22308 -18874
Utgéende bokfort varde 16 105 17 229
Summa bokfért vérde 318464 313208
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Not 18 Aktier och andelar 2012
Aktier 22 240
Andelar 9910

2011
22 328
9 542

Summa 32 150

31870

Andelskapitalet i Kommuninvest
ekonomisk forening avser inbetalt andels-
kapital. Kommuninvest ekonomisk fore-
ning har dérefter beslutat om insatsemis-
sioner om sammanlagt 4 790 kr for Vilhel-
mina kommun. Vilhelmina kommuns
totala andelskapital i Kommuninvest eko-
miska forening uppgick 2012-12-31 till
324 150 kronor.

Not 19 Langfristiga fordringar

Folkets Hus Vilhelmina AB 5495
Forlagslan Kommuninvest 1200
Konvertibelt skuldebrev DSL 100
Forvaltade fonder 82

5862
1200
100
82

NOTER

Summa 6 877

7244

Not 20 Kommunala avtalspensioner

Nyintjanade pensionsférmaner redovisas fr.o.m. 1998 under verk-

samhetens kostnader. Rantan pa de nyintjanade pensionsformanerna.

Redovisas under finansiella kostnader. Léneskatt beriknas pa

pensionsavsattningen fr .0.m. 2000. Den individuella delen enligt

PFA98 har kostnadsforts med 14,3 mkr inklusive I6neskatt. Utbetal-

ning av den individuella delen sker i mars 20121

Pensionsforsakringavgift 1363 1151
Forvaltningavgift 130 144
Pensionsskuldens forandring 215 121
Sarskild alderspension -946 371
Kostnadsranta pa pensionsskulden 198 74
Utbetalda pensioner 9799 9 065
Ldneskatt 2 696 2199
Pensionsutbetalning, individuell del 12 075 11 836
Loneskatt individuell, del 2741 2869
Summa 28 271 27830
KPA:s 6verskottsfond 375 89
Not 21 Langfristiga skulder
Forvaltade fonder 81 81
Anlaggningsavg/anslutningsavg VA 3712 0
Ack uppl anldggningsavg/anslutnavg VA -82 0
Anléggningslan 48 932 46 098
Summa 52 643 46 179
Not 22 Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna réntekostnadaer 73 7
Formedlade medel och IFO 18 5
Momsskuld 2588 0
Forséljn msk,inv,mark 633 469
Balans/éverbetalning 0 101
Sagavégenfdreningen 372 411
Diverse projekt 0 169
Upplupen okompenserad dvertid 1566 1406
3\@-anslutning 0 3473
Bygdemedel 7647 10909

2012 2011
Ldneskatt 2871 279%
Upplupen timlén 3620 3977
Upplupen ferielon 4764 4702
Personalens kallskatt 5879 5238
Pensionskostnader individuell del 11 883 11517
Upplupen semesterléneskuld 13340 12805
Leverantdrsskulder dvriga 14815 19374
Ovriga upplupna sociala avgifter 15695 14949
Ovriga kortfristiga skulder 9717 16976
Summa 95481 109 282
Not 23 Eget kapital (mkr)
Ingdende eget kapital 366 735 369 616
Direktbokning mot eget kapital
Pensionsskuld fortroendevalda -2197 0
VA-anlaggning Kittelfjalll 1356
Redovisat resultat 1920 -2 881
Summa eget kapital 367814 366 735
Not 24 Pensionsskuld (mkr)
Pensionsskuld 810 742
Pensionsskuld, sérskild alderspension 565 1511
Pensionsskuld fortroendevalda 2113 0
Ansvarsforbindelse pensionsskuld 192 116 192 489
Loneskatt 24,26 % 47454 A7 245
Summa 243058 241987
Not 25 Arets resultat
Avrets resultat enligt resultatrakning 1920 -2 881
- Realisationsvinst -341 -1037
- Realisationsforlust 0 879
Balanskravsresultat 1579 -3039
Not 26 Borgensforbindelse och 6vr ansvarsforbindelser
Borgen och andra forpliktelser gentemot kommunens
foretag
Kommuninvest (Borgen Vilhelmina-
bostéder AB) 176 743 183743
Kommunalt borgens- och forlustansvar for
egnahem och smahus med bostadsratt
(Garantiforbindelser 40% forlustansvar)
AB Balkan Finans Sweden (publ) 252 205
SBAB 2339 2698
Ovriga forpliktelser
Swedbank Hypotek AB (Borgen
Vilhelmina Folkets Hus) 775 872
Summa 180109 187 518
Not 27 Balanskravsutredning
2008 ars resultat -17131 -17131
2010 ars resultat 1 1
2011 ars resultat -3039  -3039
2012 ars resultat 1579
Kommunfullméktiges beslut §46/2012 att 17131
inte tacka 2008 &rs resultat
Summa -1459  -20 169
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Not 28 Konsolidering av foretag

1 arsredovisningen har Vilhelminabostider AB, forvalt-
ningsavtalet med Riksbyggenoch DSL konsoliderats till 100%.
Vilhelmina Folkets Husférening har inte inkosoliderats i ars-
redovisningen da foreningen bedéms vara

ett uppdragsforetag. Kommunen har under 2012 utbetalat
1568 tkr i uppdragserséttning till Folkets

Hus som ersattning for hyresfria lokaler

till féreningslivet, samt utbetalat 5238 tkr

i hyror for forhyrda lokaler.

Not 29 Vitesforelaggande LSS

Socialstyrelsen har ansokt hos Forvaltnings-

ratten om vitesforelaggande fér kommunen

i fem arenden avseende unerlatenhet att

inom skalig tid verkstélla beslut om insats

enligt 9 § LSS. Vitesforelaggandet uppgar

netto till 1114 tkr. Forvaltningsrattens domar meddelades
2012-03-05 och 2012-03-15. Domarna innebér

att kommunen &laggs att betala totalt 340 tkr,.

varav 130 tkr &r oreglerade.

Not 30 Kortfristig fordran Cloudberry Village
Kommunstyrelsen beslutade 2010-11-03, § 225,
att till Cloudberry Village utge ett kortfristigt lan
pa 1000 tkr for att lagga grund for en positiv
turistisk utveckling i Kittelfjall. Lanet forfaller

i sin helhet 2011-04-30. Kommunstyrelsen

har vidare 2010-12-07, § 241, beslutat

att teckna nyemission i Cloudberry Village AB
med 15,75% motsvarande 2980 tkr.
Kommunfullméktige beslutade 2010-12-20,

§ 84, att godkénna vidtagna atgarder, samt

att emissionslikviden ska finansieras

ur det egna kapitalet. Emissionslikviden

pa 2980 tkr ar ej utbetald.

Cloudberry Village AB forsattes under 2011

i konkurs. Ans6kan om betalningsforelaggande
ar inskickad tull Kronofogdemyndigheten

for utfdende av sikerheten for 1anet.

Not 31 Koncernuppgifter

Noter avseende den sammanstéllda redo-
visningen (koncernen) saknas i arets
forvaltningsberéttelse. Hanvisning sker till
respektive foretags arsredovisning, vilka aterfinnes
i slutet av arsredovisningen.

Not 32 Kommuninvest

Vilhelmina kommun har i september 2007 ingétt en solidarisk

borgen sésom for egen skuld for Kommun-

invest i Sverige AB:s samtliga nuvarande

och framtida forpliktelser. Samtliga 274 kommuner som per

2012-12-31 varmedlemmar | Kommuninvest ekonomisk

forening har ingatt likalydande borgensforbindelser. Mellan

samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening

har ingétts ett regressavtal som reglerar fordelningen av ansva-
34t mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt iansprak-

NOTER

tagande ovan namnd borgenforbindelse. Enligt regressavtalet
ska ansvareet fordelas dels i férhallande till storleken pa de me-
del som respektive medlemskommun lanat av Kommuninvest i
Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlems-
borgensférbindelse, kan noteras att per 2012-12-31 uppgick
Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till

268 008 533 162 kronor och totala tillgangar till

272 786 307 725 kronor. Kommunens andel av de totala
forpliktelserna uppgick till 300 619 770 kronor och andelen

av de totala tillgangarna uppgick till

306 122 346 kronor.

2012 2011
Not 33 Jamforelsestérande poster 9947
Engangsutbetalning fran AFA-
Forsakringar 9947
Summa
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Kassaflédesanalys

Belopp i tkr

LOPANDE VERKSAMHET

Arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar
Justering for gjorda avsattningar

Just for arets reavinst/forlust p4 materiella AT

Justering for dvriga ej kassaflodespaverkande poster

rattelse politikerpensioner som redovisas mot EK
rattelse VA-anlaggning

andelar Lanstrafiken nedskrivning

Just for 6vr ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore forandring av
rorelsekapital

Okning/minskning férrdd och varulager
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av Kkortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGAR

Investeringsbidrag

Investering i materiella tillgangar

Forsalinng av materiella tillgangar

Investering i finansiella tillgangar
Okning/minskning Kkortfristia placeringar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Okning av langfristiga fordringar

Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut
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KASSAFLODESANALYS

Kommunen
2012 2011
1920 -2882
17960 17384
-1462 -13267
1256
-2197
-1356
-88
-1092 -297
14941 938
187 -712
-3183 -10399
-13801 -15205
-1856 -25378
7258 4988
-38167 -38266
341 444
-367 -517
-1298 -337
-32233 -33688
5300 39000
-2469 -834
289
368 367
3199 38797
-30890 -20269
56196 76465
25306 56196

Koncernen
2012 2011
3453 2907
21757 21154
-1321 -13198
1256
-2197
-1356
-88
4302 -297
25806 10566
-134 -698
-1298 -9297
-15116 -12599
9258 -12028
7258 4988
-45585 -38579
453 444
-367 -517
-1298 -337
-39539 -34001
5300 39000
-9466 -834
28 389
368 367
-3770 38922
-34051 -7218
79188 86270
45137 79052

Arsredovisning 2012
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VILHELMINA KOMMUN

RESULTATRAKNING

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat fore extraordinéra poster

Extraordinédra intakter
Extraordinara kostnader

Arets resultat
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Not

2011
12482
-8418
-1464

2600

-1561

1039

1039

VA-REDOVISNING

2012
12239
-8690
-1541

2008

-1804

204

204

Arsredovisning 2012



VILHELMINA KOMMUN
BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Vattenverk och avloppsverk
Maskiner
Summa materiella anlaggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Forrad

Kundfordringar

Ingaende mervardesskatt pa leverantérsskulder
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital

Eget kapital

Avrets resultat

Summa eget kapital

Skulder

Langfristiga skulder

Lan av Vilhelmina kommun
Anslutningsavgifter

Aterféring del av ansl.avg motsvarigt avskr
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Utgaende mervardesskatt pa kundfordringar
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

38

2011-12-31

34415
10
34425

884
4868
77
5829

40254

-2593
1039
-1554

32993
3473

36466

308
1217
3817
5342

40254

VA-REDOVISNING

2012-12-31

54989

54997

744
3069
90
3903

58900

-1554
204
-1350

55210
3712

58840

450
614
346
1410

58900

Arsredovisning 2012



VILHELMINA KOMMUN VA-REDOVISNING

NOTER (va-redovisning)
2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Not 1 Verksamhetens intakter

Brukningsavgifter 11981 12252 11911 11272 9882 10149 9965
Anslutningsavgifter 82 230 51 450 387 215 886
Ovriga intakter 176 16

Summa 12239 12482 11962 11738 10269 10364 10851

Not 2 Verksamhetens kostnader

Matrerial 830 819 790 898 1114 937 1051
Energikostnader 2026 2041 1951 2108 1682 1462 1546
Personalkostnader 1642 1375 1580 1302 1468 1367 1396
Externt kopta tjanster 1630 1499 1375 1401 980 1279 1120
Fran kommunen fordelad kostnader 2172 2146 1644 2596 2638 2731 3090
Ovriga kostnader 390 538 1409 570 1024 793 691
Summa 8690 8418 8749 8875 8906 8569 8894

Not 3 Finansiella kostnader

Intern ranta pa anlaggningstillgangarna 1804 1561 1389 1585 1635 1448 1531

39 Arsredovisning 2012
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VILHELMINA KOMMUN

RESULTATRAKNING

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat fore extraordinéra poster

Extraordinara intakter
Extraordindra kostnader

Arets resultat

41

AVFALLSHANTERING

Not 2012
1 8634
2 -1575
-83

976

891

2011
8411
-7095
-112

1204

1175

Arsredovisning 2012



VILHELMINA KOMMUN
BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Atervinningsstation Granberget
Maskiner och inventarier

Summa materiella anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kundfordringar

Ingaende mervardesskatt pa leverantérsskulder
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Eget kapital

Avrets resultat
Summa eget kapital

Skulder

Langfristiga skulder
Investeringsfond

Avrékning Vilhelmina kommun

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Utgaende mervardesskatt pa kundfordringar
Interima skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL
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AVFALLSHANTERING

Not 2012-12-31

753
23
776

1088
54
1142

1918

-453
891
438

190

272
218
800
1290

1918

2011-12-31

622
63
685

898
84
982

1667

-1628
1175
-453

1222

335
224
339
898

1667

Arsredovisning 2012



VILHELMINA KOMMUN AVFALLSHANTERING

NOTER (avfallshantering)
2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Not 1 Verksamhetens intakter

Brukningsavgifter 7739 7127 6885 6801 6715 6498 5677
Ovriga intakter 895 1284 1287 175 315 162 131
Summa intakter 8634 8411 8172 6976 7030 6660 5808

Not 2 Verksamhetens kostnader

Material 193 184 1535 51 59 38 59
Personalkostnader 275 16 222 91 117 100 117
Forbrénningsavgift 1128 962 1598 2146 2158 2110 1502
Insamling hushallsavfall 1743 2022 2394 1625 1822 1801 1615
Transporter till Umea 501 408 535 706 614 643 570
Externt kopta tjanster 1875 1559 1296 1785 1786 1506 1599
Fran kommunen fordelade kostnader 1874 1513 1634 1116 1130 960 927
Avfallsskatt -271 -143 -183 -65 -71 -78 -71
Ovriga kostnader 257 574 582 78 95 42 49
Summa kostnader 7575 7095 9613 7533 7710 7122 6367

Not 3 Finansiella kostnader
Intern ranta pa anlaggningstillgangarna 85 29 30 38 39 46 74

Arsredovisning 2012
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KOMMUNSTYRELSEN
Namnd
Ordférande Ake Nilsson

1:e vice ordférande Gunilla Prang
2:e vice ordforande

Ledamdter 11

Namndens ansvarsomrade

Verksamhetsberattelse

Budget
2012

Intakter, tkr -99 887
Personalkostn, tkr 64 941
Ovr kostnader, tkr 118 217
Driftnetto, tkr 83 270
Budgetawvikelse, tkr

Antal anstallda*

Investeringsvolym, tkr 40 316

Kommunstyrelsen
Bokslut Prognos
2012 deldr aug 2012
-110 791 -103 170
70 493 68 106
135 461 129 917
95 163 94 853
-11 893 -11 583
152
28 309

* Omfattar manadsavl6nad personal, vikarier och tillsvidare
Belopp i 1000-tals kronor

Kommunstyrelsen ar pa uppdrag av kommunfullméktige kommunens ledande politiska
forvaltningsorgan. Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens/koncernens utveckling

och ekonomiska stéllning.

Inriktning och forutsattning

Styrelsen ska samordna resurser, inriktningar och styrprinciper for kommunen/koncernen
innefattande ndmnder/styrelser och kommunala bolag genom att:

e Leda och styra kommunen genom en I6pande uppféljning och analys av ekonomi och
verksamhetsmassiga resultat samt avge rapporter till kommunfullméktige.
Uppdraget bedéms som genomfért genom att fortldpande information givits till KS
och KS ordférande, arbetet med ett battre och sékrare satt till aterrapportering

fortskrider.

o Arbeta med dvergripande och langsiktig strategisk planering.
Uppdraget bedéms som delvis genomfort genom att vi haft ett antal strategiska
presidiemdten mellan huvudméan och kommunledningsfunktionen. Arbetet med den
strategiska planeringen som stracker sig 6ver minst tre ar kan bli battre.

e FOrvalta kommunens ekonomi genom att ansvara for budget- och bokslutsarbete, ta
fram forslag till finansiella mal, resursfordelning och inriktnings- samt

medelsforvaltning.

Uppdraget bedoms delvis pabdrjat genom att arbetet med mal,
resursfordelningsmodeller och forbattrade uppféljningsmetoder pagar.

e Utarbeta principer for styrning och utveckling av den kommunala organisationen.
Uppdraget beddms som genomfért genom att fortldpande Gversyn av organisationen
gors efter andrade behov, tillgang till resurser (personal och ekonomi)
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e Informera om 6vergripande och langsiktiga fragor internt och externt.
Uppdraget beddms som genomfdért genom att informera i linjen med bérjan i
kommunledningsgruppen, husméten, hemsidan, intranéatet, lokalt informationsblad
och sarskilda utskick.

e Bereda arenden, slutfora delegation och verkstélla beslut fran kommunfullmaktige.
Uppdraget bedéms som fullféljt.

o Aktivt arbeta utatriktat for att starka kommunens attraktivitet och expansion.
Uppdraget beddms som genomfdért genom ett fortldépande arbete med
forbattringsarbete avseende livsmiljofragor, trygghetsfragor och barns och ungas
majlighet att bibehalla ett brett utbud av aktiviteter. | denna frdga samarbetar
kommunen med bl.a. polisen.

Mal och maluppfyllelse
I den budget- och strategiplan for 2012-2014 som antagits av kommunfullméktige i november

2011 finns ett antal 6vergripande mal som har baring pa den verksamhet kommunstyrelsen
ansvarar for. De 6vergripande malen ska enligt vad som sags i planen brytas ned i arsvisa
overgripande delmal. Kommunfullméktige féljer arligen i samband med att budgeten faststalls
upp att de 6vergripande malen omsatts till mal for respektive verksamhetsomrade. Hur de
olika malen uppfylls foljs upp i samband med faststallandet av arsredovisningen.

| budget- och strategiplanen finns foljande 6vergripande mal angivna med béaring pa
kommunstyrelsens ansvarsomrade:

e Vara varderingar om rattvisa, solidaritet, jamstalldhet och alla manniskors lika vérde ger
goda forutséttningar for alla i kommunen.

e Vi vill utveckla kulturhelger som Hembygdsdagarna, Mikaeli och
Fatmomakkehelgerna.

e Ungdomar behover eget boende, en tro pa arbete och en meningsfull fritid.
e Vi efterstravar ett tryggt och sékert samhalle for alla.

e En vélfard som haller hog kvalitet, styrs av behov och ges pa lika villkor oavsett
bakgrund, skapar majligheter och trygghet 6ver livet, men ocksa mellan generationer.

e Ett rikt och varierande fritids- och kulturutbud ger nya perspektiv, gor livet meningsfullt
samt har stor betydelse for folkhélsan.

| det har dokumentet gors under avsnittet ”"Kommunstyrelsen” en uppféljning av de
verksamhetsmal som finns fastslagna i "Budget- och strategiplan 2012-2014".

| bilaga finns dven mal enligt andra styrdokument redovisade. Dessa mal f6ljs upp under
respektive verksamhetsgren.
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Foljande verksamhetsmal med baring pa kommunstyrelsens ansvarsomrade finns upptagna i
budget- och strategiplanen:

» Arbetslosheten i kommunen ska minska
Minskad arbetsldshet i kommunen medfér manga positiva effekter och lagre
kostnader. Malet &r att arbetslosheten ska minska och att inom planeringsperioden,
2011-2014, vara lagre an foregaende ar.

| nedanstaende tabell redovisas antalet kvarstaende sokande vid arbetsformedlingen med
matpunkt december manad respektive ar.

Ar Kvarstdende sokande per december manad
Vilhelmina kommun Vasterbottens l&n
Antal personer % Antal personer %
2010 890 21,2 21292 12,9
2011 837 20,1 20 386 12,3
2012 838 20,6 20414 12,4

Kélla: Arbetsformedlingen, SCB

Tabellen visar antalet kvarstaende sokande i aldersgruppen 16 — 64 ar, d.v.s. samtliga
personer som fanns inskrivna vid arbetsférmedlingen i slutet av manaden. Tabellen visar
uppgifter for kommunen Vilhelmina och som jamférelse daven uppgifter totalt for lanet
Visterbotten. Den andel i procent som anges avser antalet kvarstaende sokande i forhallande
till totala antalet personer i samma aldersgrupp, d.v.s. 16 — 64 ar. Antalet invanare i angiven
aldersgrupp uppgick for 2012 for Vilhelminas del till 4 078 personer och for lanets del till
164 561 personer. Jamfort med foregaende ar ar det minskning av antalet personer i den
aldersgruppen bade i lanet som helhet och i kommunen Vilhelmina. Av tabellen framgar att
for 2012 har bade antalet och andel kvarstaende sokande i Vilhelmina okat nagot jamfort med
ar 2011. Aven for lanet har det skett en liten 6kning jamfort med 2011.

Malet, att arbetslosheten ska vara lagre an féregaende ar, uppfylls darmed inte.

> Sjukfranvaron hos kommunanstéllda ska minska (se personalpolitiska programmet)
Minskad sjukfranvaro innebéar lagre kostnader for vikarier och sjuklon.

Uppgifterna nedan visar sjukfranvarons utveckling de senaste tre aren:

Ar | Total sjukfrnvaro i %
2010 |55
2011 |6,2
2012 |59

Kélla: Kommunens egen statistik

For 2012 uppgar sjukfranvaron till 5,9 %, en minskning jamfort med foregdende ar. Sett till
malet i personalpolitiska programmet, att “’sjukfranvaron ska minska fran 8,9 % 2007 till
6,9% ar 2012” ar malet uppfylit.
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» Personalkostnadernas utveckling
Personalkostnadernas andel av kommunens bruttokostnader far inte 6verstiga
foregaende ars andel (i kommunens bruttokostnader ingar samtliga
verksamhetskostnader).

Uppgifterna nedan visar personalkostnadernas utveckling de tre senaste aren.

Ar | Personalkostnadernas andel i
% av bruttokostnaderna

2010 | 57,2
2011 | 57,2
2012 | 56,7

Kaélla: Kommunens redovishing

Personalkostnadernas andel av kommunens bruttokostnad uppgar for 2012 till 56,7 %, vilket
ar en minskning jamfort med foregaende ar. Malet, att inte dverstiga foregaende ars andel, ar
darmed uppfyllt.

Ar malen uppfyllda? Ja Nej

Malen som ror sjukfranvaro respektive personalkostnadernas andel av kommunens
bruttokostnad &r uppfyllda.
Malet som ror arbetslosheten i kommunen uppfylls inte for 2012.

Har atgarder vidtagits for att nd malen? Ja [ ] Nej

Under de senaste aren har kommunen paverkats hart av statliga beslut om neddragning av
verksamhet i Vilhelmina, likasa bolag som exempelvis SCA har dragit ned sin verksamhet pa
orten. Att kommunen ensam ska kunna mota dess konekvenser &r svart. De atgarder som nu
vidtas ar bland annat:

= Att tre arbetsgrupper indelade i utbildning, nya foretagsetableringar, central paverkan
har skapats for att mildra effekterna av SCA sagens nedlaggning.

= Att kommunen tillsammans med féretagsorganisationerna startat ett arbete for att
forstarka foretagsklimatet i kommunen, detta sker genom ¢kad dialog, gemensam
kompetensutveckling och gemensamt framtagande av atgardprogram for att bibehalla
och utveckla foretagsklimatet och antalet arbetstillféllen.

= Att vi 8 kommuner i inlandet tillsammas skapat ett ndtverk som bendmns Region8,
inom ramen for detta samarbete arbetar vi bl.a. med kompetensforsorjning,
arbetskraftsforsorjning, foretagsetableringar, lokalfragor, paverkan av centralt
beslutsfattande och gemensamma yttranden pa regionala planer.
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Namndens ekonomiska resultat
Visar &rets utfall avvikelse frén budget? Ja [ | Nej

Det totala nettoutfallet visar en avvikelse pd — 11 893 tkr jamfort med budget, ett
nettodverskridande med 14,3 %. Under aret har kommunstyrelsen erhallit 1 035 tkr i
tilldggsanslag, varav bl.a. 510 tkr for kostnader i samband med rivning av Storgatan 4 och
Storgatan 2 B (Kefas), 257 tkr for utokade resurser (omfattning och erséttning) for
feriearbeten fér ungdomar och 200 tkr for aktiviteter i samband med invigning av den nya
bollhallen.

Sett till bruttobudget avviker bade intakter och kostnader fran erhallen budget inklusive
tillaggsanslag.

Intkterna blev 10 903 tkr, 10,9 %, hogre an budgeterat. 7 471 tkr av dessa ar direkt
hanforliga till de projekt som bedrivits under aret. Cornelia och Arkivsékring kallmaterial har
gett drygt 1 400 tkr mer i intdkter &n budgeterat dels i form av olika arbetsmarknadsbidrag for
personer som beretts arbete i dessa verksamheter men ocksa i form av ersattningar for utforda
arbeten (Cornelia). Nagra verksamheter har inte natt upp till forvantade intékter, t.ex.
Skogsforvaltningen som for 2012 har 1 479 tkr lagre intékter dn budgeterat. Orsak till detta ar
att skogssuttaget bromsats mot bakgrund av tillgang.

Personalkostnaderna visar ett budgetdverskridande med -5 552 tkr for aret. 3 545 tkr av dessa
ar i likhet med intakterna direkt hanforliga till de projekt som bedrivits. For verksamheterna
Cornelia och Arkivsakring kéllmaterial kanl 122 tkr foras till anstallningar i form av
arbetsmarknadsatgarder och som tacks av olika arbetsmarknadsersattningar (se ovan under
intdkter). Flygplatsen har dverskridit personalbudget med -773 tkr. De hogre
personalkostnaderna forklaras av 6kade personalkostnader for sdkerhetskontroll (GAS) och
extra kostnader i samband med forsenade flyg. Dessa kostnader ersétts genom
bidragssystemet for GAS och ersattningar fran flygoperator. Kostnaden for foretagshalsovard
blev -230 tkr hogre &n budgeterat och da ar narmare 108 tkr i som direkt kan hanforas till
enskilda verksamheter, inte medréknade.

Ovriga kostnader (exklusive personalkostnader och kapitaltjanstkostnader) blev -13 874 tkr
hogre &n budgeterat. Cirka hélften av dessa, 6 667 tkr, ar kopplade till de projekt som
bedrivits. -2 107 tkr utgdrs av budgetdverskridande avseende kostnader for
vintervagunderhall. Kostnaden blev betydligt hogre &n bade arets budget och féregaende ars
kostnad, bade vad avser kopt tjanst och egen regi. Redan prognoserna i april och augusti
visade att budgeten skulle dverskridas rejalt. 1 den man det har varit mojligt att halla nere
kostnaden har det gjorts och samtal med entreprendr har inletts. Kostnaden for linjetrafik
overskred budget med -3 364 tkr. Aven har fanns tidigt kannedom om att budgeten inte skulle
halla och prognoserna i april och augusti visade belopp i narheten av det slutliga utfallet. Stort
arbete har lagts ner pa att se dver trafikkostnaderna och ersétta linjer dér det inte finns
skolbarn med ringbil. Flygplatsen dverskrider budget med -1 146 tkr. | det beloppet aterfinns
bl.a. hogre kostnader an budgeterat fér marktransporter och reparations- och underhalls-
kostnader for maskiner och inventarier. Under 2013 gors en 6versyn av marktransporterna
som kommer att leda till Vilhelmina kommun enbart ansvarar for sin andel av kostnaden.

Kapitaltjanstkostnader 6verskrider 2012 ars budget med -3 370 tkr. Av dessa kan -2 379 tkr
direkt kopplas till kostnader i samband med avyttring och rivning av fastigheterna Asgatan 4,
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p-hem Bergbacka 1:86 och Regnbagen. En annan storre budgetavvikelse utgors av intern
ranta for det pagaende arbetet vid tatortens reningsverk som inte tagits med i budget 2012.

Netto aterfinns de storsta negativa (Gverskridande) budgetavvikelserna inom verksamhets-
grenarna Fastigheter, GVA och Ovrig verksamhet. Fér mer information om
verksamhetsgrenarnas resultat, se under respektive verksamhetsgren.

Visade redan delarsprognosen i augusti avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Bade delarsrapporten i april och i augusti visade ett beraknat utfall for kommunstyrelsen pa i
storleksordningen 90 — 95 mnkr (april 90 429 tkr och augusti 94 853 tkr). Prognoserna var
alltsa nara det slutliga utfallet pa 95 163 tkr,

Har &tgérder vidtagits for hélla faststalld budget? Ja [ ] Nej

Atgarder har vidtagits i enlighet med beslutad atgérdsplan och beslutade anstallnings- och
inkopsstopp dar sa har varit mojligt. Alla vidtagna atgarder har inte fatt full effekt under aret
och i flera fall har det inte varit mojligt att paverka uppkomna budgetavvikelser. Se mer ovan
under "Namndens ekonomiskt resultat” och vidare under respektive verksamhetsgren.

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan.
Har de atgéarder som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ JJa [ ] Nej

Delvis

Atgarder i enlighet med beslutad atgardsplan har vidtagits. Alla atgarder har inte fatt full
effekt och nagra atgarder ar ocksa svara att redovisningsmassigt pavisa effekten av. Det galler
t.ex. flygets uppdrag att infora arsarbetstid anpassat efter verksamhet och att samarbeta med
GVA. Arsarbetstid har inte genomférts under 2012, daremot har flyget utgjort en resurs till
GVA bade avseende personal och maskiner under sommaren, en atgard som inte
redovisningsmassigt direkt kan pavisas.

Har genomforda atgarder fatt avsedd effekt? Ja [ ] Nej
De atgarder som genomforts har fatt avsedd effekt, men da andra handelser medfort okade

kostnader (se ovan) far atgarderna inte den synliga effekten i form av att arets utfall borde ha
legat 972 tkr lagre an budget.

Namndens personalkostnader
Visar &rets utfall for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Personalkostnaderna 6verskrider budget med -5 552 tkr. Av dverskridandet ar 3 545 tkr direkt

kopplat till de projekt som bedrivits inom kommunstyrelsen, t.ex. Projekt Fjallrdddningen,
Minoritetssprak Sametinget, Destination South Lapland. Projekten finns inte budgeterade utan
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balanserar med redovisade intakter/kostnader och blir darmed en budgetavvikelse sett till
brutto. Motsvarande forhallande rader for personalkostnader for personer som anvisas via
Arbetsformedlingen och dar kommunens lonekostnader ersatts med motsvarande bidrag.
Flygplatsen har haft personalkostnader utéver budget med anledning av extra kostnader i
sékerhetskontrollen och forsenade flyg. Har erséatts kostnaderna dels genom bidragssystemet
for sakerhetskontroll (GAS) och ersattningar fran flygoperator. Kostnaderna for
foretagshalsovard har ocksa 6verskridit budget.

Har tgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja [ ] Nej

Aterhallsamhet med vikariebesattning i enlighet med det anstallningsstopp som har varit
gallande. Indragning av tjanster och viss omorganisation har pabdorjats under aret. Effekten av
dessa atgarder kommer under 2013, dock inte med full helarseffekt.

Framtiden
Bedomer namnden att 2013 &rs budget haller? R Nej

[ | Kan ej bedéma

| 2013 ars budget har atgarder/besparingar vidtagits som uppgar till 8 852 tkr. Med den
atstramningen i budget och det budget6verskridande kommunstyrelsen uppvisar for 2012 &r
differensen mellan 2013 ars budget och 2012 ars utfall drygt 20 mnkr. De storsta
differenserna mellan budget 2013 och utfall 2012 aterfinns inom nagra av de verksamhets-
grenar som 2012 visar stora budgetavvikelser. Det ar ocksa inom dessa verksamhetsgrenar de
volymmassigt storsta budgetatstramningarna finns. Det ar sannolikt att en omstallning fran
2012 ars resursforbrukning till 2013 ars budgetniva ar svar att uppna.

Behover &tgarder vidtas? Ja [ ] Nej

Ar &tgérder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? Ja [ ] Nej
Merparten av de atgarder/forandringar som beslutats om ar paborjade. Alla kommer inte att fa
full effekt under aret. For nagra atgarder ar det ocksa svart att beddma om de far avsedd

effekt, t.ex. de atgarder som utgdrs av hojda taxor. Sett till 2012 ars utfall ar det tveksamt om
beslutade atgarder ar tillrackliga for att na ner till erhallen budget.

Planeras négon/nagra verksamhetsférandringar? Ja [ ] Nej

Samordning av vaktmaésteriorganisationerna inom GVA och fritidssektorn till en enhet inom
GVA och med minskad personalstyrka. Atgarden pagérjad.

Inférande av en bemanningsenhet, arbetet paborjat 2013 och med planerad full drift fran
varen 2013. Enheten forvéntas ge en effektivare vikariehantering med lagre kostnader.

51 Arsredovisning 2012



Verksamhetsberattelse
Kommunstyrelsen

Ovrigt
Orsaken till kostnadsdkningarna inom verksamhetsgrenarna Fastighet och GVA kan hanforas
till engangskostnader for rivningar, mindre intakter an beraknat, storre kostnader for
vagunderhall ar beraknat och évriga driftskostnader som 6verskridits. Har har Gverlaggningar
med vagunderhallaren genomforts och forandringar i avtalet kommer att genomféras infor
nasta vintervagunderhallsperiod. Fastighetsanknutna kostnader kommer ocksa att ses dver och
atgarder har vidtagits for att sanka kostnaderna. Vaktmasteriorganisationen kommer ocksa att
forandras for att under aret 2013 ge lagre personalkostnad. Ytterliggare atgarder kommer att
behdvas for att na balans budget och utfall.
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Utbildningsndmnden

Namnd Budget Bokslut Prognos
2012 2012 deldr aug 2012
Ordférande Viveka Abramsson Intékter, tkr -25 858 -30 975 -27 302
1:e vice ordférande Jonny Karkkainen Personalkostn, tkr 119 569 131101 124 785
Ovr kostnader, tkr 79 870 81 205 80 754
Driftnetto, tkr 173581 181 330 178 237
Ledam éter 11 Budgetavvikelse, tkr -7 749 -4 656
Antal anstéllda** 325
Investeringsvolym, tkr 6 849

* Utfall 2011 &r inkl. Larcentrum men exKkl. Kultur- och fritid
** Omfattar manadsavlénad personal, vikarier och tillsvidare
Belopp i 1000-tals kronor

Utbildningsnamndens ansvarsomrade

Utbildningsndmnden &r enligt 2 kap 28 skollagen huvudman fér kommunens skolvéasende.
Skolvasendet omfattar skolformerna forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
gymnasieskola, gymnasiesérskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna
och utbildning i svenska for invandrare.

Ansvaret omfattar ocksa Vilhelmina Larcentrum som foérutom ovan namnd vuxenutbildning
bedriver uppdragsutbildning och yrkeshdgskola. | samarbete med hégskola och universitet
erbjuder Vilhelmina Larcentrum hogskoleservice, utlokaliserade program och kurser samt
verkar for utveckling och genomférande av hégre utbildning inom Akademi Norr.

Utbildningsndmnden ansvarar for fritidshem enligt skollagen 2 kap 58 och for pedagogisk
omsorg enligt 25 kap 28 skollagen. Pedagogisk omsorg bedrivs i form av familjedaghem i
kommunal regi.

Utbildningsndmnden ansvarar for att uppféljning och styrning genomfors av projekt-
verksamhet inom utbildningssektorerna.

Utbildningsnamnden ansvarar for tillsynen 6ver fristaende forskolor och fritidshem enligt
skollagen 26 kap 48.

Utbildningsnamnden ansvarar for att forvara de slutbetyg som huvudmannen for fristaende
skolor 1amnar 6éver till kommunen enligt kraven i skollagen 29 kap 188.

Mal och maluppfyllelse
Namndens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar mélen uppfyllda? Ja Nej

De mal som sager att andelen grundskoleelever med behorighet till gymnasiet samt andel
invanare med behorighet ska 6ka har uppfylits. | grundskolan har behorigheten okat fran
84,5 % 2011 till 85,5% 2012. En 6kning med en procentenhet och en procentenhet lagre an
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riksgenomsnittet pa 86,6%. Andelen elever med grundlaggande behorighet till hogskola har
okat fran 66,3% 2011 till 74% 2012. En tydlig och gladjande 6kning, men anda langt ifran
rikets 89%.

Foljande fyra mal har inte uppnatts:

e “Kostnader inom gymnasieskolan skall arligen inte vara hogre an av SKL beréknad
standardkostnad for Vilhelmina kommun.”

e “Kostnader inom grundskolan skall arligen inte vara hogre an av SKL beraknad
standardkostnad for Vilhelmina kommun.”

e “Kostnader inom forskolan skall arligen inte vara hogre an av SKL beraknad
standardkostnad for Vilhelmina kommun.”

e Modjlighet att erbjuda foréldrar barnomsorg inom skélig tid.
Pedagogisk omsorg erbjuds i allmanhet inom skalig tid men kravet att fa valja forskola
i forsta hand kan inte uppfyllas pa grund av for fa forskoleplatser.

Har atgarder vidtagits for att nd mélen? Ja [ ] Nej

Fullmaktige faststallde en atgardsplan i juni 2012. Atgérderna i planen har visat sig ha en
aterhallande effekt pa kostnaderna.

Antalet ungdomar i gymnasiealdern minskar fortfarande. Gymnasieskolan har arbetat med att
6ka Malgomajskolans attraktivitet, och trots ett minskat underlag var antalet sokande i
februari 2012 ca 50% storre an vid motsvarande tid aret innan. Antalet elever pa inriktningen
Sprakintroduktion, dar manga av de ensamkommande ungdomarna finns, har okat fran 42 st i
slutet av 2011 till fler an 50 i slutet av 2012, och &r idag en av de storsta elevgrupperna pa
gymnasiet. Gymnasieskolan arbetar ocksa aktivt for att forbattra elevernas studieresultat.

Grundskolan har stravat efter att halla nere personalkostnaderna. Personalkostnaden for
undervisning ligger pa samma nominella niva 2012 som ar 2011, inklusive I6nedkningen,
vilket i praktiken innebdr en minskning av kostnaderna med mer &n 3%. Grundskolan arbetar
aven med samordning av forskola och skola i N&stansjo och Latikberg, samt med en dversyn
av lokalanvandningen pa tatorten.

Forskolan arbetar tillsammans med grundskolan med nyss ndmnda samordning mellan skola
och forskola. Det har skett en fortatning av nagra barngrupper pa tatorten. 1 Vilhelmina
kommun finns flera forskolor med endast en avdelning vilket ar personalkravande och alltsa
paverkar personaltatheten.

For att forskolan ska kunna folja skollagens krav och erbjuda forskoleplats inom skalig tid
forbereds for nya forskoleavdelningar pa tatorten.

Viktiga handelser under aret

e Kultur- och fritidsdelen flyttades formellt fran Kultur- och utbildningsnamnden till
den nya Utvecklingsenheten. Kultur- och utbildningsndmnden bytte namn till
Utbildningsnamnden (UBN) fran och med 1 januari 2012.

e Under varen genomforde Skolinspektionen en tillsyn av samtliga skolformer i
Vilhelmina kommun. Nagra punkter som Kritiserades var studieresultaten samt det
faktum att kommunen inte lever upp till skollagens krav, dar vardnadshavare ges ratt
till forskoleplats fran ett ars alder.
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Ett elevhemsboende aterinrattades pa dversta vaningen i samma hus som de ensam-
kommande ungdomarna vistas i. Samtliga rum i de iordninggjorda l&genheterna
hyrdes ut.

De kommunala dagbarnvardarna fick lamna sin tidigare lokal "Slottet” for nya lokaler
pa Tallasvagen. Den nya lokalen har fatt namnet " Trollstugan”.

Den fristaende forskolan Kefas, som tidigare haft Vilhelmina pingstférsamling som
huvudman, dvertogs av och drevs i Vilhelmina kommuns regi fram till sommaren
2012. Barnen flyttades till olika kommunala forskoleavdelningar och forskolan lades
ned.

| Kolsva har man framgangsrikt arbetat med att hoja kvaliteten av processen kring
elevarenden som anmals till elevhalsan. En grundskolerektor fran Kolsva bjods till
Vilhelmina pa initiativ av Hembergsskolan. De respektive skolornas elevhalsopersonal
har haft erfarenhetsutbyten under en heldag och studiebesok har gjorts i Kolsva. Bade
grundskolan och gymnasieskolan har tagit intryck och fatt nya idéer i elevhalsoarbetet.
Efter en forsoksperiod infordes timtaxa i forskola och fritidshem den 1 oktober.

For att minska trycket pa fritidshemsavdelningarna startades en tillfallig fritidsavdel-
ning pa Hembergsskolan. Avdelningen kallas ”Solbacken”.

Elever som gick ut arskurs nio i Vilhelmina kommun varterminen 2012 hade hogre
genomsnittligt meritvarde an rikets. Bland Vasterbottens lans 15 kommuner 1ag de tre
kommunerna Vilhelmina, Sorsele och Umea éver genomsnittet. | Vilhelmina kommun
har vi arskurs nio i Saxnas skola, Dikanas skola och pa Hembergsskolan.

Med start 2011 och under hela 2012 har Vilhelmina kommuns larare fortbildat sig i
datoranvéndning i det nationella projektet PIM (Praktisk IT- och mediakompetens).
Hosten 2012 inférdes en-till-en-16sning pa Malgomajskolan. Alla elever i ak 1 far
disponera sin egen barbara dator under de tre kommande aren pa Malgomajskolan.
Malgomajskolan har infort gratis grotfrukost, vilket har blivit mycket populart. En hel
del av eleverna har lang restid och det har visat sig att manga hoppar éver frukosten.
Varje dag serveras ca 50 portioner havregrynsgrot.

Flera internationella utbyten har skett pa Malgomajskolan under aret. Sex elever fran
Vard- och omsorg, Restaurang och livsmedel samt El- och energiprogrammen fick
mojlighet att genomfora praktik i Nederlanderna. | utbyte tog Vilhelmina emot tre
nederlandska flickor som praktiserade pa gymnasiet och pa Volgsjo skola. Under
varen tog gymnasieskolan emot en lararassistent fran Storbritannien och under hésten
en lararassistent fran Tjeckien.

Sattningar i grunden pa Malgomajskolans byggnad 3 har atgérdats. En hel del ny
utrustning i form av motorer har ocksa tillforts fordonsprogrammet till en mycket lag
kostnad fran Scania och Saab Automobiles konkursbo.

Gymnasieskolans elever har utmarkt sig. EI och energiprogrammet fick utmérkelsen
Vasterbottens bésta El- och Energiprogram av Svenskt naringsliv. Pa regionfinalen for
yrkesforare i Vannas blev en elev pa fordonsprogrammets transportinriktning bésta
kvinnliga yrkesforare bland startande i Sverige och kom pa tredje plats i regionfinalen
for yrkesforare.

Nedlaggningen av Vilhelminasagen paverkar Larcentrum, da fristalld personal
kommer att behdva olika typer av utbildningar.

| slutet av dret aviserade Migrationsverket sin aterkomst till Vilhelmina kommun.
Denna gang med flyktingmottagning i lite mindre skala.
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Namndens ekonomiska resultat
Visar &rets utfall avvikelse frén budget? Ja [ | Nej

Utbildningsnamnden redovisar ett minusresultat for 2012 pa - 7 749 tkr jamfort med budget.
Utfallet 2011 visade pa ett underskott pa - 8 619 tkr. Det prognostiserade resultatet i delars-
bokslutet den 31/8 pekade pa ett underskott pa ca 5 miljoner kr.

En stor del av budgetavvikelsen i forhallande till delarsprognosen uppkom till foljd av att
I6neavtalet for larare gav betydligt storre 16nedkningar an planerat. Totalt for
utbildningsndmnden innebar l6neavtalet att Ionekostnaderna for 2012 blev ca 1 800 tkr hdgre
an budgeterat.

Verksamheternas utfall avviker fran budget enligt foljande:

Verksamhetsgren Budget 2012  Utfall 2012 Budgetavvikelse
Grundskolan 81 323 tkr 86 452 tkr -5 129 tkr
Forskolan 37 814 tkr 40 215 tkr -2 401 tkr
Gymnasiet 39 290 tkr 41 007 tkr -1 716 tkr
Larcentrum 3 943 tkr 2 540 tkr +1 403 tkr
Skolmaltider 7 500 tkr 7 819 tkr -319 tkr
Kansli 2 910 tkr 2 563 tkr +347 tkr
Politik 800 tkr 734 tkr +66 tkr

Under aret har skolorna tagit emot manga elever med annat modersmal an svenska.
Verksamheten med forberedelseklasser i grundskolan samt sprakintroduktion i gymnasie-
skolan har 6kat. | grundskolan respektive gymnasieskolan har det anstallts nya larare under
aret for att tillgodose behovet av svenska som andrasprak. Grundskolan rapporterar att
personalkostnaden ligger i storleksordningen 1 700 tkr och gymnasiet, som till en del tar emot
interkommunal ersattning for ensamkommande elever, aviserar bristande budgettackning pa
ca 1300 tkr.

Grundskolan, inklusive grundsarskola, skolhalsovard, musikskola, forskoleklass, skolbarn-
omsorg och anslag till en fristdende skola redovisar ett underskott i forhallande till
heldrsbudget pa motsvarande -5 129 tkr. Underskottet beror i forsta hand pa bristande
budgettackning for lonekostnader for larare och assistenter. Bidraget till den fristaende
grundskolan ar hogre én berédknat trots att man budgeterade fér en nominellt 1agre kostnad,
dvs en planerad besparing.

Forskolan visar en negativ avvikelse mot budget med -2 401 tkr som till stérsta delen beror pa
bristande budgettackning for personalkostnader, hdga maltidskostnader, lagre statsbidrag samt
kostnader i samband med Overtagandet av forskolan Kefas.

Gymnasieskolan inklusive gymnasiesarskola, redovisar ett underskott pa -1 716 tkr som beror
pa hogre personalkostnad och hogre IKE-kostnad jamfort med beraknat.

Larcentrum redovisar ett Gverskott pa +1 403 tkr som till storsta delen beror pa en intakt for
undervisning som genomfors 2013.
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Skolmaltider visar pa en bristande budgettackning pa -319 tkr.

Kansli och Politik redovisar ett éverskott pa 347 tkr respektive 66 tkr. Overskottet grundar sig

framst i stor aterhallsamhet med deltagande i olika evenemang samt en installd Utbildnings-

namnd.

Visade redan delarsprognosen i augusti avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej

| samband med delarsrapporten i augusti genomfordes traffar med berdrda verksamheter for

att diskutera tdnkbara I6sningar for att minska det befarade underskottet. Ett av resultaten blev

diskussioner angaende samordningsmajligheter av forskola och skola i bland annat Latikberg

och Néstansjo.

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan.

Har de &tgarder som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ ] Ja [ | Nej
Delvis

Har genomférda &tgarder fatt avsedd effekt? [ ] Nej

Atgarder har genomforts men har inte fatt den effekt som forvantades. | vissa fall har

indragning av tjanster genomforts men nya akuta behov har uppstatt som inneburit att

personal ateranstallts. Vissa av atgarderna har inte gett effekt 2012 men forvantas ge effekt

langre fram.

Namndens personalkostnader

Visar arets utfall for personalkostnader avvikelse frén budget? Ja [ ] Nej

Loneavtalet for larare gav hogre 16n &n berdknat. Totalt for utbildningsndmnden innebar
I6neavtalet att Ionekostnaderna for aret blev ca 1 800 tkr hogre an budgeterat.

Framtiden

Bedomer namnden att 2013 &rs budget haller? [ o Nej
[ | Kan ej bedéma

Behdver atgarder vidtas? Ja [ ] Nej
Ar &tgérder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? Ja [ | Nej

Utbildningsndmnden har lamnat begéran till kommunfullméktige om utdkning av ram
motsvarande I6nedkningen till foljd av lararnas loneavtal, ca 2500 tkr for 2013.

Grundskolan har pabérjat planeringen for kommande lasar utifran att bemanningen behéver
minskas da antalet elever minskar.
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Ny ledningsorganisation inom forskola och skola forvéantas ge besparing.

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? Ja |:| Nej

| dagslaget bedomer Utbildningsndmnden att budget 2013 troligen inte kommer att kunna
halla. Utbildningsndamnden har lamnat en begaran till kommunfullmaktige om utékning av
ram motsvarande skillnaden mellan den budgeterade och den verkliga Iénedkningen till foljd
av lararnas loneavtal 2012, en skillnad pa ca 2500 tkr for 2013.

Grundskolan har pabérjat planeringen for kommande lasar utifran att bemanningen behéver
minskas da antalet elever minskar.

Det finns planer pa att 6ka antalet forskoleavdelningar i Vilhelmina tatort, vilket i s fall
medfor att antalet dagbarnvardare kommer att minska.

En ny ledningsorganisation for grundskola och forskola planeras att inféras andra halvaret
2013.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid ar foreslagen som forsoksverksamhet.
Ett inrattande av en familjecentral &r beslutat och planering pagar.
Flytt av forskolan till skolbyggnaden planeras i Latikberg respektive i Nastansjo.

I enlighet med ett beslut i kommunfullméktige utbetalas inte langre erséttning till ersattare vid
namndssammantrédena.

Fran och med 1 december 2013 kravs att larare har lararlegitimation for att fa sétta betyg.

Ett 6kat antal asylsokande kommer att stélla ytterligare krav pa skola och forskola.
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Socialndmnden

Namnd Budget Bokslut Prognos Bokslut
2012 2012 deldr aug 2012 2011

Ordférande Annika Wibrell Intakter, tkr -52 718 -56 911 -55 584 -50 086
1:e vice ordférande Katharina Hahlin Personalkostn, tkr 163 245 157 397 161118 159 637
2:e vice ordforande Ulf Hansson Ovr kostnader, tkr 57 035 63 615 67 373 59 604

Driftnetto, tkr 167 562 164 178 172 907 169 155
Ledamoter Budgetawvikelse, tkr 3384 -5 345

Antal anstallda* 384

Investeringsvolym, tkr 720

* Omfattar manadsavlonad personal, vikarier och tillsvidare
Belopp i 1000-tals kronor

Mal och maluppfyllelse
Verksamheternas mal finns beskrivna under verksamhetsgrenarna.

Verksamheternas ekonomiska resultat

Vard och omsorg + 5705 tkr
Individ- och familjeomsorgen - 2930 tkr
Immigrationsservice + 545 tkr
Ovrig verksamhet + 65 tkr
Totalt: + 3 384 tkr

Utfall 2012 visar pa ett dverskott om + 3 384 tkr, vilket ar 8 806 tkr battre an vad prognosen i
augusti visade. Inom Socialndmnden &r det Individ och Familjeomsorgen som star fér hela
underskottet pa -2 930 tkr. Det Okade underskottet inom IFO beror bland annat pa
institutionsvard vuxna for personer med missbruksproblem, institutionsbehandling for vuxna
har 6kat markbart i ar. Det har varit drenden av speciell karaktdr som har varit sérskilt
kostsamma inom familjehem, barn och unga samt att ekonomiskt bistand prognostiserar ett
underskott pa -851 tkr. En del av Okningen kan bero pa att de som tidigare haft
introduktionserséttning fran Migrationsverket beviljas forsorjningsstod. Det har varit hogre
personalkostnader an budgeterat samt kostnader i samband med inférandet av
verksamhetssystemet Treserva.

Besparingar enligt Kommunfullméaktige har genomforts i januari 2013:
e 150 tkr ingen ersattning till erséttare i ndmnden
e 600 tkr uppsagning vardavtal Solgardens Sjukhem

e 600 tkr, besparing - Trapphusboende enligt KMF
e 800 tkr uppsagning Brattby avtal

Se vidare under respektive verksamhetsgren.

Framtiden
Forvantningarna for framtiden handlar mycket om utveckling av transparenta kvalitets-
ledningssystem, tydliga rutiner och standig kompetensutveckling av chefer och medarbetare.

En effektiv ekonomistyrning med en god ekonomisk hushallning och en budget i balans
genomsyrar alla verksamheter inom Socialforvaltningen.
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Arbetet med kvalitetsuppféljningssystemen Senior Alert, Svenska Palliativregistret fortsatter.
Anslutning till de nya systemen Svenska Demensregistret (SveDem) och Svenskt register for
Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens (BPSD) pabdrjades under 2012. De nya
stimulansmedlen &r prestationsbaserade och forutséatter att kommunen infér och fullt ut
anvander dessa kvalitetssystem.

Slutligt utfall 2012 i Socialnémnden
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Hemsjukvarden

Fran den 1/9 2013 kommer kommunerna i Vasterbotten att ta Over all hemsjukvard,
rehabilitering samt hjalpmedelsforskrivning fran landstinget. Skattevaxling har redan
genomforts och idag ar de 17 arbetsgrupperna klara med tolkningen av avtalet. Information
om o6vertagandet kommer att delges befolkningen via en gemensam utformad broschyr med
aktuell information. Arbete pagar med kartlaggning av antal hemsjukvardspatienter, placering
av hemsjukvard, personalbehov mm.

Glesbygdssjukhuset

Ett intensivt arbete pagar med utredning om det finns mojlighet att genomféra en gemensam
vardavdelning LT/K.

Syftet ar att for medborgarna skapa en langsiktig och hallbar l6sning som ger trygghet i vard
och omsorg oberoende av huvudman och att skapa en gemensam vardavdelning med 8+8
akutplatser/korttidsplatser. Familjecentral i samma byggnad som Gvrig vard och omsorg samt
handlaggare och hemtjénst.
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Bemanningsenheten
I enlighet med beslut fran Kommunstyrelsen kommer en Bemanningsenhet startas upp under
varen 2013. Dar kommer 2 tjanster att arbeta som bemanningsplanerare.

Trapphusboende beslutades av socialndmnden den 25 maj 2012. Verksamheten &r
lokaliserad till Strandvégen 16 och har sina lokaler i en lagenhet som tidigare hyrts av
Solsidan.

Efter personalrekrytering (4 tjanster) i november 2012 till mars 2013 startades verksamheten
den 3 januari 2013. Till boendet tillndr 3 lagenheter i samma hus. Den 20 februari flyttade
forsta brukaren in. Personalen &r ocksa en resurs for andra brukare som bor i ndromradet.

Utvecklingen av det nya verksamhetsomradet Immigrationsservice (fr.o.m. 1 jan 2012) — ett
samordnat mottagande av flyktingar pagar. Kompetensutveckling av personal med stod av
KIN-medel, Lé&rcentrum och utarbetande av nya rutiner for dokumentation samt
ekonomistyrning pagar. Samarbete och kraftsamling med det omgivande samhallet,
utbildningssektorn, Arbetsformedling och fritidssektorn ar standigt i fokus.

| borjan av aret sa invigdes HVB - hemmet Pettersbacke. Narvarande var davarande
Landshovding Chris Heister. Socialstyrelsen har under aret genomfort tillsyn vid tva tillfallen.
Ett foranmalt och ett oanmalt. Socialstyrelsens beddémning vid bada tillfallena var att
verksamheten uppfyllde gallande lagstiftning i de delar tillsynen avsag.

Individ- och familjeomsorgen fortsatter det pabdrjade arbetet med att forstarka det
forebyggande arbetet med barn- och ungdomar. Vidare fortsdtter engagemanget med
modellarbetet "Psykisk halsa barn och ungdom” dar Vilhelmina tillsammans med Umea
kommun och Landstinget utgor ett modellomrade.

Verksamhetsbeskrivning

Socialndmnden har som uppgift att sdkerstalla en god och séker social service till Vilhelminas
medborgare. Socialtjansten arbetar med att ge stéd och omsorg till barn/unga, vuxna och éldre
som bor eller befinner sig i Vilhelmina kommun. Overgripande mal for verksamheten utgér
fran Socialnamndens reglemente och svensk lagstiftning. Dessa mal &r att framja social och
ekonomisk trygghet, efterstrdva jamlikhet i levnadsvillkor, deltagande i samhaéllslivet och
frigdrande och utvecklande av manniskors resurser. Socialndmnden ska dven arbeta for
medbestammande, sjalvbestammande och integritet for den enskilde, god hélsa och vard pa
lika villkor, tillganglig for alla samt att forebygga ohélsa. Socialndmnden ska med andra ord
kombinera lagstiftningskrav, kommuninvanar- och brukarperspektiv samt de ekonomiska
forutsattningarna. De tjansterna som erbjuds invanarna i Vilhelmina ska uppfylla krav pa god
kvalitet och vara rattsakra.

Socialndmnden &r utsedd av kommunfullméktige och har det politiska ansvaret for flera olika
verksamhetsomraden. Socialnamnden har kommunfullmaktiges uppdrag att ansvara for att de
politiska visionerna och malen infrias inom ramen for verksamheten och enligt gallande
lagstiftning.

Till sitt forfogande har Socialndmnden en forvaltning med ansvar att genomféra de politiska

besluten och ge den service till kommuninvanarna som de politiska instanserna pa olika
nivaer beslutat om.
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Socialforvaltningen ar organiserad i flera verksamhetsgrenar. Verksamhetsgrenen Vard och
Omsorg har det totala ansvaret Over &ldreomsorg, handikappomsorg samt medicinsk
omvardnad i den del som omfattar sarskild boendeform. Verksamhetsgrenen Individ och
Familjeomsorg (IFO) omfattar bland annat familjeratt, barn- och ungdomsarenden,
handlaggning av arenden avseende missbruksvard och forsorjningsstéd. Verksamhetsgrenen
for boendet och mottagandet for Ensamkommande flyktingbarn ingar fran och med 2011 i
socialforvaltningen. Darutover finns négra funktioner benamnda Ovrig verksamhet som
omfattar socialndmndens politiska verksamhet samt viss administration mm. (medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS), personligt ombud, handl&dggarenhet, expedition och
forvaltningschef).

Mal och maluppfyllelse

Socialnamnden har ett stort antal mal som i huvudsak regleras via lagstiftning, forordningar,
forfattningar och riktlinjer. Vidare har Socialndmnden att beakta ett stort antal dokument som
innehaller mal och delmal (riktlinjer, strategiska- och verksamhetsplaner osv.). Uppféljning
av malen sker bla. genom delarsrapporter, brukarundersokningar, nojdhetsindex,
Aldreguiden, Oppna jamforelser med flera nationella kvalitetsregister, systematiskt
arbetsmiljoarbete, medarbetarsamtal, lagesrapporter till arbetsutskott och nd&mnd osv. och
enligt anvisningar i den kvalitetshandbok for socialtjansten som antagits av socialnédmnden.
Stravan &r att ytterligare nedbrytning av mal och delmal pa arbetsplatsniva sker pa
arbetsplatstréffar, i enlighet med samverkansavtalet. Ett mal ar att omsorgen ska halla en god
niva i de nojdbrukarundersokningar som genomfors. Under 2012 genomférdes ingen
brukarundersékning men regelbundet gors individuella uppféljningar via genomférande- och
vardplaner.

Under 2012 inleddes ett utvecklat och strukturerat forbattringsarbete genom med stoéd av
Svenska Palliativregistret och Senior Alert. Under 2012 har ytterligare tva kvalitetsregister
inforts. Det &r Svenskt Demensregister (SveDem) och Svenskt register for Beteendeméssiga
och Psykiska Symptom vid Demens (BPSD). Malsittningen med att anvanda
kvalitetsregistren &r att framja ett systematiskt forbattringsarbete som leder till kvalitets- och
effektivitetsvinster. Registren mojliggér dven en viktig informationskalla for 6ppna
jamforelser inom varden och omsorgen om &ldre personer. Registren kommer &dven att ligga
till grund for metodutveckling och férandrade arbetssatt. Det handlar om att pa ett
systematiskt och standardiserat satt forebygga fallskador, underndring, trycksar, forbéattra
munhalsan, den palliativa varden och demensvarden i kommunen. De stimulansmedel som
utgar fran och med 2012 ar prestationsbundna och férenade med att kommunen anvénder
angivna register pa ett systematiskt satt och infriar angivna matt pa kvalitet.

| Budget- och strategiplan for 2011-2014 finns ett mal for IFO, aldre- och
handikappomsorgen.
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Kostanden for aldre- handikapp och individ/familjeomsorgen skall arligen inte vara hogre an vad SKL
beraknad standardkostnad® fér Vilhelmina.”

Aldreomsorg Handikappomsorg IFO
Ar Redovisad Standard Redovisad Standard Redovisad Standard
2008 17906 12399 11910 2427 2016
2009 17330 13063 12481 2339 2013
2010 17257 13092 12918 2341 1761
2011 17975 13618 12779 2641 1860
2012 13639 2035

Redovisad kostnad &r hogre &n standardkostnad och malet &r darigenom inte uppfyllt.

! Standardkostnad definieras av SKL som: ”den kostnad som kommunen skulle ha om man bedrev verksamheten
pa en genomsnittlig avgifts- ambitions- och effektivitetsnivd om med hansyn till de egna strukturella faktorerna
enligt kostnadsutjdmningen”.

65 Arsredovisning 2012



Verksamhetsberattelse
Miljo- och byggnadsnamnden

Namnd/styrelse

Namnd Budget Bokslut Prognos
Milj6- och byggnadsnamnden 2012 2012 deldr aug 2012
Ordférande Lillempr Jonsson Intékter, tkr -1 254 -1729 -1 318
1:e vice ordférande UIf Grahn Personalkostn, tkr 2 965 2 446 2 954
2:e vice ordférande Conny Olofsson Ovr kostnader, tkr 930 515 830

Driftnetto, tkr 2 642 1232 2 466
Ledamoter 7 Budgetawvikelse, tkr 1410 176

Antal anstallda* 5

Investeringsvolym, tkr 0

* Omfattar manadsavl6nad personal, vikarier och tillsvidare
Belopp i 1000-tals kronor

Namndens ansvarsomrade

Miljo- och byggnadsnamnden ska, tillsammans med andra ndmnder samt
kommuninnevanarna, arbeta for en god livsmiljo och en ekologisk och ekonomisk uthallig
samhallsutveckling. Detta sker genom att verka fér en god byggnadskultur, en god stads- och
landskapsmiljo, initiativtagande i planldggnings-, byggnads- och fastighetsbildningsarenden
samt att halla sig a jour med utvecklingen inom miljo- och byggnadsomradet.

Miljo- och byggnadsnamnden ska meddela tillstdnd, handlagga anmalningsarenden och
bevilja lov pa ett effektivt satt, i enlighet med de lagstiftningar som styr verksamheten,
namnas kan PBL (Plan- och Bygglagen), Miljobalken, Livsmedelslagen.

Namnden ska ldmna rad och upplysningar i samband med tillsynsbesok och andra kontakter

med medborgarna. Genom information ska ndmnden verka for 6kat miljémedvetande och
darigenom attityd/livsstilsforandringar hos allménheten.

Mal och maluppfyllelse
Namndens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar mélen uppfyllda? Ja [ ] Nej

Har tgéarder vidtagits for att na malen? [ ] Nej

Namndens ekonomiska resultat
Visar &rets utfall avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Namnden visar positiv avvikelse. Okade intakter. Antalet detaljplaner blev inte s& ménga som
det beddmdes vid budget infor 2012. Personal/politikerkostnaden blev lagre an vid
budgetering. Antagen atgardsplan fullmaktige 2012.

Visade redan delarsprognosen i augusti avvikelse fran budget? Ja |:| Nej
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Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget? [ ] Nej

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan.
Har de atgéarder som beslutades av kommunfullméaktige genomforts? Ja [ ] Nej

[ ] Delvis

Har genomforda atgarder fatt avsedd effekt? Ja [ ] Nej

Namndens personalkostnader
Visar &rets utfall for personalkostnader avvikelse frén budget? Ja [ ] Nej

Andring av personalstab efter budget.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? R Nej

Avvikelsen ar positiv

Framtiden

Beddmer namnden att 2013 &rs budget haller? Ja [ ] Nej
[ | Kan ej bedéma

Behover atgérder vidtas? [ ] Nej

Ar &tgérder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? R Nej

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? |:| Ja Nej
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Verksamhetsberattelse
Miljo- och byggnadsnamnden

MAL BUDGET 2012, MBN

Nedan redovisas de mal, KF-mal eller andra styrande dokument, som finns angivna i
budgetdokumentet for 2012 — 2014.

Andra styrande dokument
Bygg- och miljoarenden som ligger pa delegation ska beredas och beslutas inom 4 veckor fran
det ansdkningen ar komplett.

Féljande nyckeltal ska redovisas:
Handl&aggningstid bygg
Antal drenden pa delegation som handlagts inom 4 veckor fran det att kompletta handlingar

inkommit.

Delegationsbeslut som har tagits 4 veckor fran det att kompletta handlingar inkommit: 146 st
Totalt antal &renden: 146 st

Handl&aggningstid miljo
Antal drenden pa delegation som handlagts inom 4 veckor fran det att kompletta handlingar
inkommit.

Delegationsbeslut som har tagits 4 veckor fran det att kompletta handlingar inkommit: 80 st
Totalt antal &renden: 94 st

Malet ar att for alla delegationsarenden som inte ar arstidsberoende ska beslut tas inom 4
veckor.
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VILHELMINA KOMMUN

Resultatrékning, balansrdkning och finansierings-
analys askadliggor den finansiella utvecklingen un-
der aret.

Resultatrakning

Intakter
- Kostnader
= Foréndring eget kapital

Balansrakning

Anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar
— Eget kapital

Avsittningar
Léangfristiga skulder
Kortfristiga skulder J

Kassaflodesanalys

Tillférda medel
-Anvanda medel
= Foréandring likvida medel

Resultatrakningen redovisar intékter och kostna-
der och aterger hur forandringen av kommunens
eget kapital uppkommit. Férandringen av eget kapi-
tal kan ocksa utlasas genom att jamfora eget kapital
i balansrakningen for de tvé senaste aren.

Balansrakning visar vilka tillgdngar och skulder
kommunen har pa bokslutsdagen. Man kan ocksa
séga att den visar hur kommunen har anvant sitt
kapital (anlaggnings— och omsattningstillgangar)
och hur det har skaffats fram (Iang— och kortfristiga
skulder, avsattningar och eget kapital).

Kassaflodesanalysen visar hur kommunens inve-
steringar och I6pande verksamhet har finansierats
och hur det har inverkat pa verksamhetens likvida
stallning. Kassaflodesanalysen innehdller komplet-
terande information till balans— och resultatrakning-
arna eftersom information om investeringar och
finansiering inte med enkelhet kan tas fram i dessa.
Av Kassaflodesanalysen framgar forandringen av
likvida medel.

Anlaggningskapital &r skillnaden mellan anldgg-
ningstillgangar och langfristiga skulder samt avsatt-
ningar. Anlaggningskapitalet &r en del av det egna
kapitalet.

Avskrivningar dr en planméssig nedséttning av
vérdet av anlaggningstillgdngarna. Avskrivningar
sker pa anskaffningsvérdet och paborjas samma ar
som investeringen aktiveras.

BEGREPPSFORKLARINGAR

Avséttningar &r ekonomiska forpliktelser vilkas
storlek och betalningstidpunkt inte &r helt bestdmd.
Exempel pa avsattningar & kommunens pensions—
och semesterldneskulder till de anstéllda.

Driftredovisning omfattar kostnader och intékter
for den I6pande verksamheten under aret.

Eget kapital visar skillnaden mellan tillgdngar och
skulder och bestar av tva delar; rorelsekapital och
anléggningskapital. Det visar hur stor del av an-
laggnings— respektive omsattningstillgadngar som
har finansierats med egna medel.

Internréanta ar en arlig ersattning mellan finansfor-
valtningen och ndmnderna for det kapital (bundet i
anlaggningstillgangar) som nyttjas av namnden. For
2012 uppgar internrantan till 4,2 %.

Investeringsredovisning omfattar investeringar i
t.ex. fastigheter, fordon, maskiner och inventarier.
Dessa tillgdngar ar avsedda att anvandas under en
langre tidsperiod.

Kapitalkostnad bestar av internranta och avskriv-
ningar.

Kortfristiga fordringar utgérs av fordringar som i
princip har en forfallotid pd mindre an ett &r frdn
balansdagen.

Likvida medel bestar av t.ex kontanter och bank-
tillgodohavanden.

Likviditet visar kommunens betalningsberedskap
pa kort sikt, dvs formagan att betala sina skulder i
ratt tid.

Periodisering innebér att inkomster och utgifter
fordelas pa de redovisningsperioder till vilka de hor.

Rorelsekapital ar skillnaden mellan omséttnings-
tillgdngar och Kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet
ar en del av det egna kapitalet.

Skulder ar dels kortfristiga , dvs sadana skulder
som i princip har en forfallotid pa ett ar eller mindre
fran balansdagen, dels langfristiga, dvs sadana skul-
der som har en aterstaende Ioptid pd mer &n ett ar.

Soliditet &r andelen eget kapital i relation till de
totala tillgdngarna. Visar hur stor del av de totala
tillgangarna som finansieras med egna medel.

Tillgdngar &r dels omsattningstillgangar, dvs till-
gangar som pa kort tid kan omséttas i likvida medel
(likvida medel, kortfristiga placeringar, kortfristiga
fordringar och forrad), dels anlaggningstillgangar
som utgdrs av tillgangar med langre varaktighet,
t.ex byggnader, inventarier, fordon, maskiner.
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556446-8402

Foérvaltningsberatteise

Styrelsen och verkstallande direktdren for Vithelmina Bostader AB, 556446-8402 far harmed avge
arsredovisning for 2012.

Allmént om verksamheten

Bolaget ska ha till foremal for sin verksamhet att inom Vilhelmina kommun férvarva, dga, forvalta
fastigheter eller tomtratter och bygga bostéder, affarslagenheter, lokaler for smaindustri och hantverk
och kollektiva anordningar samt bedriva harmed forenlig verksamhet.

Agarforhallanden
Bolagets aktiedgare ar Vilhelmina kommun vars &garandel ar 100% och rostandel 100%.

Styrelsen, vilken ufsetis av Vilhelmina kommunfullmaktige, har bestatt av féljande ledamdter:

Ordinarie:

KG Abramsson, ordftrande (8)
Jonny Karkkainen,vice ordférande  (KD)
Géran Hahlin (M)
Ake Nilsson (8)
Ingela Gustavsson {S)

Revisorer, av Vilhelmina kommun utsedda:

Ordinarie:
Kurt Ekback
Ros-Marie Magnusson

Suppleant:
Mirza Debernardi
Karin Sund

Bolaget har dessutom utsett auktoriserad revisor Stefan Lindahl till ordinarie revisor i bolaget.

Ekonomisk dversikt
2012-12-31 2011-12-31 2010-12-31 2009-12-31 2008-12-31

Nettoomsattning, tkr 42 302 45 032 43 379 42 517 42 534
Rérelsekostnader, tkr -35 854 -34 909 -38 970 -35 812 -35 074
Rorelseresultat, tkr 6 990 10 188 7 988 7 631 8 229
Finansnetto, tkr -5034 -5 324 -2 080 -3 499 -9 201
Resultat efter fin. poster, tkr 1 956 4 864 5908 4133 972
Soliditet, % 22 21 20 17 16
Uthyrning

Lagenheter 692
Lokaler 53
Garage 73
P-platser 573

Av l&genheterna har 8% varit outhyrda 2012,
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Dispositioner betraffande vinst eller férlust

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende medel:
Balanserat resultat 13 341 868
Arets resultat 1 956 081
Totalt 156 297 949
Balanseras i ny rakning 15 297 949
Summa 15 297 949

VD har ordet

2012 har varit ett ar dér vi haft férhallandevis stora vakanser i vart bostadbestand vilket ocksa har
paverkat bolagets ekonomi. Under fjarde kvartalet har dock Migrationsverket aterigen hyrt 25 st.
lAgenheter pa Strandvagen 18 A-C for asylmottagning, vilket kommer att paverka oss positivt,

Vi fortsatter vart arbete med att forbéattra vara metoder och effektivisera vara tekniska |3sningar for ait
mota framtida utmaningar, inte minst energibesparingsprojekt som pa sikt skall halfa ned
driftskostnaderna.

De stérsta underhallsatgérderna som vi genomfért under aret dr fonsterbyte pa kvarteret Bofinken, hér
har vi ocksa pabdrjat ventilationsatgérder.

Verksamheten med ensamkommande flyktingbarn fortsétter pa Strandvégen 18 D, dér vi ocksa har tre
[&genheter uthyrda som elevboende.

Bolagets rabatterade hyror fér ungdomar under 26 ar har geit viss effeki, vi har idag sex lagenheter
uthyrda inom ramen fér dessa villkor.

Arets resultat efter finansiella poster uppgar till 1 956 Kkr.

Under aret har vi gemensamt tagit fram ett vision och maldokument, gemomfort arbetsmiljé-
kartlaggning, tagit fram ett internkontrolldokument och faststéllt arbetsordning for styrelsen.

Var malséttning ar att ha en sjukfranvaro under tre procent.
Sjukfranvaron &r fortsatt l&g och under 2012 blev den 1,6 procent. Det betyder att personalen har hog
motivation, trivseln &r hdg och arbetsuppgifterna meningsfulla.

Utvecklingen i Vilhelmina kommun paverkar féretaget och vi maste liksom alla dvriga féretag i
Vilhelmina hidlpa till att gdra Vilheimina till en attraktiv kommun att bo i. Var uppgift nu och i framtiden
ar att ha attraktiva lagenheter i valskdtta omraden, for att pa sé satt bidra till Vilhetmina kommunens
utveckling.

Jag vill tacka medarbetarna for ett fortjanstfullt utfért arbete och inte minst for det stora engagemang ni
ldgger ner for vara kunder,

Tackl
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Resultatrakning
Belopp i kkr Not 2012-01-01- 2011-01-01-
2012-12-31 2011-12-31
Nettoomséttning 1 42 302 45032
Ovriga rérelseintakter 542 171
42 844 45 203
Rorelsens kostnader
Utgifter/kostnader for fastighetsforvaltning -18 271 -17 232
Fastighetsskotsel & stéd, utgifter for entreprenadtjanster -2 783 -3 035
Ovriga externa Kostnader 2 -3 195 -3 357
Personalkostnader 3 -7 808 -7 601
Avskrivningar av materiella antaggningstillgangar -3797 -3790
Rorelseresultat 6 990 10 188
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstiligdngar 2 2
Rénteintakter 292 395
Réantekostnader 4 -5 328 -5 721
Resultat efter finansiella poster 1 956 4 864
Resultat fore skatt 1956 4 864

Arets resuitat 1 956 4 864
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Balansrékning

Belopp i kkr Not 2012-12-31 2011-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materielia anidggningstiligangar

Byggnader och mark 5 221 639 223744

Pagaende arbete 6 3142 -

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 7 585 682

Inventarier, verkityg och installationer 8 62 18

225 438 224 444

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag 9 40 40

Andra [angfristiga fordringar 10 543 569
583 609

Summa anldggningstillgangar 226 021 225053

Omsittningstillgangar

Varulager mm

Lager fér underhall och rep 150 122

Pagaende arbeten for annans rakning 43 18
193 140

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 388 3857

Skattefordringar 135 156

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 11 189 114
712 1127

Kassa och bank 12 17 366 21 241

Summa omséttningstillgangar 18 271 22 508

SUMMA TILLGANGAR 244 292 247 561
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Balansrakning
Belopp | kkr Not 2012-12-31 2011-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital i3
Bundet eget kapital
Aktiekapital (22 000 aktier) 22000 22 000
Reservfond . 17 375 17 375
39 375 39375
Fritt eget kapital
Vinst eller forlust féregaende ar 13 342 8478
Arets resultat 1 956 4 864
15 298 13 342
Summa eget kapital 54 673 52717
Avsiéttningar
Avséattningar till pensioner och
liknande firpliktelser 2171 2030
2171 2030
Langfristiga skulder 14
Ovriga skulder till kreditinstitut 176 743 183 743
176 743 183 743
Kortfristiga skulder
Férskott fréan kunder 1794 2646
Leverantdrsskulder 5476 4071
Skulder till koncernféretag 54 89
Ovriga skulder 236 231
Upplupna kostnader och féruthetalda intakter 15 3145 2034
10 705 9071
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 244 292 247 561

Ansvarsférbindelser

2012-12-31 2011-12-31
Ansvarsférbindelser
Garantiforbindelser, FASTIGO 99 103

Summa 99 103 K
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Kassaflodesanalys

2012-01-01- 2011-01-01-
Belopp i kkr 2012-12-31 2011-12-31
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 6 990 10 188
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet, m m
Avskrivningar 3797 3770
Pensionsavséattningar 141 69
Realisationsresultat -112

10 816 14 027

Erhéallen ranta 292 397
Erlagd rénta -5 328 -5 721
Kassafléde fran den lépande verksamheten fore 5780 3703

fordndringar av rérelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapital

aning(-)/Minskning {+) av varulager =29 14
Okning(-)/Minskning (+) av fordringar 3901 2485
Okning(+)/Minskning (-) av leverantorsskulder 1405 -305
Okning(+)/Minskning(-) av korta skulder 229 1530
Kassafidde fran den l6pande verksamheten 7776 12 437
Investeringsverksamheten

Farvarv av materiella anlaggningstiligéngar -4 791 =313
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar 112

Kassafléde fran investeringsverksamheten -4 679 -313

Finansieringsverksamheten

Okning(-}/Minskning(+) av l&ngfristiga fordringar 26 25
Amortering av ldneskulder -7 000

Utbetald utdelning 2

Kassafldde fran finansieringsverksamheten -6 972 25
Arets kassaflode -3 875 12 149
Likvida medel vid arets borjan 21 241 9 092
Likvida medel vid arets slut 17 366 21 241
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kkr om inget annat anges

Allmé&nna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmé&nna rad. Redovisningsprinciperna har ej férandrats i forhallande till foregaende ar.

Virderingsprinciper m m

De redovisningsprinciper som tilldmpas dverensstdmmer med arsredovisningslagen samt
rekommendationer och uttalanden fran Bokféringsndmnden och FAR med undantag fér varderingen
av fastigheter. Med beaktande av fastigheternas ekonomiska livslangd, det kommunala bolagets
sérstalining och dgarens syfte att langsiktigt erbjuda kommuninnevanarna i Vilhelmina ett bra och
modernt boende utan vinstintresse, har Vithelmina Bostédder AB’s styrelse beddmt att det inte finns
anledning att géra nagon upp- eller nedskrivning av fastigheterna.

Varulager
Varulagret &r upptaget till det 13gsta av anskaffningsvérdet respektive verkligt varde.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar.

Foéljande avskrivningsprocent har tilldmpats:

Anldggningstiligangar % per ar
Materiella anlaggningstiligangar:

-Byggnader 1,25-6,7
-Markanlaggningar 5
-Maskiner och inventarier 10-33

Avskrivningar och nedskrivningar framgar av not fér respektive balanspost.
Koncernuppgifter
Foretaget &r heldgt dotterforetag till Vilhelmina kommun, org nr 212000-2601 med sate i Vilhelmina.

Av dotterforetagets totala inkdp och forsaljning matt i kronor avser 25% av inkdpen
fastighetsféirvaltning och fastighetsskdtsel. 17% av forséljningen sker inom koncernen. £
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Noter

Not 1 Nettoomsitining - Hyresbortfall

8(12)

2012-01-01- 2011-01-01-

2012-12-31 2011-12-31
Hyresintakter bostéder 36 043 35212
Hyresbortfall bostader -3 649 -1 164
Netto bostider 32394 34 048
Hyresintékter lokaler 7 816 7 369
Hyreshortfall lokaler -367 -278
Netto lokaler 7 459 7091
Hyresintakter dvrigt 2840 4 327
Hyresbortfall dvrigt -390 -433
Netto Svrigt 2450 3804
Not 2 Arvode och kostnadsersittning till revisorer

2012-01-01- 2011-01-01-

2012-12-31 2011-12-31
Ermnst & Young AB
Revisionsarvode, tkr 100 35
Ovriga uppdrag, tkr 4
Grant Thornfon AB
Revisionsarvode, tkr 99
Ovriga uppdrag, tkr 5
Summa 104 139

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och bokféring samt styrelsens och

verkstéllande direktGrens férvaltning, évriga arbetsuppgifter som ankommer pa bolagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat bitréde som foranleds av iakitagelser vid sadan granskning eller
genomférandet av sddana odvriga arbetsuppgifter. Allt annat &r andra uppdrag.

Not 3 Antal anstillda

Medelantalet anstilida

2012-01-01- 2011-01-01-
2012-12-31 2011-12-31
Man 10 10
Kvinnor 6 6
Totalt 16 16
Konsférdelning i féretagsledningen
2012-12-31 2011-12-31
Styrelsen och verkstéllande direktéren
Man 5 5
Kvinnor 1 1
Totalt 6 6
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Not 4 Rantekostnader
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2012-01-01- 2011-01-01-
2012-12-31 2011-12-31
Kommuninvest 4 408 4 802
Borgensavgift Vithelmina kommun 919 919
Totalt 5327 5721
Not 5 Byggnader och mark
2012-12-31 2011-12-31
Taxeringsvarde byggnader:; 76 76
Taxeringsvarde mark 13 13
89 89
Byggnader  Anskaffnings- Ingaende Arets  Ackumulerad Planenligt
Omrade virde avskrivning avskrivning avskrivning restvirde
Posten/Trevnaden 11160 2788 140 2928 8 232
Hemmanet 3044 741 42 783 2 261
Larco 7425 1854 93 1948 5478
Trissen 129 010 31077 1617 32694 96 316
Bofinken 7170 1503 78 1582 5589
Sagen 11 071 2774 139 2913 8158
Gastgivaren 18 569 4 578 232 4 810 13759
Skolhemmet 13 457 3166 169 3335 10 122
Brénnan 10 333 2 583 130 2713 7 620
Kyrkstugan 44 386 11 098 556 11655 32731
Hantverkaren 15 966 2397 200 2594 13 370
SUMMA 271 591 64 559 3396 67 955 203 636
Mark
Mark 16 395 16 395
SUMMA, 287 986 64 559 3396 67 955 220 031
Rivningsfastigheter 2 259 538 113 652 1608
SUMMA 290 245 65 097 3 509 68 607 221 639
Not 6 Pagaende arbete
2012-12-31 2011-12-31
Pagaende eget arbete 3142 -
Not 7 Maskiner och andra tekniska anlaggningar
2012-12-31 2011-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 2573 2336
-Nyanskaffningar 174 237
2747 2573
Ingdende avskrivningar -1 880 -1628
-Arets avskrivning enligt plan -261 -263
-2 151 -1 891
Redovisat virde vid arets slut 596

682 .
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Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

10(12)

2012-12-31 2011-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1010 1030
-Nyanskaffningar 71
-Avyttringar ach utrangeringar -20
1 081 1010
Ingéende avskrivningar -892 -978
-Avytiringar och utrangeringar 20
-Arets avskrivning enligt plan enligt anskaffningsvérden -27 ~-34
-1 019 -992
Redovisat virde vid arets slut 62 18
Not 9 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2012-12-31 2011-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 40 40
Redovisat virde vid arets slut 40 40
Not 10 Andra langfristiga fordringar
2012-12-31 2011-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bdrjan 569 594
-Arets féréndring -26 -25
Redovisat virde vid arets slut 543 569
Not 11 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
2012-12-31 2011-12-31
Forutbetalda férsdkringar 52 48
Forutbetalda kostnader 137 66
Totalt 189 114
Not 12 Kassa och bank
2012-12-31 2011-12-31
Avser underkoncernkonto som redovisas som likvid tillgang 17 366 21 241
Not 13 Eget kapital
Aktie- Reserv- Fritf eget
kapital fond kapital
Vid arets borjan 22 000 17 375 13 342
Disposition enl arsstémmobesiut
Arets resultat 1956
Vid arets slut 22 000 17 375

15 288 e



Vithelmina Bostéider AB 11(12)
556446-8402

Not 14 Langfristiga skulder
2012-12-31 2011-12-31

Fdljande belopp forfaller till betalning senare &n
fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 176 743 183 743

Totalt 176 743 183 743

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2012-12-31 2011-12-31

Upplupna semesteritner 512 489
Upplupna utgiftsréantor 612 233
Owriga upplupna kostnader 2021 1312

Totalt 3145 2034 e
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Ingela Gustavsson arlyJdhan Ottosson
Verkstéllande direktor

Min revisionsberéttelse avviker fran standardutformningen och har avidmnats 2013- 0J-0O Y
Vi har avstyrkt alt resultatrékningen och balansrékningen faststélls.

Stef, dahl
Auktoriserad revisor
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Resultatrakning

2012-01-01 2011-01-01
Belopp i kr Not 2012-12-31 2011-12-31
Rorelsens intékter
Arsavgifter och hyror 1 7897 323 8 082 629
Hyres- och avgiftsbortfall 2 - 743 006 - 938129
Brénsleavgifter 3 0 39 845
Ovriga avgifter 74 644 86 787
Ovriga forvaltningsintakter 4 6 443 722 8 251 590
13672 683 15522 720
Rorelsens kostnader
Reparationer 5 -1369 0
Driftskostnader 6 -14 094 525 -14 604 281
Ovriga kostnader 7 -6 744 - 2765
-14 102 638 -14 607 046
Rorelseresultat - 429 955 915 675
Resultat fran finansiella poster
Rénteintakter och liknande poster 8 4569 2444
Réntekostnader och liknande poster 9 -1039 - 693
3530 1751
Resultat efter finansiella poster - 426 425 917 426
Arets resultat - 426 425 917 426
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2012-12-31 2011-12-31

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Auvgifts- och hyresfordringar - 684 467 22232

Kundfordringar 10 49 259 49 631

Ovriga fordringar 11 -1 458 923 433 535

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12 18 849 31 895
-2 075 282 537 293

Kassa och bank

Avrékning med Swedbank 2224 819 1615 023

Summa omsattningstillgangar 149 537 2 152 316

SUMMA TILLGANGAR 149 537 2 152 316
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Belopp i kr Not 2012-12-31 2011-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 13

Fritt eget kapital

Balanserat resultat -1 106 561 -2 023 987

Avrets resultat - 426 425 917 426
-1 532 986 -1 106 561

Summa eget kapital -1 532 986 -1 106 561

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 608 951 1316 636

Skatteskulder - 301 568 - 244 531

Ovriga kortfristiga skulder 14 50 0

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 1375090 2186772
1682 523 3258 877

Summa skulder 1682523 3258877

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 149 537 2152 316

Stéallda sékerheter

Fastighetsinteckningar till sakerhet for fastighetslan

Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys
enligt indirekt metod

2012-12-31 2011-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster - 426 425 917 426
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet, m.m.
Avskrivningar 0 0
Forlust/vinst vid avyttring av anlaggningstillgangar 0 0
Nedskrivningar 0 0
- 426 425 917 426
Arets skatt 0 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére forandringar av rérelsekapital - 426 425 917 426
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Bréanslelager (6kning-, minskning+) 0 0
Kortfristiga fordringar (6kning -, minskning +) -2 609 004 302 117
Kortfristiga skulder (6kning +, minskning -) 1576 354 - 286 754
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 606 224 902 063
Arets kassaflode 606 224 902 063
Likvida medel vid arets borjan 1615023 712 961
Likvida medel vid arets slut 2221248 1615023

(se och)

Upplysning om betalda rantor
For erhéllen och betald ranta se Not 8 och Not 9



NotfOrteckning



Belopp i kr om inget annat anges.

2012-12-31 2011-12-31
Not 1 Arsavgifter och hyror
Hyror, bostéder 2285 295 2716 495
Hyror, lokaler 5506 581 5265 522
Hyror, p-platser 105 447 100 019
Hyror, dvriga 0 593
7897323 8082629
Not 2 Hyres- och avgiftsbortfall
Hyres- och avgiftsbortfall, bostader - 488 355 -807 174
Hyres- och avgiftsbortfall, lokaler - 100 653 -82 251
Hyres- och avgiftsbortfall, p-platser -47 709 -39175
Rabatter - 106 289 - 9529
- 743 006 -938 129
Not 3 Bransleavgifter
Bréansleavgifter, dvrigt 0 36 245
Bréansleavgifter, dvrigt 0 3600
0 39 845
Not 4 Ovriga forvaltningsintakter
Kabel-tv-avgifter 3600 7200
Ovriga lokalintikter 17 110 42 700
Ovriga ersattningar 6385543 8172970
Rorelsens sidointakter & korrigeringar 29 343 31480
Erhéllna statliga bidrag/ skattereduktion 0 -3964
Inkassointékter 4195 1204
Ovriga rorelseintakter 3931 0
6443722 8251590
Not 5 Reparationer
Installationer 1369 0
1369 0
Not 6 Driftskostnader
Végavgifter, arrende 8625 11 398
Fastighetsforsakring 5538 0
Kabel-TV 16 800 18 000
Juridiska kostnader 15 169 2180
Obligatoriska besiktningar 93 307 61 997
Bevakningskostnader 69 528 216 402
Ovriga utgifter, kopta tjanster 252 436 138 301
Vatten 1061 747 1181953
El 6 304 897 6 932 306
Uppvarmning 5509 268 5262 630
Sophantering 757 210 779 114
14094525 14604 281
Not 7 Ovriga kostnader
Konstaterade forluster hyror/avgifter 6 744 2 765
6 744 2765
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2012-12-31 2011-12-31
Not 8 Ranteintékter och liknande poster
Rénteintakter avrakning med Swedbank 3024 1280
Raénteintékter hyres/kundfordringar 1545 1164
4 569 2444
Not 9 Rantekostnader och liknande poster
Ovriga rantekostnader 1039 693
1039 693
Not 10  Kundfordringar
Kundfordringar 49 259 49 631
49 259 49 631
Not 11  Ovriga fordringar
Momsfordringar -1 458 923 433535
-1 458 923 433535
Not 12  Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Forutbetald uppvarmning 0 10 213
Forutbetald renhallning 0 4016
Forutbetald kabel-tv-avgift 3300 4 500
Periodiserade kostnader ménadsrapporter 15 549 13 167
18 849 31895
Not 13  Eget kapital Bundet Bundet Bundet Fritt
Upplatelse- Insatser Underhalls- Resultat
avgifter fond
Vid arets borjan 0 0 0 -1106561
Arets resultat - 426 425
Vid arets slut 0 0 0 -1532986
Not 14  Ovriga kortfristiga skulder
Avrakning HUS 50 0
50 0
Not 15  Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Upplupna elkostnader 673 427 766 616
Upplupna varmekostnader 551176 436 304
Upplupna kostnader for renhallning 18 665 20 621
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter 131 822 259 971
Ovriga upplupna kostnader for reparationer och underhall 0 -9649
Forutbetalda hyror och avgifter 0 712 909
1375090 2186772
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2012-12-31 2011-12-31

Ort 2013-

NN1

Var revisionsberattelse har lamnats den

NN2
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