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Svar pa motion om Utdrag ur belastningsregistr

Sammanfattning

Motion har inkommit till fullméaktige 2025-11-18 om utdrag ur belastningsregistret.
Motiondrerna menar att det idag saknas ett krav pa att arbetsgivare ska begara
utdrag ur belastningsregistret vid anstallning i kommunen och féreslar att
kommunstyrelsen utformar krav pa detta vid rekrytering av personal till kommunen
samt att utdraget ska utgéra en bedémningsgrund vid nyanstallning.

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att:

a. Kommunen ska begéra utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning i
verksamheter dér arbete sker néra barn, unga eller andra sarskilt utsatta

grupper.

b. Kontroll ska &ven géras i de verksamheter dar lagstiftning kraver
registerkontroll.

¢. Respektive forvaltning ansvarar for att rutiner fér kontroll upprattas i
samverkan med HR.

d. Endast kontroll av utdraget ska dokumenteras; sjalva registerutdraget ska
inte sparas.

2. att anse motionen besvarad

Beslutsunderlag

Verksamhet Lagstod for registerkontroll
Forskola / skola Skollagen (2010:800 2 kap. 31-33 §§)
Pedagogisk omsorg Skollagen (2000:873)

HVB / placerade barn Socialtjanstlagen (2001:453)
LSS-verksamhet med barn LSS (1993:387)
Sakerhetsklassade tjanster Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

Vissa ledande kommunala Lag (2026:44) om registerkontroll vid anstéllning till
tjanster ledande befattningar i kommuner

Beslutet sands till:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Sida 1(3)1




=8 VILHELMINA
KOMMUN

i VUALTJEREN TJIELTE

TJANSTESKRIVELSE FORTS

Beskrivning av drendet

Motion har inkommit till fullmaktige 2025-11-18 om utdrag ur belastningsregistret.
Motionérerna menar att det idag saknas ett krav pa att arbetsgivare ska begéra
utdrag ur belastningsregistret vid anstéllning i kommunen och féreslar att
kommunstyrelsen utformar krav pa detta vid rekrytering av personal till kommunen
samt att utdraget ska utgéra en bedomningsgrund vid nyanstallning.

I vissa verksamheter maste arbetsgivaren kréva utdrag enligt lag, t.ex.
e Forskola, skola och fritidshem
* Verksamhet dar man arbetar med barn (t.ex. HVB-hem)
* Arbete med barn med funktionsnedsattning (LSS)
* Vissa vardverksamheter (t.ex. psykiatri)
Har ar registerkontrollen reglerad i lag och ar obligatorisk innan anstallning.

Arbetsgivaren har normalt inte laglig ratt att sjalva hamta uppgifter fran registret i
andra kommunala jobb (tex administration, teknisk verksamhet, en del
omsorgsyrken). Det finns inget generellt lagférbud men arbetsgivaren kan be den
sokande att visa ett utdrag. Dock anses det ofta integritetskansligt och manga
Jurister/fackliga organisationer menar att det bér anviandas restriktivt. Darfér
rekommenderar SKR och ménga jurister att anvanda en modell som r mindre
integritetskansligt och som &r lattare att forsvara juridiskt.

Konsekvenser

Samverkan med annan férvaltning

Konsultationsbehov

Analys

FOr att starka tryggheten for brukare, elever och andra personer i
kommunens verksamheter féreslas att kommunen infér en rutin fér
kontroll av utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning i vissa

verksamheter.
Lagstiftning kraver redan idag registerkontroll i vissa verksamheter,
exempelvis inom forskola och skola. Fran och med 2026 utékas kraven

aven inom delar av socialtjanstens verksamheter.

For verksamheter dar lagkrav saknas kan arbetsgivaren begira att den
arbetssdkande uppvisar utdrag ur belastningsregistret. Utdraget begars
da av den enskilde fran Polismyndigheten och visas upp i samband med
rekrytering.
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Beddmningen &r att registerkontroll bér anvandas i verksamheter dar
personalen arbetar nara personer i beroendestallning eller sarskilt
utsatta grupper.

Socialtjanstens verksamheter har antagit "Rutin begaran om utdrag ur
belastningsregistret”, se bilaga, som bérjat galla 2026-01-01.

Bedomning

Inforandet av registerkontroll i relevanta verksamheter bedéms bidra till
okad trygghet fér brukare, elever och anhériga. Samtidigt behéver
integritetshansyn tas, vilket innebér att registerkontroll inte bér inféras
generellt fér samtliga tjanster i kommunen.

Féreslagen modell innebar darfér att kontroll anvands i verksamheter
dar det finns ett sarskilt skyddsbehov.

Alternativ

Ekonomiskt atagande

Férslaget bedéms inte medféra ndgra betydande ekonomiska
konsekvenser for kommunen.

Personal - finansiering - konsekvenser
Checklista for barnets basta

-Besparingspotential

N
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Kommunchef
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